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 كلمة عميدة الكلية                           

 

مدركة للتغيرات  والإعلام الأولين والآخرين وعلى آله وصحبه وسلم أجمعين ،إن عمادة كلية العلوم الاجتماعية الحمدلله رب العالمين والصلاة والسلام على رسوله الهادي الأمين وسيد     

لعالم ( ،والتي تعد رؤية فريدة لافتة لأنظار ا2030لسعودية )العالمية الحالية ،والتي شملت المجالات التعليمية والصحية والتقنية والثورة الصناعية الكبرى ،وانطلاقاً من رؤية المملكة العربية ا

ة للتطورات السريعة والتوجهات العالمية المعاصرة ،في ظل القيادة الحكيمة لسيدنا خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن شابة مدركة لهذه التغيرات ،ومواكبالمتقدم بما عكسته من رؤية 

 تعبيراً وانعكاساً لأهداف ( ماهي إلا2030ية )عبدالعزيز آل سعود حفظه الله وولي عهده الأمين سمو الأمير محمد بن سلمان وفقه الله ،والذي أكد على أن رؤية المملكة العربية السعود

بجامعة جدة إلى تحقيق الريادة في تبني تخصصات ومهارات المستقبل لإعداد جيل من العلماء والقادة والإعلام الشعب السعودي العظيم في هذا البلد ،لذلك تسعى عمادة كلية العلوم الاجتماعية 

 في تنمية المجتمع والاقتصاد والوطن .للإسهام والإعلام والمبدعين في مجالات العلوم الاجتماعية 

( 2030البشرية( بأهم التوجهات الوطنية وكذلك أولويات المملكة )جات الكلية )البحثية ،التعليمية وبجامعة جدة تعمل على ربط مخر والإعلام وفي هذا الإطار فإن كلية العلوم الاجتماعية   

طموح في تخطيط واستحداث برامج وخدمات نوعية وجاذبة في مجالات العلوم الحديثة، والتي تلبي احتياجات  لطوات متسارعة بتفاؤسيرها بخورؤية الجامعة السعودية الحديثة من خلال 

ليمية نوعية تعزز عمليات الاستمتاع ن تقديم رحلات تعالمجتمع ،وتعزز عمليات التنمية المستدامة ،وتعمل بشكل مستمر على تطوير الممارسات التعليمية والإدارية وفق أعلى معايير الأداء لضما

در مدربة ،مع الحث على تطوير المناخ البحثي بالكلية ،وأيضاً تهتم ببناء استراتيجيات حديثة في مجالات العلوم البحثية مما يساهم في إعداد كوا والإعلام في مجالات العلوم الاجتماعية

 معية نحو التقدم والازدهار ،استعداداً لتحقيق المنافسة العالمية في المجال .ومشرقة وقادرة على العمل والإنجاز ودفع التنمية المجت

،كما أشكر  زملائي  للدراسات العليا والبحث العلميوكيلة الجامعة سعادة وأخيراً أتوجه بأسمى آيات الشكر والتقدير للثقة الكريمة التي منحني إياها معالي رئيس جامعة جدة و    

،وكل من عمل بصدق وأمانة في سبيل إنجاح الصرح العلمي الذي سيظل رافداً علمياً شامخاً ينهل منه طلاب وطالبات العلم لأجيال قادمة والإعلامكلية العلوم الاجتماعية زميلاتي ومنسوبي و

 وواعدة .

     ودمتم بخير . سائلة الله عز و جل أن يوفقنا جميعاً لخدمة وطننا الغالي وأن يظل عالياً دوماً وأبداً ،وحفظ الله مملكتنا الغالية قيادةً وشعباً ،     

                        والإعلام عميدة  كلية  العلوم  الاجتماعية

 سليمد.رانية بنت يوسف صدقة 
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 شكر وتقدير                                                                   

         

 
                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 والإعلام تتقدم كلية العلوم الاجتماعية

 لتقدير لجميع منسوبات الكليةابالشكر و

 نالمناطة بكل تفاني وإتقاإنجاز الأعمال  في زعلى الجهود المخلصة والعطاء المتمي

 كالصرح التعليمي المبارا هذ قواعدالعمادات في إرساء و الذي أسهم مع باقي الكلياتو

 احأصدق الأمنيات لمزيد من التوفيق والنج

 والإعلام عميدة كلية العلوم الاجتماعية                                                
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                                          ملخص التقرير                        

وأنشطتها خلال العام من حيث أقسامها العلمية ومنسوبيها، انجازاتها والإعلام  عن كلية العلوم الاجتماعية تفصيلًا التقرير هذا تضمن

 ويشتمل الآتي:م( ،2025)

 نشأتها، أقسامها(. الكلية عن نبذة( 

  .الرسالة والأهداف للكلية 

 . الهيكل التنظيمي للكلية 

 الكلية مجلس أعضاءو قيادات. 

  بالكلية .اللجنة الاستشارية 

 .البيانات الإحصائية 

 .أهم إنجازات الكلية 

 . المؤشرات الإجرائية والتشغيلية للكلية 

 . بيانات الهيئة الإدارية 

 والوحدات التابعة لها. وكالات الكلية 

 العلمية في الكلية.  لأقساما 

 .قائمة البريد الإلكتروني للكلية ووحداتها وأقسامها 
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 نبذة عن الكلية                    

 

 

 

 

 

 

 أُنشئت  كلية العلوم الاجتماعية بموجب القرار

 هـ( 6/6/1440( وتاريخ )1152/05/40رقم )

 ثم تم دمجها مع كلية الاتصال والإعلام لتصبح

 كلية العلوم الاجتماعية والإعلام

 هـ( 18/3/1445( وتاريخ )450500515بموجب القرار رقم )

  م(3/10/2023)الموافق 

وتسعى إلى تحقيق مستهدفات أكاديمية وبحثية تسهم في تنمية وتطوير المعارف والمهارات 

لدى الطلبة في مجالات الكلية المختلفة ،وذلك لتلبية متطلبات سوق العمل بما يتوافق مع رؤية 

الأكاديمية ( وتضم ثلاثة أقسام علمية بعد إعادة هيكلتها 2030المملكة العربية السعودية )

 وهي : قسم التاريخ وعلم الآثار ، قسم علم نفس وقسم الاتصال وتقنية الإعلام .
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قسم التاريخ 
وعلم الآثار

 ار               بكالوريوس التاريخ والآث

.(طالبات)مسار التاريخ 

 اربكالوريوس التاريخ والآث

مسارالآثار والإرشاد  

.(طالبات)السياحي

الدبلوم المتوسط                   

مسارالإرشاد السياحي  

.(طالبات)

قسم 

علم نفس

 بكالوريوس علم نفس  

.(طلاب وطالبات)

ماجستير الصحة النفسية

( .طلاب  وطالبات)

قسم الاتصال 
وتقنية الإعلام

 بكالوريوس الإعلام الرقمي

.(طلاب وطالبات)

 أقسام علمية ثلاثة والإعلام تضم كلية العلوم الاجتماعية
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علمياً  قيادية متميزة إعداد وتأهيل كوادر

 الإعلامفي مجال العلوم الاجتماعية ووبحثياً 

لتلبية متطلبات سوق العمل بما يسهم في تنمية 

 .خدمة المجتمعو الاقتصاد
 

 رسالة الكلية
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ية استحداث وتطوير برامج أكاديم

ية تلبي نوعية وفق معايير وطنية وعالم

.متطلبات سوق العمل

وير البحث الإسهام في نقل المعرفة وتط

.العلمي والاستثمار فيه

كلية وبناء تعزيز المسؤولية المجتمعية لل

.تمعشراكات فاعلة مع مؤسسات المج

دة تمكين خريجي الكلية من ريا

اً لبناء الأعمال وتهيئتهم علمياً ومعرفي

.شخصياتهم الابتكارية

ؤية جامعة المساهمة الفاعلة في تحقيق ر

"  الجامعة السعودية الحديثة"جدة 

.وأهداف التنمية المستدامة

سهم في توفير بيئة تعليمية محفزة ت

وهوبين تنمية مهارات الطلبة ودعم الم

.والمتفوقين

             
 هداف الكليةأ                  
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 الهيكل التنظيمي للكلية

 
                         

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ةمجلس الكلي

 إدارة الكلية

الاتصالات الادارية

العهدة والمستودعات

شؤون الموظفين

 الأقسام العلمية

قسم التاريخ وعلم الآثار

(  طالبات)

قسم علم نفس

(طلاب-طالبات )

علامقسم الاتصال وتقنية الإ

(طلاب-طالبات )

ن وكالة الكلية لشؤو

عالطلاب وخدمة المجتم

إدارة الكلية 

بشطر الطلاب

وحدة الشؤون الأكاديمية 
والتطوير بشطر الطلاب

وحدة البحث والابتكار 

بشطر الطلاب

وحدة التطوع والمشؤولية 
المجتمعية 

(الطلاب والطالبات)شطر 

وكالة الكلية للبحث

 والابتكار

وحدة الدراسات العليا

وحدة البحث العلمي

وحدة شؤون الهيئة 
التعليمية

وحدة المعامل وتقنية 
المعلومات

وحدة الابتكار وريادة 
الأعمال

وكالة الكلية للشؤون 

 الأكاديمية والتطوير

وحدة الشؤون التعليمية 
والاختبارات

وحدة الأنشطة الطلابية

وحدة التوجيه والإرشاد 
والحقوق الطلابية

وحدة ضمان الجودة 
وتحقيق رؤية الجامعة

وحدة الخريجين

وحدة التدريب العملي 
والتعاوني

الكليةعميد
ة اللجنة الاستشاري

للكلية
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عميدة كلية العلوم الاجتماعية والإعلام

(م2025/ 12/ 11إلى تاريخ )رانية بنت يوسف صدقة سليم . د•

(م2025/ 12/ 12من تاريخ )سامية بنت عبدالله العمري .د•

وكيلة الكلية للشؤون الأكاديمية والتطوير

حظية بنت لاحق عسيري . د•

وكيلة الكلية للبحث  والابتكار

سامية بنت عبدالله العمري. د•

وكيل الكلية لشؤون الطلاب  وخدمة المجتمع

عبد الإله بن حمود الشهري. د•

رئيسة  قسم التاريخ  وعلم الآثار

فاطمة بنت يحيى عسيري. د•

رئيسة قسم علم نفس

منى بنت سعد العمري. د•

نائب  رئيسة  قسم  علم  نفس

رضوان بن مصبح العمري .  د•

رئيسة قسم الاتصال وتقنية الإعلام

وسيم بن عبدالعالي الصحفي . د•

نائب رئيسة قسم الاتصال وتقنية الإعلام

سارة بنت مطيع العتيبي . د•

مديرة  إدارة  الكلية

سماح بنت عبدالرحمن الصديقي. أ•

نائب مديرة إدارة الكلية

عبدالله بن صالح الغامدي . أ•

 

 

 

 

 
 

                                   
 

 قيادات
 الكلية
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عميدة  كلية العلوم  الاجتماعية والإعلام/ رئيسة  المجلس  

(م2025/ 12/ 11إلى تاريخ )رانية بنت يوسف صدقة سليم .د•

(م2025/ 12/ 12من تاريخ )سامية بنت عبدالله العمري .د•

وكيلة الكلية للشؤون  الأكاديمية والتطوير

حظية بنت لاحق عسيري.د•

وكيلة الكلية للبحث  والابتكار

سامية بنت عبدالله العمري. د•

وكيل الكلية لشؤون الطلاب  وخدمة المجتمع

عبد الإله بن حمود الشهري.د•

رئيسة  قسم  التاريخ  وعلم الآثار

فاطمة بنت يحيى عسيري. د•

رئيسة  قسم  علم  نفس

منى بنت سعد العمري.د•

رئيسة  قسم  الاتصال وتقنية الإعلام

وسيم بن عبدالعالي الصحفي.د•

  

 

 

 

       

مجلس 
 الكلية
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(م2025/ 12/ 11)رانية بنت يوسف صدقة سليم إلى تاريخ . د•

(م2025/ 12/ 12)سامية بنت عبدالله العمري من تاريخ . د•
الاجتماعية والإعلامعميدة كلية العلوم/ رئيسة اللجنة الاستشارية 

(م2024/ 6/ 10)نهى بنت فهد الطويرقي إلى تاريخ . د•

(م2024/ 6/ 11)حظية بنت لاحق عسيري من تاريخ .د•
ية والتطويروكيلة الكلية للشؤون الأكاديم/ عضواً وأميناً 

سامية بنت عبدالله العمري. د• وكيلة الكلية للبحث والابتكار/ عضواً 

عبدالإله بن حمود الشهري.د• تمعوكيل الكلية لشؤون الطلاب وخدمة المج/ عضواً 

يزيد بن محمد الشهري. د• هيئة تدريس بالكلية/ عضواً 

وفاء بنت زبن الرحيلي. د• هيئة تدريس بالكلية/ عضواً 

لؤي بن غازي عابد.د• هيئة تدريس بالكلية/ عضواً 

مروة بنت زكي توفيق زكي. د• هيئة تدريس من كلية التربية/ عضواً 

أروى بنت داود خميس.د•  نهيئة تدريس من كلية التصاميم والفنو/ عضواً 

محمد بن حسن الأحمدي.د• قنيةمن مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والت/ عضواً 

وسيم بن إبراهيم خاشقجي. أ• اصةمن هيئة المدن والمناطق الاقتصادية الخ/ عضواً 

علي بن حسين علي رضا.أ• شركاه المحدودةمن شركة الحاج حسين علي رضا و/ عضواً 

تركي بن أمجد بن عبدالمجيد خان. أ• هنيةمن شركة إمكان العربي للاستشارات الم/ عضواً 

إلهام بنت عبدالرحمن الرفاعي. أ• سكرتيراً

 

 

 

 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اللجنة 
 الاستشارية 

 الكليةب



 

 إحصائيات
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ر ا ث لآ ا م  ل ع و خ  ي ر ا ت ل ا س ف ن م  ل ع م لا ع لإ ا ة  ي ن ق ت و ل  ا ص ت لا ا

ة ي م ل ع ل ا ة  ج ر د ل ا ب  س ح ي  م ي ل ع ت ل ا ر  د ا ك ل  ا

حملة الدكتوراه من غير حملة الدكتوراه معدل العبء التدريسي

 

 حسب الدرجة العلمية(: عليميالكادر الت(  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 القسم الأكاديمي م

 من غير حملة الدكتوراه هراأعداد حاملي درجة الدكتو
إجمالي عدد أعضاء 

 هيئة التدريس
 معدل العبء التدريسي

 غير سعودي سعودي

 المجموع

 غير سعودي سعودي

 المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور المجموع

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

 11.75 11.75 - 12 12 - - - - - - 12 - - 12 - الآثارعلم التاريخ و 1

 22 10 12 25 19 6 4 - - 3 1 21 1 - 15 5 علم النفس 2

 33 18 15 16 4 12 9 - - 4 5 7 - 4 - 3 مالاتصال وتقنية الإعلا 3
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ر ا ث لآ ا و خ  ي ر ا ت ل ا س ف ن م  ل ع م لا ع لإ ا ة  ي ن ق ت و ل  ا ص ت لا ا

ي م ي ل ع ت ل ا ر  د ا ك ل ا ف  ي ن ص  ت

عدد أعضاء هيئة التدريس عدد المتعاقدين عدد المبتعثين

 

 ين(:)أعضاء هيئة التدريس/ المتعاقدين/ المبتعث لتعليميالكادر ا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأكاديمي القسم م

 عدد المبتعثين عدد المتعاقدين عدد أعضاء هيئة التدريس

 غير سعودي سعودي
 المجموع

 غير سعودي سعودي
 المجموع إناث ذكور المجموع

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

 - - - - - - - - 12 - - 12 - الآثارعلم التاريخ و 1

 3 3 - 2 1 - - 1 23 - - 18 5 علم النفس 2

 4 2 2 4 - 4 - - 12 - - 4 8 ملاالاتصال وتقنية الإع 3
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ر ا ث لآ ا م  ل ع و خ  ي ر ا ت ل ا س ف ن م  ل ع م لا ع لإ ا ة  ي ن ق ت و ل  ا ص ت لا ا

س و ي ر و ل ا ك ب ل ا ة  ل ح ر م في  ب  لا ط ل  ا

عدد الطلبة المسجلين متوسط حجم الفصل نسبة الطلاب إلى أعضاء هيئة التدريس

 

 

 في مرحلة البكالوريوس الطلاب : 

 

 تاريخ البدء اسم البرنامج م
 عدد الطلاب إجمالي 

 خلال عام التقرير

 ريسلتدا ئةنسبة الطلاب إلى أعضاء هي الفصل متوسط حجم

 المجموع إناث ذكور إناث ذكور

 20.16 20.16 - 20.16 - 242 م2020 الآثارعلم التاريخ و 1

 41 16 25 40 20 470 م2017 علم النفس  2

 49 35 14 35 14 327 م2020 ملاالاتصال وتقنية الإع 3
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53

0

ي ح ا ي س ل ا د  ا ش ر لإ ا م  و ل ب د ة ي س ف ن ل ا ة  ح ص ل ا ر  ي ت س ج ا م

ير ت س ج ا لم ا و م  و ل ب د ل ا ج  م ا ر  ب

عدد الطلبة المسجلين عدد الخريجين

 الدبلوم والماجستير في برامج  الطلاب : 

 

 تاريخ البدء اسم البرنامج م
عدد 

 الطلاب

عدد 

 الطالبات

 عدد الطلاب إجمالي 

 خلال عام التقرير

 عدد الخريجين 

 خلال عام التقرير

 53 106 106 0 م 2022من العام  2ف حيياسدبلوم متوسط الإرشاد ال 1

 0 36 21 15 م2023 ماجستير الصحة النفسية 2
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7

ر ا ث لآ ا م  ل ع و خ  ي ر ا ت ل ا س ف ن م  ل ع م لا ع إ ة  ي ن ق ت و ل  ا ص ت ا

ة ب ل ط ل ا ب  ر س  ت

تأجيل اعتذار انسحاب انقطاع تعثر

  تسرب الطلبة من الأقسام العلمية: 

 

 اعتذار تأجيل القسم العلمي م

 

 انسحاب

 

 انقطاع

 

 تعثر

 

 7 0 16 0 0 الآثارعلم التاريخ و 1

 4 13 2 0 0 علم النفس  2

 7 6 10 0 0 مالاتصال وتقنية الإعلا 3
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2

ر ا ث لآ ا و خ  ي ر ا ت ل ا س ف ن م  ل ع م لا ع لإ ا ة  ي ن ق ت و ل  ا ص ت لا ا

م  ا ع ل  لا خ ين  يج ر لخ ا د  د م2025ع

عدد الخريجين

 خلال عام التقرير  )مرحلة البكالوريوس(  الخريجون: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لقسم ا                       

 الفصل
 مالإعلاالاتصال وتقنية  علم النفس الآثارعلم التاريخ و

 93 103 92 الفصل الدراسي الأول

 1 40 35 الفصل الدراسي الثاني

 8 5 5 الفصل الصيفي

 102 148 132 المجموع

 382 المجموع الكلي
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ة  ئ ي ه ء  ا ض ع أ
س  ي ر د ت ل ا

ة  ل ح ر م ي  ف ة  ب ل ط ل ا
س و ي ر و ل ا ك ب ل ا

ن و ج ي ر خ ل ا ي ر ا د لإ ا ة  ئ ي ه ل ا

ة ي ل ك ل ا ي  ب و س ن م د  ا د ع  أ

العدد

 أعداد منسوبي الكلية:    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العدد التصنيف

 53 ل(لعما سأعضاء هيئة التدريس )على رأ

 1039 سالطلبة في مرحلة البكالوريو

 435 وم(لب)بكالوريوس+دالطلبة الخريجون

 31 الهيئة الإدارية
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1
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1
1

م  ع د ل ا و د  ا ش ر لإ ا
ي ب لا ط ل ا

ئ ي ه ل ل ر  ي و ط ت ل ا ة  ط ش ن ة أ
ز  ا ه ج ل ا و ة  ي م ي ل ع ت ل ا

د ن ا س م ل ا

ي  م ل ع ل ا ث  ح ب ل ا
ر ا ك ت ب لا ا و

ة ي ع م ت ج م ل ا ة  ك ا ر ش ل ا

ة ط ش ن لأ  ا

العدد

 مية بالكلية م العلقساعدد الأنشطة والدورات واللقاءات والمؤتمرات والبحوث من قبل الأ: 

 الأنشطة أولًا :                

 العدد التصنيف

 12 الإرشاد والدعم الطلابي

 17 المساند هازالجوية للهيئة التعليمأنشطة التطوير 

 13 البحث العلمي والابتكار

 11 الشراكة المجتمعية
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ت ا و د ن ل ا ت ا ر م ت ؤ م ل ا ة ي م ل ع ل ا ت  ا ء ا ق ل ل ا
ت ا ر ا م ن ي س ل ا و

د  ه ع م ت  ا ر و د
ة م ا ع ل ا ة  ر ا د لا ا

ت  ا ر و د ل ا
ة ي ب ي ر د ت ل ا

و ة  ي م ل ع ل ا ت  ا ء ا ق ل ل ا و ت  ا و د ن ل ا و ت  ا ر تم ؤ لم ا في  ة  ك ر ا ش لم ت ا ا ر و د ل ا

ة ي ب ي ر د ت ل  ا

العدد

 بية :لتدرية والدورات االمؤتمرات والندوات واللقاءات العلمي المشاركة في ثانياً :       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 العدد التصنيف

 2 الندوات

 10 المؤتمرات

 10 اللقاءات العلمية والسينمارات

 0 دورات معهد الإدارة العامة

 22 الدورات التدريبية
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ع م ت لمج ا ة  م د خ في  ة  ي ل ك ل ا ر  و  د
العدد

 

 دور الكلية في خدمة المجتمع :ثالثاً :  

 

 

 

 

 

 

 العدد التصنيف

 23 معةاخل الجاذة دنفلمالدورات والبرامج التدريبية ا

 5 معةاخل الجاذة دنفلمالدورات والبرامج التأهيلية ا

 5 معةاخل الجاها ديمظتن المؤتمرات والندوات التي تم

 9 ةل الجامعداخ هايمالمحاضرات العامة التي تم تنظ

قية والتطبي فنيةالو الاستشارات والدراسات المهنية

اته مؤسسو تهالمقدمة لأفراد المجتمع وهيئا

 الحكومية والخاصة

2 

و تحت أمعة االجالمعارض العلمية التي أقيمت ب

 إشرافها
10 

خلال  شورةنالم والدراسات العلميةعدد البحوث 

 عام التقرير
15 

ة لين براءلمسجاة معأعضاء الهيئة التعليمية بالجا

 اختراعاتهم
0 

 0 يةوائز علملى جعن زيأعضاء الهيئة التعليمية الحائ

هات ع الجمة ليالتعاون العلمي والثقافي بالك

 المختلفة
5 
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ة  ب ل ط ل ا
ن  ي ز ئ ا ح ل ا
ز ئ ا و ج ى  ل ع

ة  ي د ن لأ ا
ة ي ب لا ط ل ا

ت ل ا ة  ط ش ن لأ ي ا
ا  ه ي ف ك  ر ا ش

ة ب ل ط ل ا

ت ا ق ب ا س م ل ا ت  ا ط ا ش ن ل ا
ة ي ع ا م ت ج لا ا

د  و ف و ل ا
ة ر ئ ا ز ل ا

ت ا ر د ا ب م ل ا

ع م ت لمج ا ة  م د خ في  ة  ي ل ك ل ا ر  و  د

العدد

 

 : دور الكلية في خدمة المجتمع  /تابع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العدد التصنيف

 4 الطلبة الحائزين على جوائز

 1 الأندية الطلابية

 13 ةالأنشطة التي شارك فيها الطلب

 6 المسابقات التي تم إقامتها

 8 هامتقاإالنشاطات الاجتماعية التي تم 

 0 الوفود الزائرة

 40 المبادرات
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ت ا و د ن ل ا ت ا ر م ت ؤ م ل ا ة ي م ل ع ل ا ت  ا ء ا ق ل ل ا د  ه ع م ت  ا ر و د
ة م ا ع ل ا ة  ر ا د لإ ا

ة  ي ب ي ر د ت ت  ا ر و د
ى ر خ أ

ت  ا ر و د ل ا و ة  ي م ل ع ل ا ت  ا ء ا ق ل ل ا و ت  ا و د ن ل ا و ت  ا ر تم ؤ لم ا د  د ع

ي ر ا د لإ ا ر  د ا ك ل ا ب ة  ص ا لخ ا ة  ي ب ي ر د ت ل  ا

العدد

 واللقاءات العلمية و الدورات التدريبية الخاصة بالكادر الإداري :عدد المؤتمرات والندوات  : رابعاً

 

 العدد التصنيف

 1 الندوات

 2 المؤتمرات

 1 اللقاءات العلمية 

 51 دورات معهد الإدارة العامة

 75 دورات تدريبية أخرى



 

 إنجازات الكلية
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  عن طريق تطبيق الجيل الرابع  :التعليم 

 

والإدارية وفق الخطط التشغيلية المعدة  نجاز من الناحية الأكاديميةستويات الإم وتحقيق أعلى ، دمج( بتطبيق الجيل الرابع ) اعتيادي ، عن بعد ، م استمرار العملية التعليمية      

 لذلك ، واستخدام المنصات الإلكترونية بكفاءة عالية .

 

 الدورات التدريبية : 

 دارية(.إ ة، هيئةيهيئة أكاديم بات،نسوبات الكلية ) طالفة لمعقدت الكلية الكثير من الدورات التدريبية المختل

 ل(:لمثااتم التحاق عدد من المنسوبات في دورات تدريبية تابعة لعدة جهات )على سبيل 

 معهد الإدارة العامة. -

 منصة إثرائي. -

 خارج الجامعة.ن داخل أو ما من الدورات التدريبية سواء ة جدة. ،وغيرهة بجامعبشريروزنامة الدورات التدريبية المقامة من قِبل الإدارة العامة للموارد ال -

 

 في مختلف المجالات الصحيةوالفعاليات ة بالكلية ، من قِبل الأقسام العلمي ن المؤتمراتملعديد اة في إقامة العديد من الأنشطة ،الدورات ،اللقاءات ،البحوث و المشارك 

 .،التطوعية والفنونالعلمية ،الثقافية ،الاجتماعية ،النفسية ،
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 الاتفاقيات

توقيع مذكرة تفاهم على هامش المشاركة في المنتدى السعودي للإعلام ،تم 

ممثلة في قسم الاتصال وتقنية  بين كلية العلوم الاجتماعية والإعلام بجامعة جدة

،وذلك للتعاون في مجال الاتصال وتقنية الإعلام  وشركة نحو الرؤيةالإعلام 

 وتأهيل الطلية لسوق العمل .

. 

ة ممثل قيع مذكرة تفاهم بين كلية العلوم الاجتماعية والإعلام بجامعة جدةتو

،وذلك  وأكاديمية واس للتدريب الأخباريفي قسم الاتصال وتقنية الإعلام 

بهدف تطوير سبل التعاون المشترك في مجالات التدريب والبحث العلمي 

 والاستشارات والجودة .

. 
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ممثلة  توقيع مذكرة تفاهم بين كلية العلوم الاجتماعية والإعلام بجامعة جدة

 ومجموعة فنادق أنتركونتيننتال في المنطقة الغربيةالتاريخ وعلم الآثار في قسم 

التعليم والتدريب ورفع مستوى الوعي بمكونات السياحة وذلك للتعاون في مجال 

 والعلاقات العامة والإعلام .

. 

 الاتفاقيات
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الاحتفال بعيد 
 الفطر المبارك

 احتفلن إداريات كلية العلوم الاجتماعية والإعلام بعيد الفطر المبارك .
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المشاركة في 
المنتدى السعودي 

 للإعلام

مشاركة جامعة جدة ممثلة في كلية العلوم الاجتماعية والإعلام في المنتدى السعودي 

،تعزيزاً لدورها في تطوير المشهد الإعلامي الوطني ،وتمكين الكفاءات  للإعلام

 الشابة في مواكبة التطورات في الصناعة الإعلامية .

أجرت سفيرة قسم الاتصال وتقنية الإعلام للمنتدى السعوي للإعلام الطالبة )يارا 

.والتحدث عن دور  الغامدي( مقابلة مع إحدى خريجات القسم المتميزات )رؤى العريني(

 جامعة جدة في تمثيل الاعلام السعودي وصقل مهارات الطلاب وتأهيلهم لسوق العمل .
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المشاركة في 
الملتقى الأول 

 لخريجي جامعة جدة
وحدة الخريجين ، في الملتقى الأول  –شاركت كلية العلوم الاجتماعية والإعلام 

لخريجي جامعة جدة ، والذي تم تنظيمه من قبل وكالة جامعة جدة للشؤون 

الأكاديمية والتطوير برعاية وتشريف معالي رئيس الجامعة المكلف ،بقاعة 

م ، بجناح خاص لاستقبال 1/11/2025المؤتمرات ،وذلك يوم الثلاثاء الموافق 

نجازاتهم وتجاربهم بعد التخرج ، وأيضاً بمشاركة متميزة خريجي الكلية وتوثيق ا

 .من إحدى خريجات قسم علم نفس )رغداء أحمد الذياب( في فقرة ولاء خريج 
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أقامت كلية العلوم الاجتماعية والإعلام ممثلة في وكالة الشؤون 

والتطوير الملتقى الإرشادي للطلبة المستجدين في بداية العام الأكاديمية 

 هـ( .1447الدراسي الجديد )

 الملتقى الإرشادي
 للطلاب المستجدين
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اليوم الوطني 
 (95السعودي )

شاركت كلية العلوم الاجتماعية والإعلام في الاحتفال باليوم الوطني 

 ( ، عدة مشاركات :95السعودي )

 الكلية بتعبيرات خاصة بالوطن. فيديو يتضمن مشاركة قيادات

باليوم الوطني حتفالًا اكلية العلوم الاجتماعية والإعلام ، تزيين مدخل

 .( 95السعودي )

 بالوطن. بتهنئة خاصةالكلية  طلاب وطالباتفيديو يتضمن مشاركة 

مشاركة الطالب )فهد الحارثي( من قسم الاتصال وتقنية الإعلام 

 ا بطبعنا( .بفيديو بعنوان )عزن

احتفلت الكلية ممثلة في الأقسام العلمية ،وحدة الأنشطة الطلابية 

 ونادي الحياة الطلابي باليوم الوطني السعودي بمقر الكلية .
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اليوم الوطني 
 (95السعودي )

تابع / مشاركات كلية العلوم الاجتماعية والإعلام في الاحتفال باليوم 

 ( :95الوطني السعودي )

مشاركة طالبات قسم التاريخ  وعلم الآثار مع متحف مدينة الطيبات في 

 ( . 95الاحتفال باليوم الوطني السعودي )

مشاركة كلية العلوم الاجتماعية والإعلام ممثلة في قسم التاريخ وعلم 

 (.95الآثار في احتفال جامعة جدة باليوم الوطني السعودي )
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اليوم الوطني 
 (95السعودي )

شاركت جامعة جدة ممثلة في كلية العلوم الاجتماعية والإعلام 

( في 95بالتعاون مع كلية اللغات والترجمة ،في احتفالية اليوم الوطني )

)عزنا برؤيتنا( في أجنحة العرض الحرس الملكي من خلال مبادرة 

 ، وقد تم تكريم جامعة جدة ضمن شركاء النجاح . وفقرات الحفل
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اليوم الوطني 
 (95السعودي )

مشاركة طلاب وطالبات قسم الاتصال وتقنية الإعلام في معسكر 

( ، 95الذكاء الاصطناعي ،لإنتاج محتوى لليوم الوطني السعودي )

 والتي أثمرت عن مقاطع إبداعية من صنع أيديهم .
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تحت رعاية صاحب السمو الملكي الأمير خالد فيصل مستشار خادم الحرمين الشريفين ،أمير منطقة مكة 

المكرمة ،وبحضور سمو الأمير سعود بن جلوي محافظ جدة ، أقامت جامعة جدة ممثلة في كلية العلوم 

: التأثيرات النفسية الاجتماعية والإعلام ،بقاعة المؤتمرات بجامعة جدة ) المؤتمر الدولي لعلوم النوم 

والإدراكية ( ،يشارك في المؤتمر نخبة من الخبراء والباحثين والدوليين ،يهدف إلى تعزيز الوعي المجتمعي 

بأهمية النوم في تحسين القدرات الإدراكية والصحة الذهنية وتعزيز التعاون بين الجامعات والمراكز البحثية 

عرفة العلمية وتحسين جودة الحياة ، ويتضمن البرنامج العلمي والمؤسسات الصحية ،بما يسهم في تطوير الم

 جلسات وورش عمل متخصصة حول النوم والصحة النفسية ،الاداء الإدراكي والذاكرة ،وجودة الحياة .

المؤتمر الدولي 
 لعلوم النوم
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أكاديمية الإعلام 
 الرقمي

مدير تنفيذي لأكاديمية الإعــلام الدكتور )وسيم الصحفي( تعيين سعادة رئيس قسم الاتصال وتقنية الإعلام 

الرقمــي ،وتســجيل الأكاديميــة ضــمن الأكاديميــات وبيــوت الخــبرة التخصصــية المعتمــدة بالجامعــة ، بهــدف       

 تطوير الكفاءات الوطنية وتمكين المهارات الإعلامية الرقمية ودعم الابتكار في مجالات الإعلام الحديث . 
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مهرجان الأفلام 
 الطلابية السينمائية

كلية العلوم الاجتماعية والإعلام ممثلة في قسم الاتصال وتقنية الإعلام في مهرجان  شاركت

 الأفلام السينمائية الطلابية بجامعة الملك عبدالعزيز .
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 المبادرات

 يوم بدينا 

رحلة في تاريخ)

(وأصالة المملكة

إرث الأجداد  

مستقبل الأمجاد
ليلة وطنية

استكشف  

السعودية
نكسوهم بحب

المبادرة الخضراء
ويكتمل العيد  

بأبطالنا

دون  حياتنا صحية ب

تدخين
الوعي الرقمي ظل العطاء

مهارات حاسوبية في

 سوق العمل 

(السلسلة الأولى)

التقويم الهجري نتلوها صحيحة عزنا برؤيتنا
اليوم الوطني  

(95)السعودي

جود الخير ملهمون شكراً لكم

مهارات حاسوبية في

 سوق العمل

(السلسة الثانية)

دعم الاختبارات  

الدورية

 يوم المعلم

 (شكراً معلمي)

قوتك في لحظة

الخوف
رسول العلم قبلإرادة تبني مست

قوة النفس في

لحظات الخطر
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 المبادرات

ابتسم

ر  لجنة التنظيم بمؤتم

 علوم النوم 

سفراء حلقة الوصل

ر  لجنة التنظيم بمؤتم

 علوم النوم 

سفراء التنظيم

مساحة آمنة

عزنا بأصالتنا معرض إرث انطلاقة العطاء

اضي الملتقى الاجتماعي الري

 لطلاب الكلية 

(رياضة وتآلف)

سياحة في تراثي عطاءمعاً ننشر الدفء وال وعيي بمسؤوليتي غيبوبة العقل الحديث

سكون النفس الصحة الإنجابية اسنبصر الفن بالإحس
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المشاركة بالاحتفال

بيوم التأسيس

لمرأة المشاركة في يوم ا

العالمي

المشاركة في اليوم

العالمي للإذاعة
جامعتي مسؤوليتي روحانيات رمضانية

لعلم المشاركة في يوم ا

السعودي
جامعة بلا أسوار

برنامج القيادات 

الواعدة بجامعة جدة

ي الملتقى الأول لخريج

جامعة جدة

بوع  المشاركة في الأس

مالخليجي لصحة الف

المشاركة في اليوم

العالمي للملكية 

الفكرية

المشاركة في شهر 

التوعية بالقولون 

العصبي

المشاركة في اليوم

قوق العالمي للكتاب وح

المؤلف

لتراث المشاركة في يوم ا

العالمي

ة المشاركة في مبادر

سفراء وسفيرات 

هـ1446الجامعة 

ة المشاركة في الندو

العلمية الأمنية

قى المشاركة في الملت

ة في الدولي الأول للموهب

التعليم الجامعي

المشاركة في اليوم

فسيةالعالمي للصحة الن

المشاركة في اليوم

العالمي لمحو الأمية

المشاركة في اليوم

العالمي للوقاية من 

الانتحار

المشاركة في اليوم

 يالعالمي للعمل الخير

المشاركة في حملة  

 لست وحدك

المشاركة في اليوم

 العالمي للمعلم

مج  المشاركة في برنا

احم  )ة تعزيز الثقة المالي

 (مال

المشاركة في معرض

ريحة الهيل وقدوع  

 الأوليين

ى المشاركة في ملتق

السلامة المرورية  

 مسؤولية الجميع

المشاركة في اليوم

 ثديالعالمي لسرطان ال

يوم المشاركة في  ال

 دوليينالعالمي للطلبة ال

المشاركة في البرنامج

صة التأهيلي لاجتياز الرخ

ليميةالمهنية للوظائف التع

المشاركة في اليوم

العالمي للطفل

المشاركة في ملتقى 

ل في  الحماية الرقمية للطف

الفضاء الرقمي

المشاركة في مهرجان

الأفلام السينمائية 

الطلابية

المشاركة في المؤتمر 

البحثي الأول لطلاب 

جامعات منطقة مكة 

المكرمة

ة المشاركة في الأنشط

اد البدنية التابعة للاتح

امعيةالسعودي للرياضة الج

لعالمي المشاركة في اليوم ا

للغة العربية

المشاركة في 
 الفعاليات
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عمادة شؤون طلاب

وكالة جامعة جدة 

للشؤون الأكاديمية 

والتطوير

إدارة المنح الدراسية 

والتبادل الطلابي

كرسي جامعة جدة 

للدعم المجتمعي

إدارة الخدمات الطبية رةروضة الطفولة المبك كلية التربية كلية علوم الرياضة

ةكلية اللغات والترجم
الكلية التطبقية 

بالكامل
لي الكلية التطبيقية بخ ونكلية الشريعة والقان

كلية العلوم
كلية علوم وهندسة 

الحاسب
كلية الطب نونكلية التصاميم والف

داخل التعاون مع جهات 
 جامعة جدة
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 التعاون 
مع جهات خارج جامعة 

 جدة
 

المنتدى السعودي

للإعلام

ية المدرسة الابتدائ

بحي ( 128)

الشاطئ

ة المدرسة المتوسط

اطئبحي الش( 51)

المدرسة الثانوية 

(86)

دار الملاحظة 

الاجتماعية 

بمحافظة جدة

مستشفى الملك 

ي فيصل التخصص

بجدة

تجمع جدة الصحي 

لولادة الثاني بمستشفى ا

والأطفال التخصصي

مديرية مكافحة 

المخدرات بمنطقة 

مكة المكرمة

أكاديمية واس 

للتدريب الأخباري

مجموعة فنادق 

أنتركونتيننتال في

المنطقة الغربية

إذاعة الرياض هيئة المتاحف وزارة التعليم
دار نور البيان 

للسكن الخيري

علاج مركز تعافي لل

والتعافي

معهد النور

مدارس قرطبة  

الأهلية القسم 

الثانوي

لله مجمع الملك عبدا

الطبي

مهرجان الأفلام 

بيةالسينامائية الطلا

مدرسة الثانوية 

العشرون

أكاديمية العلوم 

يرللتدريب والتطو

جمعية كسوة 

السيدة عائشة

ية مدرسة دار الترب

الحديثة

مدارس صرح 

ة المستقبل الأهلي

للبنات

ية مستشفى أندلس

بجدة

مدارس الأندلس 

الخضراء الأهلية

ول  المؤتمر البحثي الأ

ة  لطلاب جامعات منطق

مكة المكرمة
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على مستوى  مراكز
 قطاعات الجامعة

في نتائج مبادرة الأفلام  بالمركز الأولفوز كلية العلوم الاجتماعية والإعلام 

 .م 2024ضمن مؤشرات الأنشطة الطلابية لعام القصيرة ،

في مؤشر قياس  بالمركز الثالث فوز كلية العلوم الاجتماعية والإعلام 

 .م 2024الأنشطة الطلابية في نهاية عام 
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على  الاجتماعية والإعلام بالمركز الثالث في مؤشر التطوعفوز كلية العلوم 

 م .2025مستوى الجامعة لعام 

على مستوى  مراكز
 قطاعات الجامعة
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فوز كلية العلوم الاجتماعية والإعلام بالمركز الأول في النشاط الطلابي 

الطلابية الخاص  ضمن مؤشر الأنشطة المجتمعي )جامعتي مسؤوليتي( ،

 بعمادة شؤون طلاب للأنشطة الطلابية .

 .هـ 1446المركز الأول في النصف الأول من العام الجامعي -

ريال( .في النصف الثاني من العام الجامعي  1500بمبلغ )المركز الثاني - 

 هـ1446

 

 

 

. 

على مستوى  مراكز
 قطاعات الجامعة
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الاجتماعية والإعلام بالمركز الثالث في برنامج التميز فوز كلية العلوم 

م( )منصة تميز(  على مستوى 2024مؤشرات الأداء لعام ) – المؤسسي

 جامعة جدة في حفل جائزة جامعة جدة للتميز .

 جائزة 
 جامعة جدة للتميز
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 نفخر بهم

فوز الطالبة )وئام محمد رضوان حسن( من قسم التاريخ وعلم الآثار بكلية 

في مهرجان خادم الحرمين العلوم الاجتماعية والإعلام بالمركز السادس 

 م( .2025الشريفين للهجن )
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 نفخر بهم

مع فريق  شاركت الطالبة )ليندا المنهالي(  من قسم الاتصال وتقنية الإعلام

(KAU ROBO STORM )ضمن روبوكون  في مسابقة روبوكوب

 بجامعة الملك عبدالعزيز ، وتحقيقهم المركز الأول . 2025

في  من قسم التاريخ وعلم الآثار مشاركة الطالبة )الهام سالم الزهراني(

 بمبادرة عنوانها )إبصار( .هـ( 1446مبادرة )سفراء وسفيرات الجامعة لعام 
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 نفخر بهم

وهي إحدى خريجات قسم  ريم مروان( ) المرشدة السياحية المتميزةشاركت 

في برنامج هوى بلادي من خلال إذاعة الرياض ، ثار التاريخ وعلم الآ

 والحديث عن أبرز الأماكن السياحية في المنطقة الغربية . 

رؤيا بيت المال( إحدى خريجات قسم التاريخ وعلم )حصلت الطالبة المتميزة 

شهادة حضور برنامج التدريب في المتاحف الدولية تحت مظلة  علىالآثار 

  ايطاليا . –( ساعة ،والمقام في مدينة تورينو 96هيئة المتاحف بواقع )
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 نفخر بهم

الاتصال ( إحدى خريجات قسم جنى المحلبدي) ترشيح الطالبة المتميزة

لتكون إحدى سفراء الإعلام ،ضمن مبادرة سفراء الإعلام  وتقنية الإعلام

( طالباً من مختلف 16التي أطلقها المنتدى السعودي للإعلام والتي تضم )

 جامعات المملكة .لتكون منصة تدريبية وإعلامية رائدة. 

إحدى طالبات قسم الاتصال وتقنية  رغد عبدالله الحقبي()فوز الطالبة 

بالمركز الثاني في مسابقة )ادعم مجتمعك( تحت مظلة كرسي الإعلام 

جامعة جدة للدعم المجتمعي لفئة أبحاث الطلبة ، بالبحث تحت عنوان 

 )الإعلام الرقمي الإيجابي وأثره في دعم وتعزيز الصحة النفسية(.
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 تكريم
 العلوم الاجتماعية والإعلام حفل تكريمي أقامت عميدة كلية

لمنسوبي الكلية )شطري الطلاب والطالبات( ،نظير الجهود المقدمة خلال  

 م( .2024عام )



 

 المؤشرات 
 والتشغيلية الإجرائية
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 م(2025) لعام المؤشرات الإجرائية بكلية العلوم الاجتماعية والاعلام أولًا:                                     

 المتحقق المستهدف نوع المؤشر  المؤشر  م

1 
المئوية لأعضاء هيئة التدريس والطلاب المشاركين في الأنشطة النسبة 

 المجتمعية
 31 30 مؤشر اجرائي

 25 25 مؤشر اجرائي لكل برنامج النسبة المئوية للنشر العلمي لأعضاء هيئة التدريس 2

 4.8 4.2 مؤشر اجرائي تقويم جهات التوظيف لكفاءة خريجي لكل برنامج 3

 0 3.2 مؤشر اجرائي الإشراف العلمي لبرامج الدراسات العلياتقييم الطلاب لجودة  4

 20 25 مؤشر اجرائي عدد أعضاء الهيئة التعليمية المشاركين في الفعاليات والبرامج الأكاديمية 5

 11 10 مؤشر اجرائي عدد أعضاء الهيئة التعليمية المشاركين في الفعاليات والبرامج البحثية 6

 20 22 مؤشر اجرائي التعليمية المشاركين في الفعاليات والبرامج التطويريةعدد أعضاء الهيئة  7

 3 3 مؤشر اجرائي عدد البرامج )دبلوم، بكالوريوس، ماجستير( التي لديها نقاط خروج مفعلة 8

 3 2 مؤشر اجرائي عدد البرامج الأكاديمية التي تتبنى) الجيل الرابع (من التعليم 9

 1 1 مؤشر اجرائي عدد البرامج التي اعتمدت ضوابط التجسير من الدبلومات 10

 

المؤشرات 
 الإجرائية
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 م(2025) لعام المؤشرات الإجرائية بكلية العلوم الاجتماعية والاعلامتابع /                                 

 المتحقق المستهدف نوع المؤشر  المؤشر  م

 3 2 مؤشر اجرائي عدد البرامج التي تطبق نموذج التعليم المدمج )الجيل الرابع( 11

12 
عدد البرامج التي تقبل معادلة بعض أو أحد مقرراتها بالشهادات 

 الاحترافية التي يحصل عليها الطالب من المنصات التعليمية المعتمدة
 0 1 مؤشر اجرائي

 9 2 مؤشر اجرائي والدورات المقدمة لريادة الأعمال المعرفيةعدد البرامج  13

 25 24 مؤشر اجرائي عدد الخدمات المجتمعية التي تقدمها الكلية 14

 10 3 مؤشر اجرائي عدد الطلاب المتفوقين الذين تم اكتشافهم 15

 15 5 مؤشر اجرائي عدد الطلاب الموهوبين الذين تم اكتشافهم 16

 24 9 مؤشر اجرائي التي تم تحسين جودتها في كل برنامج عدد المقررات 17

 3 5 مؤشر اجرائي عدد الوسائل التعليمية والتدريبية المتوفرة للجيل الرابع من التعليم 18

 0 1 مؤشر اجرائي عدد براءات الاختراع والابتكار وجوائز التميز بالجامعة 19

 1 1 مؤشر اجرائي الكلياتعدد برامج الدبلوم القابلة للتجسير مع  20

 

المؤشرات 
 الإجرائية
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 م(2025) لعام المؤشرات الإجرائية بكلية العلوم الاجتماعية والاعلامتابع /                                 

 المتحقق المستهدف نوع المؤشر  المؤشر  م

 0 6 مؤشر اجرائي عدد جوائز التميز بالكلية 21

 0 50 مؤشر اجرائي الطلاب في اختبارات جودة البرامج الوطنيةمتوسط أداء  22

 4500 4000 مؤشر اجرائي متوسط الراتب الأول لخريجي الجامعة لكل برنامج 23

 3.8 3.7 مؤشر اجرائي متوسط تقدير الطلاب لجودة الخدمات المقدمة في كل برنامج 24

 4.14 3.5 مؤشر اجرائي متوسط تقدير الطلاب لجودة المقررات في كل برنامج 25

 3.9 3.8 مؤشر اجرائي متوسط تقدير الطلاب لجودة خبرات التعلم في كل برنامج 26

 3.97 3.9 مؤشر اجرائي متوسط تقدير الطلاب لجودة مصادر التعلم في كل برنامج 27

28 
لكل  متوسط رواتب خريجي جامعة جدة الملتحقين بسوق العمل

 برنامج
 5300 5000 مؤشر اجرائي

29 
لكل  معدل الاقتباسات في المجلات المحكمة لأعضاء هيئة تدريس

 برنامج
 0.25 2.26 مؤشر اجرائي

 0.33 0.51 مؤشر اجرائي لكل برنامج معدل البحوث المنشورة لأعضاء هيئة التدريس 30

المؤشرات 
 الإجرائية
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 م(2025) لعام المؤشرات الإجرائية بكلية العلوم الاجتماعية والاعلامتابع /                                     

 المتحقق المستهدف نوع المؤشر  المؤشر  م

 0 0 مؤشر اجرائي معدل تسرب الطلاب من برامج الدراسات العليا 31

 51 69 مؤشر اجرائي في الجيل الرابع من التعليمنسبة استخدام الوسائل التعليمية والتدريبية  32

33 
نسبة الخريجين الحاصلين على وظائف خلال السنة الأولى من 

 لكل برنامج تخرجهم
 43.46 20 مؤشر اجرائي

34 
نسبة الخريجين الملتحقين ببرامج الدراسات العليا خلال السنة الأولى 

 لكل برنامج من تخرجهم
 5 1 مؤشر اجرائي

 0 14 مؤشر اجرائي الطلاب المتعثرين المستفيدين من نقاط الخروج نسبة 35

 21 25 مؤشر اجرائي نسبة الطلاب إلى هيئة التدريس في كل برنامج 36

 0 0.1 مؤشر اجرائي نسبة النشر العلمي لطلاب الدراسات العليا 37

 96 100 مؤشر اجرائي نسبة تقييم محتوى الموقع الالكتروني لكل جهة بالجامعة 38

39 
النسبة المئوية لأعضاء هيئة التدريس والطلاب المشاركين في الأنشطة 

 المجتمعية
 31 30 مؤشر اجرائي

 

المؤشرات 
 الإجرائية
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 م(2025) لعام بكلية العلوم الاجتماعية والاعلاملتشغيلية المؤشرات ا ثانياً:                                         

 المتحقق المستهدف نوع المؤشر  المؤشر  م

 9 9 تشغيليمؤشر  عدد مجالس الكلية المنعقدة 1

 2 2 تشغيليمؤشر  عدد اجتماعات اللجان الاستشارية 2

 85 85 تشغيليمؤشر  عدد الأنشطة اللاصفية التي تنظمها الكلية 3

 70 70 تشغيليمؤشر  عدد التقارير التي تم اعدادها 4

 9 9 تشغيليمؤشر  التطويرية المبنية على نتائج القياس والتقويمعدد الخطط  5

 672 620 تشغيليمؤشر  عدد الطلاب المشاركين في الأنشطة اللاصفية 6

 44 44 تشغيليمؤشر  عدد الفعاليات التي تشارك فيها الكلية داخل الجامعة وخارجها 7

 8 8 تشغيليمؤشر  عدد الفعاليات الموجهة لخريجي الكلية 8

 5 5 تشغيليمؤشر  عدد اللقاءات الدورية مع أعضاء الكلية وطلابها 9

 0 0 تشغيليمؤشر  عدد الملاحظات المرصودة على مخالفة لوائح الدراسات العليا 10

 

المؤشرات 
 التشغيلية
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 م(2025) لعام بكلية العلوم الاجتماعية والاعلاملتشغيلية لمؤشرات اتابع / ا                                  

 المتحقق المستهدف نوع المؤشر  المؤشر  م

 0 0 تشغيليمؤشر  عدد الملاحظات المرصودة على مخالفة لوائح الدراسة والاختبارات 11

12 
داخل عدد الملتقيات والمؤتمرات التي تنفذها الكلية للمستفيدين من 

 الكلية وخارجها
 2 2 تشغيليمؤشر 

 10 10 تشغيليمؤشر  عدد الورش واللقاءات الخاصة بنشر ثقافة الجودة بالكلية 13

 1 1 تشغيليمؤشر  عدد برامج الدراسات العليا المفعلة في الكلية 14

 48 48 تشغيليمؤشر  عدد مجالس  الاقسام المنعقدة 15

 7 6 تشغيليمؤشر  والاتفاقيات التي تشارك فيها الكليةعدد مذكرات التفاهم  16

 1 1 تشغيليمؤشر  عدد مشاريع الموارد الذاتية للكلية 17

 4.2 2.45 تشغيليمؤشر  متوسط تقييم الطلاب لتجربة التدريب 18

 4.11 4.13 تشغيليمؤشر  متوسط رضا طلاب السنة الاولى عن فعاليات الأسبوع التعريفي بالكلية 19

 100 100 تشغيليمؤشر  نسبة استقرار الشعب الدراسية في الأسبوع الأول من كل فصل دراسي 20

المؤشرات 
 التشغيلية



   

 63 

    

                                

 م(2025) لعام بكلية العلوم الاجتماعية والاعلاملتشغيلية لمؤشرات اتابع / ا                                

 المتحقق المستهدف نوع المؤشر  المؤشر  م

 100 100 تشغيليمؤشر  نسبة استكمال خطة إقامة الاختبارات في المواعيد المحددة 21

22 
نسبة اكتمال حصر متطلبات الكلية وفقاً للإطار الزمني المحدد 

 لإعداد الميزانية
 100 100 تشغيليمؤشر 

 100 100 تشغيليمؤشر  الكليةنسبة الالتزام بقرارات مجلس الجامعة ومجلس  23

 100 100 تشغيليمؤشر  نسبة المتحقق من  مهام الشؤون الإدارية 24

 99.5 100 تشغيليمؤشر  نسبة المتحقق من مستهدفات الخطة التشغيلية للكلية 25

 100 100 تشغيليمؤشر  نسبة المخالفات التي تم الرفع بها بالطرق النظامية 26

 100 100 تشغيليمؤشر  بيانات خريجي الكليةنسبة تحديث قاعدة  27

 98.79 100 تشغيليمؤشر  نسبة تمكن الكلية من توفير بيانات دقيقة للجهات في الوقت المحدد 28

29 
نسبة طلبات العبء التدريسي التي تم اعتمادها وفقا للجدول الزمني 

 المعلن
 94.9 95 تشغيليمؤشر 

 

المؤشرات 
 التشغيلية



 

 الهيئة الإدارية
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 : اتالرسمي شطر الطالبات (الهيئة الإدارية ) بيانات أولًا :  

 الاسم م
رقم 

 الموظفة

تاريخ التعيين 

 بالدولة

تاريخ التعيين 

 بالجامعة

المرتبة 

 ورقمها

المسمى 

 الوظيفي
 البريد الإلكتروني الحاليةالوظيفة  التخصص المؤهل

 شطر الطالبات

1 
ابتسام بنت علي 

 حسن شاش
 هــ28/2/1440 هـ29/4/1430 04102396

 العاشرة

0003 

مدير إدارة 

القبول 

 والتسجيل

بكالوريوس 

 دبلوم عالي
 دراسات اسلامية

مديرة مكتب وكيلة الكلية ـــ 

 للبحث والابتكار

 سكرتيرة وحدة البحث العلمي ـــ 

eshash@uj.edu.sa 

2 
البندري جريس 

 فالح العتيبي
 هـ15/7/1435 هـ1/3/1429 0244

 

 السابعة

0051 

 

 مساعد

 اداري

معهد المعلمات 

 الثانوي
 ajalotaibi@uj.edu.sa سكرتيرة قسم علم  النفســـ  ـــ

3 

الهام 

عبدالرحمن 

 سعيد الرفاعي

 هـ12/11/1436 هـ1/7/1433 04100754
 الثامنة

117 

سكرتير 

 متقدم
 رياضيات بكالوريوس

ــ مديرة وحدة الاجتماعات واللجان 

 بمكتب العميدة

ــ مشرفة على اعمال وحدة العهد 

 والمستودعات 

eaalrefaei@uj.edu.sa 

4 
آمنة حسين 

 محمد الشريف
 هــ28/2/1440 هـ9/4/1430 04102410

 الثامنة

1004 

منسق قبول 

 وتسجيل
 جغرافيا بكالوريوس

 منسقة الاتصالات الإدارية ـــ 

 مسجل شؤون تعليمية واختبارات ـــ 
ahalshareef2@uj.edu.sa 

5 

 أميرة حسن 

عبد العزيز 

 أولياء

 هـ1/7/1433 هـ1/7/1433 04102109
 الثامنه

0185 
 سكرتيرة

 بكالوريوس

دبلوم تربوي 

 عام

 منزلي اقتصاد

 كلية التربية

ــ مديرة وحدة المعامل وتقنية 

 المعلومات 

 وحدة الانشطة الطلابية  مديرةــ 

ahawlia@uj.edu.sa 

6 
إنجود مسعود 

 محمد المقاطي
 هــ28/2/1440 هـ9/4/1430 04102437

 التاسعة

0529 

سكرتير 

 خاص
 إدارة عامة ماجستير

مديرة مكتب وكيلة الكلية  -

 للشؤون الأكاديمية و التطوير

 منسقة الاختبارات  -

 )التحضيري والبكالوريوس(

 ـ منسقة الطوارئ والكوارث

amalmqati@uj.edu.sa 
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   : اتالرسمي( شطر الطالباتبيانات الهيئة الإدارية ) :  تابع

 

 

 الاسم م
رقم 

 الموظفة

تاريخ التعيين 

 بالدولة

تاريخ التعيين 

 بالجامعة

المرتبة 

 ورقمها

المسمى 

 الوظيفي
 البريد الإلكتروني الوظيفة الحالية التخصص المؤهل

7 

سماح عبد 

 نالرحم

 إبراهيم الصديقي

 ـهــ28/2/1440 هـ1/7/1433 04102096
 العاشرة

6 

مساعد إداري 

 متقدم ثاني
 أدب انجليزي بكالوريوس

إدارة كلية العلوم الاجتماعية مديرة ــ 

 والاعلام

 منسقة الشؤون المالية ــ

samufti@uj.edu.sa 

8 
سعود سميرة 

 مرزوق الأحمدي
 ـهـ23/9/1439 هـ9/4/1430 04102376

 السابعة

0837 

مسجل 

 معلومات
 ssalahmadi3@uj.edu.sa مديرة وحدة الدراسات العلياـــ  إدارة عامة بكالوريوس

9 
سندس عادل 

 محي الدين خوجة
 هــ28/2/1440 هـ1/7/1433 04102142

 التاسعة

129 

 مساعد إداري

 متقدم أول
 إدارة أعمال بكالوريوس

سكرتيرة وحدة التطوع وخدمة ـــ 

 المجتمع
sakhojah1@uj.edu.sa 

10 
شادن عادل 

 عبدالله عريف
 هـ3/5/1438 هـ3/5/1438 04101321

 السادسة

197 

 مساعد

 اداري
 soraif@uj.edu.sa سير العملية التعليميةمنسقة  ـ  إدارة عامة بكالوريوس

11 
شيماء محمد 

 ابراهيم الخيبري
 هــ28/2/1440 هـ1/7/1433 04102641

 السابعة

0247 

سكرتير 

 خاص
 بكالوريوس

علم الاجتماع 

والخدمة 

 الاجتماعية

 salkhibaryi@uj.edu.sa سكرتيرة قسم علم النفس ـ 

12 
فايزة محمد حسن 

 الجيزاني
 هــ28/2/1440 هـ1/7/1433 04102107

 التاسعة

145 

مساعد إداري 

 متقدم أول
 اقتصاد منزلي بكالوريوس

ــ سكرتيرة وحدة ضمان الجودة 

 وتحقيق رؤية الجامعة

 

faljizany@uj.edu.sa 

13 
فطوم جبر  لافي 

 المزمومي
 هــ28/2/1440 هـ6/7/1433 04102664

 السادسة

0262 
 علوم ادارية بكالوريوس كاتب

 

 مديرة وحدة شؤون الهيئة التعليميةــ 

 سكرتيرة وحدة الدراسات العلياــ 

 

falmzmomi@uj.edu.sa 
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   : اتالرسمي شطر الطالبات( بيانات الهيئة الإدارية ) :  تابع

 

 

 

 الاسم م
رقم 

 الموظفة

تاريخ التعيين 

 بالدولة

تاريخ التعيين 

 بالجامعة

المرتبة 

 ورقمها

المسمى 

 الوظيفي
 البريد الإلكتروني الوظيفة الحالية التخصص المؤهل

14 
مستورة عواض 

 دبيان السلمي
 هـ20/9/1436 ه12/11/1432 04100980

 السابعة

100 

مساعد إداي 

 ممارس ثالث
 دراسات اسلامية بكالوريوس

تقنية ـــ سكرتيرة قسم الاتصال و

 الاعلام
madalsulami2@uj.edu.sa 

15 
مشاعل عبدالله 

 عباس المزين
 هــ10/2/1439 هـ1/7/1433 04101711

 العاشرة

62 

إحصائي 

 متقدم
 بكالوريوس

إحصاء علوم 

 اسباتالح

 مديرة وحدة الخريجين  -

 منسقة التقرير السنوي  -

 منسقة الاتصال المؤسسي   -

malmouzain@uj.edu.sa 

16 

منال بنت عطية 

الله ماضي 

 الظاهري

 هــ28/2/1440 هـ9/4/1430 04102412
 السابعة

0960 

سكرتير 

 خاص
 ـــ ثانوية عامة

علم سكرتيرة قسم التاريخ وــ 

 الآثار
malzahre@uj.edu.sa 

17 
ليلى محمد 

 طاهر صميلي
 هــ28/2/1440 هـ25/10/1438 04102809

 )د(

26 
 بكالوريوس حارس أمن

الشريعة 

والدراسات 

 الإسلامية

 lsomili@uj.edu.sa ــ منسقة العهد والمستودعات 

18 
نوال عثمان 

 أحمد الزهراني
 هـ28/2/1440 هـ1/7/1433 04102689

 العاشرة

0046 

 اخصائي نفسي

 ممارس أول
 علم النفس ماجستير

ـ مشرفة على معمل قسم علم ـ

 النفس
noalzahrani@uj.edu.sa 

19 
هند صالح 

 حمدان مغربي
 هــ28/2/1440 هـ9/4/1430 04102395

 التاسعة

0242 
 تاريخ بكالوريوس مساعد إداري

مديرة وحدة الشؤون التعليمية ــ 

 والاختبارات 

 والكوارثـ نائبة منسقة الطوارئ 

halmagrabi@uj.edu.sa 

mailto:halmagrabi@uj.edu.sa
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   :الرسميين ( شطر الطلاببيانات الهيئة الإدارية ) : تابع

 الاسم م
رقم 

 الموظف

تاريخ التعيين 

 بالدولة

تاريخ التعيين 

 بالجامعة

المرتبة 

 ورقمها

المسمى 

 الوظيفي
 البريد الإلكتروني الوظيفة الحالية التخصص المؤهل

 طلابشطر ال

1 
 مازن صالح اليوبي

 هــ28/2/1440 ه1/7/1433 04100657
 السادسة

230 

مساعد إداري 

 ممارس ثاتي
 بكالوريوس

 اعلام

 لاقات العامةالع

 مكتب وكيل الكلية

 منسق الشؤون التعليمية
04100657@UJ.EDU.SA 

2 
عبدالله صالح 

 الغامدي
 هــ28/2/1440 ه4/4/1433 04101767

 التاسعة

 0012 
 UJ.EDU.SA@04101767 نائب مدير إدارة صحافةو اعلام بكالوريوس مساعد اداري

3 
ثامر عبيدالله 

 اليوبي
 هــ28/2/1440 ه1/7/1433 04100605

 السادسة 

 0225 
 - ثانويه عامه  مساعد اداري

منسق الاتصال المؤسسي بشطر 

 الطلاب
04100605@UJ.EDU.SA 

4 
ربيع سليمان 

 السلمي
 هــ28/2/1440 ه1/7/1433 04100616

 الثامنة

0181 

مساعد اداري 

 متقدم
 علم نفس بكالوريوس

 منسق الابتكار وريادة الأعمال

 منسق الاتفاقيات ومذكرات العرض
04100616@UJ.EDU.SA 

5 
يوسف مبارك 

 اليوبي
 هــ28/2/1440 ه1/7/1433 04100686

 السابعة

  208 

مساعد إداري 

 ممارس ثالث
 بكالوريوس

 الاعلام

 العلاقات العامة

 سكرتير قسم الاتصال وتقنية الإعلام 

 منسق التوجيه والإرشاد
04100686@UJ.EDU.SA 

6 
 فهد سعيد الدوسري

 هــ28/2/1440 ه 1/7/1433 04100651
 السادسة

131 

مساعد إداري 

 ممارس ثاني
 UJ.EDU.SA@04100651 المعامل وتقنية المعلوماتمنسق  - ثانويه عامه

7 

أسامة محمد 

عبدالحميد 

 الخطيب

 هـ19/6/1440 هـ19/6/1440 04103224
 الخامسة

113 
 UJ.EDU.SA@04103224 منسق علاقات عامة هندسة صوتية دبلوم مساعد إداري

8 
 أحمد منيع العتيبي

 هــ28/2/1440 ه4/8/1429 04100258
 السادسة

0021 

سكرتير 

 ممارس ثاني
 بكالوريوس

 الاعلام

 لعلاقات العامةا

 منسق الأنشطة الطلابية

 منسق وحدة الخريجين
04100258@UJ.EDU.SA 

9 
عبدالله عواض 

 المطيري
 هــ28/2/1440 ه1/7/1433 04100641

 الخامسة

 157 

مساعد إداري 

 ممارس أول
 UJ.EDU.SA@04100641  منسق المعامل وتقنية المعلومات - عامهثانويه 

mailto:04100651@UJ.EDU.SA
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 : بند التشغيل المباشربيانات الهيئة الإدارية على  ثانياً :

 

 : المكلفينبيانات الهيئة الإدارية  ثالثاً :

 

 الاسم م
رقم 

 ة/الموظف

تاريخ التعيين 

 بالدولة

تاريخ التعيين 

 بالجامعة

المسمى 

 الوظيفي
 البريد الإلكتروني الوظيفة الحالية التخصص المؤهل

1 
مرزوق غازي حنان 

 العتيبي
 هـ23/4/1440 هـ14/10/1432 04990038

مساعد 

 إداري
 جغرافيا بكالوريوس

 رئيسة وحدة الهيئة الادارية والاكاديميةــ 

 ــ سكرتيرة وحدة التدريب العملي والتعاوني
hmalotibe@uj.edu.sa 

2 
تيمية أحمد 

 عبدالعزيز الحمدان
 هـ23/4/1440 هـ14/10/1432 04990034

مساعد 

 إداري
 ادارة عامة بكالوريوس

مديرة مكتب عميدة كلية العلوم 

 الاجتماعية
taalhamdan@uj.edu.sa 

3 
جواهر عبدالعزيز 

 محمد الدخيل
 هـ23/4/1440 هـ14/10/1432 90035

مساعد 

 إداري
 بكالوريوس

صاد تاق

 وإدارة

 

 منسقة سير العملية التعليمية 

 

jaaldakheel@uj.edu.sa 

 الاسم م
رقم 

 الموظفة

تاريخ التعيين 

 بالدولة

 التكليفتاريخ 

 بالجامعة

مدة 

 التكليف
 التخصص المؤهل المسمى الوظيفي المرتبة ورقمها

الوظيفة 

 الحالية
 البريد الإلكتروني

1 
 هناء غالب علي شبلي

ام )معارة من جامعة الام

 محمد بن سعود(

 اشهر 6 هـ25/1/1446 هـ1/6/1433 04330385

 

 السابعة

1010 

 

اخصائي إشراف 

 طلابي
 بكالوريوس

دعوة 

 وإعلام

منسقة 

اتصالات 

 إدارية

gshibly@uj.edu.sa. 

2 
 

 يعفاف عيد عايد الحنيط

 )مكلفة من منصة داعم(

 ــ ثانوية عامة مراسل (33بند ) اشهر 6 هـ1/7/1433 هـ1/7/1433 04102108

سير منسقة 

العملية 

 التعليمية

aalhondety@uj.edu.sa 
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 :خلال عام التقرير  المتقاعدينبيانات الهيئة الإدارية  رابعاً :

 

 :خلال عام التقرير نتم ترقيتهاللاتي يانات الهيئة الإدارية ب :خامساً

 

 الاسم م
رقم 

 الموظفة

تاريخ التعيين 

 بالدولة

 التعيينتاريخ 

 بالجامعة

المرتبة 

 ورقمها
 التخصص المؤهل المسمى الوظيفي

 تقاعد

 نظامي/مبكر/استقالة
 البريد الإلكتروني

1 
 هـ23/4/1440 هـ14/10/1432 90035 جواهر عبدالعزيز محمد الدخيل

6 

 تشغيل مباشر
 jaaldakheel@uj.edu.sa تقاعد نظامي إدارة عامة بكالوريوس مساعد إداري

2 
 ابتسام بنت علي حسن شاش

0410239

6 
 هـ28/2/1440 هـ29/4/1430

 العاشرة

03 

مدير قبول 

 وتسجيل
 بكالوريوس

دراسات 

 إسلامية
 eshash@uj.edu.sa تقاعد نظامي

 ة/رقم الموظف الاسم م
تاريخ التعيين 

 بالدولة
 بالجامعة التعيينتاريخ 

المرتبة المترقى إليها / 

 رقمها
 الجديد المسمى الوظيفي

على المرتبة تاريخ المباشرة 

 الجديدة

1 
 هــ28/2/1440 هـ1/7/1433 04102107 فايزة محمد حسن الجيزاني

 التاسعة 

 145  
 م24/4/2025 مساعد إداري متقدم أول

2 
 هـ12/11/1436 هـ1/7/1433 04100574 إلهام عبدالرحمن سعيد الرفاعي

 الثامنة

117 
 م8/5/2025 سكرتير متقدم

3 
 هـ20/9/1436 ه12/11/1432 04100980 مستورة عواض دبيان السلمي

 السابعة

100 
 م16/6/2925 مساعد إداري ممارس ثالث

4 
 هــ10/2/1439 هـ1/7/1433 04101711 مشاعل عبدالله عباس المزين

 العاشرة

62 
 م6/7/2025 إحصائي متقدم

5 
 هــ28/2/1440 هـ25/10/1438 04102809 ليلى محمد طاهر صميلي

 )د(

26 
 م10/9/2025 حارس أمن

6 
 ـهــ28/2/1440 هـ1/7/1433 04102096 سماح عبد الرحمن ابراهيم الصديقي

 العاشرة

6 
 هـ1/7/1447 ثانيمساعد إداري متقدم 
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 :( الطلاب) شطر  خلال عام التقرير تم ترقيتهمالذين يانات الهيئة الإدارية ب: تابع

 

  التدريب : : دساًسا

 الإنعقادمكان  لنوعا

 الإجمالي
 لقاء علمي مؤتمر ندوة

دورات معهد 

 الإدارة
 خارجي داخلي دورات تدريبية

1 22 2 20 22   67 

 : الندوات 

 عدد الحضور من الجهة الجهة المقيمة التاريخ  العنوان

 1 عمادة شؤون الطلاب بجامعة جدة م29/6/2025 الندوة العلمية الأمنية

 

 

 بالجامعة التعيينتاريخ  تاريخ التعيين بالدولة ة/رقم الموظف الاسم م
المرتبة المترقى إليها / 

 رقمها
 الجديد المسمى الوظيفي

تاريخ المباشرة على 

 المرتبة الجديدة

 مازن صالح اليوبي 1
 هــ28/2/1440 ه1/7/1433 04100657

 المرتبة السادسة

230  
 م29/6/2025 ممارس ثانيمساعد إداري 

 فهد سعيد الدوسري 2
 هــ28/2/1440 ه 1/7/1433 04100651

 المرتبة اسادسة

131 
 م25/6/2025 مساعد اداري ممارس ثاني

 عبدالله عواض المطيري 3
 هــ28/2/1440 ه1/7/1433 04100641

 الخامسة

 157 
 م29/6/2025 مساعد إداري ممارس أول

 يوسف مبارك اليوبي 4
 هــ28/2/1440 ه1/7/1433 04100686

 السابعة

  208 
 م17/6/2025 ثالثمساعد إداري ممارس 
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 : المؤتمرات 

 الجهة المقيمة التاريخ  العنوان
عدد الحضور من 

 الجهة

 المؤتمر الدولي لعلوم النوم : التأثيرات النفسية والإدراكية
15-16 

 م10/2025
 22 كلية العلوم الاجتماعية والاعلام

 1 إثرائي من معهد الادارة العامة م18/11/2025 من الطموح إلى الأثر 

 

 : اللقاءات العلمية 

 

 
 

 

 : دورات معهد الإدارة العامة 

 مكانها التاريخ  اسم الدورة م

 عن بعد )اثرائي( م5/1/2025 منازعات التأديب  1

 )عن بعد( الادارةدورة معهد  م21/1/2025 اساسيات امن المعلومات 2

 عن بعد )اثرائي( م21/1/2025 تطوير خدمات المستفيدين 3

 عن بعد )اثرائي( م2/2/2025 الأساسيات في مؤشرات الأداء الرئيسية 4

 )عن بعد( دورة معهد الادارة م2/2/2025 مؤشرات الأداء 5

 عن بعد )اثرائي( م6/2/2025 مهارات بناء فرق العمل 6

 عن بعد )اثرائي( م13/2/2025 الإداريالتحقيق  7

 عن بعد )اثرائي( م19/2/2025 الذكاء العاطفي 8

 عن بعد )اثرائي( م24/2/2025 تحديد الاحتياجات التدريبية 9

 عدد الحضور من الجهة الجهة المقيمة التاريخ  العنوان

 2 إدارة التطوع والمسؤولية المجتمعية م7/12/2025 ملتقى تطوع بتخصصك
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 دورات معهد الإدارة العامة : /تابع 

 مكانها التاريخ  اسم الدورة م

 عن بعد )اثرائي( م2/3/2025 التخطيط التنفبذي 10

 عن بعد )اثرائي( م4/3/2025 عمليات تخزين المواد 11

 عن بعد )اثرائي( م12/3/2025 مهارات التفاوض الفعال 12

 عن بعد )اثرائي( م24/3/2025 إدارة الجودة الشاملة 13

 عن بعد )اثرائي( م7/4/2025 بناء ثقافة تنظيمية فعالة 14

 عن بعد )اثرائي( م14/4/2025 الإبداع الإداري 15

 (حضوريدورة معهد الادارة ) م23/4/2025 -20 مخاطر الأمن السيبراني 16

 عن بعد )اثرائي( م10/5/2025 تحفيز الموظفين 17

 عن بعد )اثرائي( م20/5/2025 ادارة الاستراتيجية 18

 عن بعد )اثرائي( م26/5/2025 التخطيط التنفيذي 19

 )اثرائي(عن بعد  م5/6/2025 تطوير الموارد البشرية 20

 عن بعد )اثرائي( م6/6/2025 المسؤولية الإدارية 21

 دورة معهد الادارة )عن بعد( م19/6/2025 -18 تصميم الاستبانة 22

 دورة معهد الادارة )عن بعد( م19/6/2025 التنسيق الإداري 23

 عن بعد )اثرائي( م19/6/2025 الابتكار الحكومي 24

 عن بعد )اثرائي( م29/6/2025 فن التفكير الابداعي 25

 عن بعد )اثرائي( م2025 /8/7 إدارة التغييرالتنظيمي 26

 عن بعد )اثرائي( م5/8/2025 تنمية مهارات استخدام الإنتر نت في المكتبات 27

  (عن بعد)دورة معهد الادارة  م26/8/2025 مهارات تنظيم وادارة الاجتماعات باللغة الانجليزية 28

 عن بعد )اثرائي( م9/10/2025 النزاع في بيئة العملإدارة  29
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 تابع / دورات معهد الإدارة العامة :                 

 مكانها التاريخ  اسم الدورة م

 عن بعد )اثرائي( م14/10/2025 مهارات التعامل مع ضغوط العمل 30

 المؤتمرات(دورة معهد الادارة )قاعة  م19/10/2025 اخلاقيات وقيم القائد 31

 عن بعد )اثرائي( م27/10/2025 التأتير القيادي 32

 عن بعد )اثرائي( م27/10/2025 القيادة التحويلية 33

 عن بعد )اثرائي( م27/10/2025 قيادة فرق العمل 34

 عن بعد )اثرائي( م28/10/2025 دور القائد في جماعات العمل 35

 عن بعد )اثرائي( م29/10/2025 الميدانيةالأساليب الإحصائية في الدراسات  36

 عن بعد )اثرائي( م10/11/2025 تسويق المحتوى 37

 عن بعد )اثرائي( م11/11/2025 إعداد المدربين 38

 عن بعد )اثرائي( م12/11/2025 دور القائد في جماعات العمل 39

 عن بعد )اثرائي( م12/11/2025 التميز في خدمة العملاء 40

 معهد الإدارة عن بعد  م13/11/2025 مايكروسوفت اوفيسبرامج  41

 بالرياض معهد الإدارة م16/11/2025 الإدارة اللغوية لحسابات التواصل الرسمية 42

 عن بعد )اثرائي( م23/11/2025 إعداد الحملات الإعلامية 43

 (عن بعد)دورة معهد الادارة  م23/11/2025 الارتباط الوظيفي 44

 عن بعد )اثرائي( م25/11/2025 الإداريالتفويض  45

 عن بعد )اثرائي( م25/11/2025 تخطيط الموارد البشرية 46

 معهد الإدارة بالرياض م25/11/2025 المهارات الرئيسة في الكتابة باللغة العربية 47

 عن بعد )اثرائي( م27/11/2025 اعداد دراسات الجدوى الاقتصادية 48

 دورات معهد الإدارة م7/12/2025 المخاطراساسيات إدارة  49

 دورات معهد الإدارة م15/12/2025 مفاهيم وتطبيقات الذكاء الاصطناعي 50

 عن بعد )اثرائي( م21/12/2025 الاتصال الفعال في العمل 51
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 التدريبية : الدورات 

 عدد الحضور من الجهة الجهة المقيمة التاريخ  اسم الدورة م

 1 بجامعة جدة ادارة المراجعة الداخلية م27/1/2025 وأثارة وأخطاءهمفهوم الفساد  1

 1 جامعة جدة -عمادة البحث والابتكار  م29/1/2025 تصميم مناهج البحث النوعي 2

 1 عمادة شؤون الطلاب بجامعة جدة م27/1/2025 نموذج العمل الابتكاري 3

 1 جامعة جدة / عمادة البحث والابتكار م5/2/2025 الإعتبارات الأخلاقية الذكية في البحث العلمي 4

 1 جامعة جدة / عمادة البحث والابتكار م11/2/2025 أساليب مبتكرة لتعزيز النشر الدولي في البحوث الإنسانية والإجتماعية 5

 1 جامعة جدة / عمادة البحث والابتكار م11/2/2025 برنامج جداول البيانات والرسوم البيانية اكسل 6

 2 )دروب( صندوق تنمية الموارد البشرية م23/2/2025 اساسيات الادارة 7

 4 وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية والتطوير م16/3/2025 قيادة التغيير 8

 4 وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية والتطوير م17/3/2025 اكتشاف وادارة الذات وطريقة التواصل الفعال 9

 4 وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية والتطوير م18/3/2025 ادارة التفاوض 10

 1 إدارة التطوع والمسؤولية المجتمعية م18/3/2025 نحو مجتمع مستدام 11

 3 وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية والتطوير م19/3/2025 فهم وقيادة الآخرين 12

 4 الأكاديمية والتطويروكالة الجامعة للشؤون  م20/3/2025 القيادات التحفيزية 13

 1 عمادة شؤون الطلاب بجامعة جدة م27/4/2025 أخلاقيات العمل 14

 4 إدارة التطوع والمسؤولية المجتمعية م28/4/2025 الخطاب الإداري تقنيات ومهارات 15

 1 عمادة شؤون الطلاب بجامعة جدة م6/5/2025 تحويل الضغوظ إلى إنجازات 16

 1 صندوق تنمية الموارد البشرية )دروب( م19/6/2025 المقابلة الشخصية الاحترافية  17

 1 صندوق تنمية الموارد البشرية )دروب( م21/6/2025 التجارة الإلكترونية: سلا سل الإمداد 18

 1 صندوق تنمية الموارد البشرية )دروب( م22/6/2025 الإنتاجية الشخصية الفعالة  19

 1 صندوق تنمية الموارد البشرية )دروب( م23/6/2025 إدارة وتطوير الذات  20
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 التدريبية : الدورات /تابع     

 عدد الحضور من الجهة الجهة المقيمة التاريخ  اسم الدورة م

 1 صندوق تنمية الموارد البشرية )دروب( م31/6/2025 تمكين العمل عن بعد في القطاع الحكومي  21

 1 الإدارة العامة للموارد البشرية م7/7/2025 استراتيجيات اعداد وبناء السيرة الذاتية بحرفية عالية 22

 3 إدارة التوجيه والتأهيل المهني بجامعة جدة م21/7/2025 الاستراتيجيات المتبعة لاجتياز مقابلات العمل بنجاح 23

 1 إدارة الأمن السيبراني بجامعة جدة م22/7/2025 ساعة وعي تحميك وتحمي بيانات مؤسستك 24

 4 إدارة التوجيه والتأهيل المهني بجامعة جدة م23/7/2025 قوانين الكاريزما 25

 3 إدارة التوجيه والتأهيل المهني بجامعة جدة م28/7/2025 أثر تطوير الذات على تحقيق التواصل الفعال في بيئة العمل 26

 1 التوجيه والتأهيل المهني بجامعة جدةإدارة  م28/7/2025 تطوير الذات 27

 2 إدارة التوجيه والتأهيل المهني بجامعة جدة م29/7/2025 صناعة ميزتك التنافسية 28

 2 الإدارة العامة للموارد البشرية م6/8/2025 من التخرج إلى أول وظيفة بنجاح 29

 1 المجتمعيةإدارة التطوع والمسؤولية  م9/9/2025 العافية النفسية 30

 1 الإدارة العامة للموارد البشرية م1/10/2025 القيادة الاحترافية 31

 1 الإدارة العامة للموارد البشرية م20/10/2025 السكري وجودة الحياة 32

 1 الإدارة العامة للموارد البشرية م9/10/2025 فن التفويض الإداري بذكاء وكفاءة 33

 5 الإدارة العامة للموارد البشرية م10/10/2025 التطوع حياة 34

 1 كلية العلوم الاجتماعية والاعلام م12/10/2025 السلامة النفسية في العمل 35

 10 الإدارة العامة للموارد البشرية م15/10/2025 عملك فيAI) ) أدوات : كيف تختار و توظفمساعدك الإداري الذكي 36

 3 عمادة شؤون الطلاب بجامعة جدة م15/10/2025 مهارات التفكير الناقد 37

 1 الإدارة العامة للموارد البشرية م21/10/2025-20 اللغة الإنجليزية وتطبيقات الذكاء الاصطناعي في بيئة العمل 38

39 English Hospital 21/10/20251 معهد اللغة الانجليزية م 

 1 بجامعة جدةعمادة شؤون الطلاب  م20/10/2025 آليات التعامل مع القلق 40
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 التدريبية : الدورات/  تابع                 

 ةعدد الحضور من الجه الجهة المقيمة التاريخ  اسم الدورة م

 1 عةوزارة البيئة والمياه والزرا م22/10/2025 الطيور المهاجرة 41

 1 بجامعة جدةعمادة شؤون الطلاب  م22/10/2025 ا(ية تجمعنا ورؤية توحدنالاعتزار بهويتنا هو طريقنا)هو 42

 1 أكاديمية نسيج م29/10/2025 شخصيةمهارات وفنون نصميم الماركة ال 43

 1 ةعمادة شؤون الطلاب بجامعة جد م3/11/2025 إدارة النجاح الشخصي 44

 1 إمارة منطقة مكة المكرمة م4/11/2025 ورشة عمل من الفكرة 45

 1 مكة المكرمة إمارة منطقة م4/11/2025 ورشة عمل تجربة المستخدم 46

 1 ريةالإدارة العامة للموارد البش م5/11/2025 عاملالصحة والسلامة المهنية في الم 47

 2 ريةالإدارة العامة للموارد البش م10/11/2025 لالاحتراق الوظيفي في بيئة العم 48

 2 ريةالعامة للموارد البشالإدارة  م12/11/2025 نتاجية بمنهجية كايزنتحسين الأداء ورفع الكفاءة الا 49

 1 )دروب( صندوق تنمية الموارد البشرية م13/11/2025 الصحة النفسية في بيئة العمل 50

 1 )دروب( صندوق تنمية الموارد البشرية م13/11/2025 من الريادة الى القيادة 51

 1 )دروب( صندوق تنمية الموارد البشرية م13/11/2025 امن الحوسبة السحابية 52

 1 )دروب( صندوق تنمية الموارد البشرية م14/11/2025 تنمية وقياس الاثر 53

 1 لملك عبد العزيزإدارة الوقف العلمي بجامعة ا مOSHA 17/11/2025فقا لمعايير ومبادى السلامة والصحة المهنية  54

 1 العزيزلملك عبد إدارة الوقف العلمي بجامعة ا م17/11/2025ـ 16 ة يالإدارة الموقف  55

 1 لملك عبد العزيزإدارة الوقف العلمي بجامعة ا م20/11/2025 ل المهارات الرقمية في بيئة العم 56

 1 ةعمادة شؤون الطلاب بجامعة جد م18/11/2025 استراتيجيات المذاكرة الذكية 57

 1 ريةللموارد البشالإدارة العامة  م18/11/2025 وحرية المعلومات التكامل بين البيانات المفتوحة 58

 1 ريةالإدارة العامة للموارد البش م19/11/2025 خطوات نحو التميز 59

 1 )دروب( صندوق تنمية الموارد البشرية م24/11/2025 نحو تواصل مثمر 60
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 التدريبية : الدورات/  تابع     

 ةعدد الحضور من الجه الجهة المقيمة التاريخ  اسم الدورة م

 2 )دروب( يةصندوق تنمية الموارد البشر م24/11/2025 خلقكن موظفًا ذا  61

 1 )دروب( يةصندوق تنمية الموارد البشر م25/11/2025 إدارة الضغوط في العمل 62

 1 )دروب( يةصندوق تنمية الموارد البشر م26/11/2025 إدارة النزاعات 63

 2 بشريةالعامة للموارد الالإدارة  م26/11/2025 الترجمة الفورية للمواقف الإدارية 64

65 Communicating In English with healthcare workwrs 27/11/20251 بشريةالإدارة العامة للموارد ال م 

 1 بشريةالإدارة العامة للموارد ال م3/12/2025 اخلاقيات المهنة وثقافة العمل 66

 1 جامعة جدة م3/12/2025 الاتصالواستخدام الذكاء الاصطناعي في الاعلام  67

 1 )دروب( يةصندوق تنمية الموارد البشر م3/12/2025 مقدمة في ريادة الأعمال 68

 1 )دروب( يةصندوق تنمية الموارد البشر م3/12/2025 والإقناعمهارات التأثير  69

 4 إدارة المراجعة الداخلية م7/12/2025 "ــ اهميتها ــ قيمهاالنزاهة " مفهومها 70

 2 بشريةالإدارة العامة للموارد ال م17/12/2025 اللوجستيات من الكفاءة إلى الاستدامة 71

 1 )دروب( يةصندوق تنمية الموارد البشر م14/12/2025 يمستقبل الترفيه في ظل الذكاء الاصطناع 72

 1 )دروب( ةالبشريصندوق تنمية الموارد  م 14/12/2025 ؤتمراتأنظمة وتقنيات الإضاءة في المعارض والم 73

 1 )دروب( يةصندوق تنمية الموارد البشر م14/12/2025 قيادة التحسين المستمر في المنظمات 74

 1 )دروب( يةصندوق تنمية الموارد البشر م14/12/2025 دورة حياة المشروع وحوكمتها 75

 



 

 وكالات الكلية



 أولاً 
وكالةًالشؤونًالأكاديميةً

 والتطوير
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 نبذة عن وكالة الكلية للشؤون الأكاديمية والتطوير

 وكيلة الكلية للشؤون الأكاديمية والتطوير:

 حظيه بنت لاحق محمد عسيري .د .              

 التوصيف الوظيفي:

ن الطلاب والخدمات التعليمية مجالات شؤو ج المعتمدة فيت والبراماتنفيذ السياسالإشراف على سير العملية التعليمية في مرحلة الدراسة الجامعية ،          

ية في الأقسام العلميةة وبة ج دةودة    ديمي في العملية التعليملتقويم الأكاماد واالمساعدة ،الإشراف على عمليات التطوير و الجودة ،تحقيق معايير الاعت

 العمل الإداري داخل الكلية.

 الوحدات التابعة:

 وحدة الشؤون التعليمية والاختبارات:  -1

 مديرة الوحدة:                  

 أ.هند صالح مغربي .          

 :الوصف الوظيفي            

يم عمليةة سة     رات الكليةة المتتلفةة ،تنظة   الإبةاةة لمقةر  عمليةات التسةليل وافةذف و    تختص هذه الوحدة بإعداد الجداول الدراسية ،تنظةيم                    

ات الف ةةلية والاخت ةةارات الأخةةر، ،تنظةةيم الاخت ةةار  ر مةةل الكليةةاتلاخت ةةالدراسةةي واعةةادة القيةةد ،اسةةتق ال أورا  ا المقةةررات والاعتةةذار عةةل الف ةةل ا 

 تنظيم لجان الاخت ارات و توزيع المراق ين وقت الاخت ارات .ال ديلة،
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 وحدة الأنشطة الطلابية: -2

 مديرة الوحدة:           

 أ.أميرة حسل أولياء .              

 الوصف الوظيفي:           

مثل: الةرحلات،   عاليات الأنشطة الطلابيةشاركتهم في ةلطلاب ومالتواصل مع اتختص هذه الوحدة بتنظيم الأنشطة اللاصفية في الكلية ،              

 لية.ارض داخل الكة المعالمسرح، والمسابقات الثقاةية الداخلية والخاردية و الإشراف على اقام

 

 ه والإرشاد والحقوق الطلابية:وحدة التوجي -3

 مديرة الوحدة:                   

 الزهراني .عثمان أ. نوال               

 الوصف الوظيفي:              

امعيةة ، كةذل    لجهيئةتهم للدراسةة وافيةاة ا   المتتلفةة وت  لية وأقسةامها تختص هذه الوحدة باستق ال وتوديه الطل ة الجدد وتعريفهم بالك                  

لهم الدراسةةي وارخةةريل   ةةيلةةذيل يعةةانون مةةل بةةع  في تح  ل ةةة اطالاهتمةةام بالارشةةادهم أكاديميةةاف ونفسةةياف وادتماعيةةاف وعلميةةاف وتقةةديم المشةةورة  ةةم ،    

ئح المط قة بالجامعة وتنمية واللوا ى أسس تتواةق مع الأنظمةل  علادعم حقو  الطدراسة افالات التي تتطل  دعماف مادياف مل صندو  الطلاب ،الموهوبين،

 ل القنوات النظامية.عية واف ول عليها مل خلاقوقهم الجامبح يرهم ثقاةة العدل والإن اف بين الطلاب وتقديم الاستشارات اللازمة  م وت 
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 رؤية الجامعة :  وحدة ضمان الجودة وتحقيق  -4

 مديرة الوحدة:                 

 اعيل السيد .نسريل اسمد.               

 الوصف الوظيفي:                

،جمةع ال يانةات    قةويم والاعتمةاد الأكةاديمي   ومتابعةة الت  داء والعمةل علةى تنفيةذ   تختص هذه الوحدة بنشةر ثقاةةة الجةودة وتقةويم مسةتو، الأ                     

يمي  ،المشةاركة في وبةع   الجةودة والاعتمةاد الأكةاد    جميع أنشةطة  فينتائج والمعلومات بشكل مستمر عل أنشطة الجودة في الكلية وتوثيق الجهود وال

تمام بأنشةطة القيةاو و التقةويم    الأنشطة المتتلفة ،الاه لمستفيديل ملارباء  ووتنفيذ الخطج الاستراتيلية للكلية ،اعداد تقارير عل مستويات الأداء 

لى العملية التعليمية مل نفع نتيلة عاتها وتوعيتهم بما يعود هم على ممارسب وحثطلابالكلية ومتابعة النتائج وتقديم توصيات ،نشر ثقاةة التقويم لد، ال

ةع تقارير المتابعةة لوكيةل الكليةة    لت قيق رؤية الجامعة ور نفذها الكليةتالتي  المشاركة الطلابية مل خلال است انات التقويم ،ومتابعة عمل الم ادرات

 للشؤون الأكاديمية والتطوير . 

 

 ي الكلية:وحدة خريج -5

 مديرة الوحدة:                 

 أ.مشاعل ع دالله المزيل.              

 :الوظيفي الوصف                

ت المطلوبة في سو  هم حول المناهج والمهارائواستق اء آراوالعمل على تحديثها ، تختص هذه الوحدة بإنشاء قاعدة بيانات لخريجي الكلية                

 ومعنوياف. دعمها ماديافولكلية اوال عوبات التي قد توادههم بعد التترج ،وحثهم على التواصل مع  العمل
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 وحدة التدريب العملي والتعاوني: -6

 مديرة الوحدة:       

 د. ند، حامد اليوبي .             

 الوصف الوظيفي:                  

لكليةة ومتابعةة   الفرص التدري يةة لطل ةة ا   لطلاب واعلانة لإيجاد ةرص تدري ية لع دهات التدري  الخارديتختص هذه الوحدة بالتواصل م                 

ري  ورةعها للعرض على وكيةل  اد تقارير عل عملية التدلتدري  ،واعدب عل اتدري هم مل خلال تقارير الأداء مل دهات التدري  واست انات ربا الطلا

 وير .الكلية للشؤون الأكاديمية والتط
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 هـ(6144معي )ن العام الجامالثاني ي الفصل الدراسخلال  لشؤون الأكاديمية والتطويرات وكالة انجازات وحداتقرير                                        

 الشؤون التعليمية والاختبارات وحدة 

 مؤشر الانجاز الفئة المستهدفة فترة التنفيذ الإجراءات الأهداف التفصيلية المهمة

يمية لتعلا ونةترة التسليل النهائي للشؤ

 اتيل بالكينيكاديموالمرشديل الأ
 هة5/7/1446 تلكليالي ديمعلان مل خلال التقويم الأكايتم الإ ل اتلطاال اوحذف واباةة المواد وتعديل دد

 الطال ات

 تم

 ءلاةترة التسليل النهائي للوك

 والوكيلات
 تم هة12/7/1446 تلكليالي ديمعلان مل خلال التقويم الأكايتم الإ ل اتلطاال اوحذف واباةة المواد وتعديل دد

 يناستكمال رؤساء الأقسام تسك

 الشع  بمدرسيها
 تم عضاء هيئة التدريسأ هة5/7/1446 بعد انشاء الشع  الدراسية سريسناد المقرر لعضو هيئة التدا

 هة3/8/1446 اتلطال لي ديميتم الإعلان مل خلال التقويم الأكا حذف المقرر الدراسي س   المقرر

 الطال ات

 تم

ا مل شائهنا الدراسية بعد مرادعة الشع 

 ق ل عمادة الق ول والتسليل
 تم هة7/6/1446 تلكليالي ديمعلان مل خلال التقويم الأكايتم الإ ولاشاء الجدان

 على يانالتأديل للف ل الدراسي الث

Odes Plus 
 تم هة26/7/1446 اتلطال لي ديميتم الإعلان مل خلال التقويم الأكا ونيلكترال والتأديل عل الف ل الدراسي الأ

 تم هة10/8/1446 اتلطال لي ديميتم الإعلان مل خلال التقويم الأكا تقديم الاعتذار الكتروني وللأا الاعتذار عل الف ل الدراسي

 تم ةه4/8/1446 اتلطال ل ييمالأكاديتم الإعلان مل خلال التقويم  تقديم رغ ة التسكين الكتروني Odes Plusتقديم رغ ات التسكين على 

 المحرومات
رومات المح اتل رةعها بعد اعتماد أسماء الطا

 يلملعامل دخول الاخت ار الى القسم 
 تم هة29/10/1446 لعلميةسام الأقال ماستق ال أسماء الطال ات المحرومات 

 الاخت ارات النهائية

ل ق ل مها عتادرةع دداول الاخت ارات بعد مر

مية الى عليلتان الأقسام العلمية ووحدة الشؤو

 هاادعمادة الق ول والتسليل لاعتم

رادعة تعليمية ومون اللشؤاة تحديد قاعات الاخت ارات مل ق ل وحد

 والتسليل لق ولادة مادداول الاخت ارات المرسلة مل ق ل ع
 تم هة13/11/1446

 ائيةهلنالمتغي ات عل الاخت ارات ا
علمي ال سملقارةعها بعد ق ول الأعذار الى 

 يلل دالطال ات الاخت ار الاخت ار 

ت الاخت ارا ات علغي تاستق ال ومرادعة أعذار الطال ات الم

 النهائية
 تم هة13/11/1446

 لموادايفاء جميع ل استمكد تأمرادعة الخطة الدراسية للطال ة وال طال ةلل يةاسالتأكد مل انتهاء الخطة الدر اخلاء الطرف

بعد ظهور نتائج 

اخت ارات الف ل 

 الاول

 تم وحدة الشؤون التعليمية
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 هـ(6144امعي )من العام الج الثانيسي الفصل الدراخلال  لشؤون الأكاديمية والتطويرانجازات وحدات وكالة اتقرير                                      

 وحدة  التوجيه والإرشاد والحقوق الطلابية

 مؤشر الانجاز الفئة المستهدفة فترة التنفيذ الإجراءات صيليةالأهداف التف المهمة

 لجددات ا البرنامج ارشادي لاستقال الط

 بعنوان )مسار(

 عري  بحقو  الطال  وواد اتهالت-

 لتعري  بخدمات الشؤون الأكاديمية ا-

 لتعري  بالكلية والأقسام العلميةا-

 رشادلتعري  بخدمات وحدة التوديه والإا-

 طة الإدرائية للبرنامجوبع الخ 

 ييفعرتتفعيل البرنامج مل خلال لقاء  

الف ل الدراسي 

 1446الثاني لعام 

طال ات كلية العلوم 

 الادتماعية والإعلام

نة سلتنفيذ البرنامج بداية ا

 اتدلالجديدة للطال ات المست

 ارشاد نفسي وأكاديمي

 ت(موحاطالبرنامج )دلسات دعم الذات و

اتية شاكل افيوالم غوطلضة التعامل مع ااكساب الطال ة مهار

 والجامعية

 وبع الخطة الإدرائية للبرنامج 

 رديةة عمدتفعيل البرنامج مل خلال دلسات 

 وجماعية

 تم الإنجاز
 المتعثرات –الموهوبات 

 برنامج )علمني(

 ة أس اب التعثر ومعالجتهامعرة-

 لموهوبات؟اكي  نستثمر -

 امجوبع الخطة الإدرائية للبرن  

 رديةيه ةودت تفعيل البرنامج مل خلال دلسات 

 استشارات نفسية 

 )مع مختص(

اكل بات والمشال عوت ويامساعدة الطال ات على تجاوز  الت د

 الشت ية

ات منسقو اتالتواصل مع المرشدات الأكاديمي

 الأقسام

 تنفيذ دلسات دراسة افالة 

 لجددات ا البرنامج ارشادي لاستقال الط

 نوان )مسار(بع

 عري  بحقو  الطال  وواد اتهالت-

 لتعري  بخدمات الشؤون الأكاديمية ا-

 لتعري  بالكلية والأقسام العلميةا-

 رشادلتعري  بخدمات وحدة التوديه والإا-

 وبع الخطة الإدرائية للبرنامج 

 ييفعرتتفعيل البرنامج مل خلال لقاء  

نة سلتنفيذ البرنامج بداية ا

 تادال ات المستلالجديدة للط

 ت اادراء مجالس التأدي  للطال

 المتالفات لأنظمة الجامعة
 اذا دعت افادة
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 هـ(6144امعي )من العام الج الثانيي الفصل الدراسل خلا انجازات وحدات وكالة الشؤون الأكاديمية والتطويرتقرير                        

 وحدة التدريب العملي والتعاوني

 مؤشر الانجاز الفئة المستهدفة فترة التنفيذ الإجراءات الأهداف التفصيلية ةالمهم

مية لعلام سات دير خطابات لمنسقات الأق

ها مادعتاد بشأن الجهات التدري ية، بع

 مل رئيس الجهة

م اح ر دهات التدري  في الأقس

 العلمية

 وحدةلكتروني لليد الالبرق ااستلام الخطابات مل المنسقات عل طري

ادتها مادها , واعة لاعتهالج وت ديرها بنظام مسار كفاءه الى رئيس

 دةلوحبشكل رسمي الى المنسقات على ايميل ا

 م 1/2025/  14

 م17/3/2025

منسقات وحدة التدري  

 العملي والتعاوني 

 تم تيعدد الجهات التدري ية ال

 ة( دهة تدري ي20مخاط تها )

 ماذجلنوا يلدلتزويد الأقسام العلمية بال

 الخاصة بالتدري  العملي

لي عملاالاطلاع على دليل التدري  

 ونيعاتونماذج التدري  العملي وال

ريق لعلمية عل طا مقساالأبة ارسال النماذج والدليل لمنسقات الوحد

 البريد الالكتروني للوحدة
 ايميلات 3 م14/1/2025

 اتاعاعداد نموذج لإدارة الادتم

قيع ل يانات وتواكمال ستلال ارسال النموذج الموحد عل طريق الايمي تااعتوحيد نماذج ادارة الادتم

 الالكتروني لبريدق اريطاساتذة المادة على محضر الادتماع عل 

 للوحدة

 نموذج م19/1/2025

 اعداد اح ائية شاملة

ا ا رساواعداد قاعدة بيانات شاملة 

 كترونيلالا دللأقسام العلمية عبر البري

 للوحدة

ات ةعدد الطال شع  ةال ددشاملة للتدري  العملي تشمل)ع ةاح ائي

ي في التدري  ال ات الفعلد الطعد ةة ةةاسماء المنسقات ةة الجهات التدري ي

 ةالادتماعات وغيره

 م23/3/2025

وكالة الكلية للشؤون 

 اح ائية واحدة الأكاديمية والتطوير

اعد لقوا يلتزويد الأقسام العلمية بدل

ي مللعااسة التدري  التنفيذية لسي

 عياملجوالتعاوني لطل ة التعليم ا

سياسة ة لذييالاطلاع على القواعد التنف

 لتعليمة ال طلالتدري  العملي والتعاوني 

 الجامعي

اوني لطل ة لعملي والتعري  التدا ارسال دليل القواعد التنفيذية لسياسة

 يونكترالتعليم الجامعي عل طريق البريد الال
 هة2025/ 10/4

منسقات وحدة التدري  

 العملي والتعاوني
 ( ايميلات3)

لي لعما ي اعداد است انة تقويم التدر

 والتعاوني
 يلتعاونوا يملاست انة تقويم التدري  الع

البريد ج وارساله بى رابعل هاتعديل ةقرات الاست انة السابقة و وبع

 الالكتروني
 م4/5/2025

 طال ات التدري  العملي

 والتعاوني
 نةاست ا

لعملي   اريتداعداد تقرير شامل لوحدة ال

لعام ي لانلثوالتعاوني للف ل الدراسي ا

 م2025

ي  رتداعداد تقرير شامل لوحدة ال

يد لبرا برعالعملي والتعاوني وارساله 

 الالكتروني للوحدة

ء قوائم بأسماري  ولتدا تقرير نهاية الوحد ة, يشمل كشوف دهات

لمنسقات ارة لدصوكل ما تم ا , التعاونيطال ات مادة التدري  العملي و

 والتعاوني لعملياي  دروكذل  تحليل نتائج است انة تقويم الت

 م21/5/2025

وكالة الكلية للشؤون 

الأكاديمية والتطوير 

 ومنسقات المادة ومديرة

 الإدارة

 تقرير

 ( شهادة شكر للف ل60اعداد )

 ماتلوعالدراسي الأول لقسم نظم الم

 الجغراةية

قسم ة بيي د شهادات لللهات التدراعدا

 نظم المعلومات الجغراةية

 ا عبر نظامارسا وكر لشاح ر الجهات التدري ية واعداد شهادات 

 كفاءة برو
 م2/2/2025

 نؤووكالة كلية العلوم للش

 الأكاديمية والتطوير
 ( شهادة60)

لف ل ة ل يريال دء بخطابات الجهات التد

 الدراسي ال يفي
 ميةلعلا امري  في الأقسح ر دهات التد

وحدة لكتروني لليد الالبرا استلام الخطابات مل المنسقات عل طريق

 دها , عتمالاهة لجاوت ديرها بنظام مسار كفاءه الى رئيس 
 م18/5/2025

منسقات وحدة التدري  

 العملي والتعاوني

ت تم تيعدد الجهات التدري ية ال

 مخاط تها دهتان
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 هـ(6144م الجامعي )من العالثاني الدراسي الفصل اخلال  رانجازات وحدات وكالة الشؤون الأكاديمية والتطويتقرير                      

 الطلابية الانشطةوحدة 

 مؤشر الانجاز الفئة المستهدفة فترة التنفيذ الإجراءات الأهداف التفصيلية لمهمةا

يئة ا  اتضوع مقترحات الأنشطة المقدمة مل

 الإعلاموعية مادتالاكاديمية بكلية العلوم الا

  يريمعا س ح مجالات تقديم المشاركات تحديد-1

 مؤشر قياو الانشطة الطلابية

تروني لالكا يدالبرب مرت ج ةول زمنيادد انشاء-2

 مع منسقات الاقسام العلمية .

قترحة العمل الم وورش اتدوراعداد روزنامة شهرية للم ابرات وال

. 

 مل

 ( ةه1446/ 26/7)

 الى 

 ة(ه11/1446 /29) 

 طلاب

 خريجي/طال ات 

 دداول الدورات

 ل اتوطا بطلا اللاصفية المقدمة ملالأنشطة 

 ةة للكلياخليلدا بمل الانشطة الاقسام العلمية

 تخ ص .ميالانشطة حس  القسم العل تحديد-1

ر مؤش يرايمجالات المشاركة حس  مع تحديد-2

 قياو الانشطة الطلابية

 العلمية قسامل الام عداد ددول زمني للأنشطة اللاصفية ا-1

 العلمية. قسامل الامعداد ددول زمني للأنشطة اللاصفية ا-2
 خطابات

ادة ة عمالكودة مل الأنشطة المركزية الوار

 ة.شؤون الطلاب للأنشطة الطلابي

ر مؤش يرايمجالات المشاركة حس  مع توبيح-1

 الانشطة الطلابية .

  انظمة حس  اتركالتنوع في تقديم المشا مراعاة-2

 .الجامعة

 ول ة ومعاير قركزيالم طةاعداد حملة اعلانية لموابيع الانش-1

 ة.المشارك

قسام ل الاة مكات المقدمل توبي ي للمشاراعداد ددو-2

 العلمية

طال ات /طلاب 

 منسوبي/خريجي
 خطابات

ية  لعالما اممتنوعه حس  الاي تنفيذ أنشطة

 داخلية الكلية

 .نموذج اقامة ةعالية تع ئة-1

قامة ة لازمللاالمتاط ات والمواةقات اتقديم -2

 .الفعالية

رير  ي تقلملعامنسقة النشاط في القسم  تقديم-3

 .كل شهر مف ل نهاية

ح اقامة ( مقتر2ج )نموذ ة "ليتع أ العضوة الراغ ة بإقامة الفعا-1

 "ةعالية نشاط طلابي

ظل تواةق  ة وفياليفعالتأكد مل توةر امكانيات اقامة ال-2

عدم المواةقة/ ت در عةامموبوع الفعالية مع أنظمة وسياسة الج

 .كليةلة الكيل والمواةقة على اقامة الفعالية مل ق 

 ي"( تقرير ةعالية نشاط طلاب3م تقرير مف ل نموذج )استلا-3

 أعضاء ا يئة 

الاكاديمية 

 والادارية

 نماذج

 تقرير

بية مل لطلاا طةتنفيذ م ادرات في مجال الأنش

 الكلية

ياو ق شرمعاير مؤخطة متنوعة حس   تقديم-1

 .الانشطة الطلابية

 لعملاة ن معايير وانظمة اعتماد م تط يق-2

لكلية مات اليتعمع سياسات و واةقةمت التطوعي و

 .والجامعة

 طلابيةة الشطناهمية الم ادرات في الا  ابراز-3

د تضمل ال نوأن ي يج و اعداد  ددول زمني لتنفيذ الم ادرة-1

ة، فعاليلا تالأهداف، وق الأساسية التالية: )محور الم ادرة،

ظيمية، تنلمادية والاادات تيلاحالمكان المقترح لإقامة الفعالية، ا

 (.ةةتهدوالمشرةات على النشاط، والفئة المس

ساب ناس ة لاحتت الماءادرالا لاتخاذالتنسيق مع وحدة التطوع -2

 ساعات تطوعية

 (2) وذجنمقديم تقرير ةعالية نشاط الكلية " ت -3

طال ات /طلاب 

 منسوبي/خريجي

 خطابات 

 ةينماذج ادارة المسؤول

 المجتمعية والتطوع
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 هـ(6144الجامعي ) من العاملثاني الدراسي االفصل خلال  ة والتطويرانجازات وحدات وكالة الشؤون الأكاديميتقرير                              

 الطلابية الانشطةتابع / وحدة 

 مؤشر الإنجاز الفئة المستهدفة فترة التنفيذ الإجراءات الأهداف التفصيلية المهمة

 الرحلات الميدانيةتنفيذ 

   (ة )الواقعية أو الاةترابي 

 ةكليلل المرت طة بالتت ص العلمي

 .نموذج اقامة ةعالية تع ئة-1

 .يةالفعال امةلإق ةزملاالمتاط ات والمواةقات ال تقديم-2

رير  ي تقلملعمنسقة النشاط في القسم ا تقديم-3

 .مف ل نهاية كل شهر

 مي .لتت ص العل طة بالمرتاط ة الاقسام العلمية للمقترحات امخ-1

 . لزيارةات ااط ة الجهات المعنية لت ديد ادراءمخ-2

 لمشاركة ت في ااغ اخذ مواةقات ولي الامر للطال ات الرا -3

 مل

 ( ةه1446/ 26/7)

 الى 

 ة(ه11/1446 /29) 

طال ات /طلاب 

 منسوبي/خريجي

 خطابات

 نماذج 

 تقرير

 تمجالاالمسابقات في تنفيذ 

ع م ونوبالتعاالأنشطة الطلابية 

 الكليات

 قياو شرؤ  ميرخطة متنوعة حس  معاي تقديم-1

 .الانشطة الطلابية

 متواةقه معوبقة  سالماعتماد لانظمة لامعايير وا تط يق-2

 .ةسياسات وتعليمات الكلية والجامع

 بية.لطلاا شطةهمية الم ادرات في الانأ ابراز-3

نود مل ال تض  أن يويج المسابقة ددول زمني لتنفيذ  اعداد-1

لمكان االفعالية،  ، وقتدافهة، الأالمسابقالأساسية التالية: )محور 

لمشرةات على اوالتنظيمية، دية ولماا المقترح لإقامة الفعالية، الاحتيادات

 (.النشاط، والفئة المستهدةة

 .ناس ةءات المدرالاا الجهة المشاركة لاتخاذالتنسيق مع -2

 (2) وذجقديم تقرير ةعالية نشاط الكلية " نمت -3

طال ات /طلاب 

 منسوبي/خريجي

 خطابات 

 تقرير

مرتبطة بالتخصص المعارض تنفيذ 

 العلمي لمجالات الكلية

  .ليةنموذج اقامة فعا تعبئة-1

 .المخاطبات والموافقات اللازمة لاقامة الفعالية تقديم-2

منسقة النشاط في القسم العلمي تقرير  مفصل  تقديم-3

 نهاية كل شهر

 خاطبة الاقسام العلمية للمقترحات المرتبطة بالتخصص العلمي .م-1

ت المعنية لتحديد الاجراءات اللازمة لاقامة معرض مخاطبة الجها-2

 تراض ي ( .)واقعي أو إف

 علمي ........( –اجتماعي  –فني  –تحديد نوع المعرض ) ثقافي -3
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 هـ(6144امعي )من العام الج الثانيسي الفصل الدراخلال  اديمية والتطويرانجازات وحدات وكالة الشؤون الأكتقرير                            

 قيق رؤية الجامعةوحدة ضمان الجودة  وتح

 مؤشر الانجاز الفئة المستهدفة فترة التنفيذ الإجراءات الأهداف التفصيلية المهمة

 داء ملالأ و،ستنشر ثقاةة الجودة وتقويم م

 بناء ل فيمكلتخلال  تنفيذ م ادرة "نحو ا

 منظومة تعليمية متميزة  "

 

امعة  ي الجوبنسمتعزيز مفهوم الجودة لد، جميع  -

 –لإداري ر  اادالك –يئة الأكاديمية ) أعضاء ا 

مل ق ل  قدهاع تميالطل ة ( مل خلال الورش التي 

 وحدة بمان الجودة.

تعزيز مج لالبرتفعيل دور  ممثلي الجودة في ا -

 لفة  لمتتا اتمفهوم الجودة مل خلال المناس 

العلمية  قساملأاع اعداد خطة الم ادرة بالتنسيق م -

 بالكلية.

  يدة.تفسره للفئة المونشاعداد الإعلان ، -

 التدري . نامجبرال وورش العمل وتنفيذعقد الدورات  -

يد البر برع اصدار شهادات افضور، وارسا ا -

 الالكتروني.

 تع ئة نموذج اقامة ةعالية -

الف ل 

الدراسي الثاني 

 هة 1446

أعضاء هيئة التدريس 

 بالكلية

 الكادر الإداري

م منسقي الجودة بالأقسا

 العلمية

 الطال ات الطلاب و

ة صاعدد الورش واللقاءات الخ

 ةيبنشر ثقاةة الجودة بالكل

 

 داء ملالأ و،ستنشر ثقاةة الجودة وتقويم م

دة لجوا قيخلال  عقد اللقاءات مع منس

 يةلملعاومنسقي المعايير بالأقسام 

ت سليم ملفالتة ريلدوآلية العمل والمتابعة اتنظيم  -

 مجي.البراد ماالخطج التنفيذية لمشروع الاعت

ة ودالج بمان منسقيالتواصل بين دعم  -

ل لت اد، ةديميكالأا،ومنسقي المعايير في البرامج 

 التعرفوكذل   ،ةيما بينهم الخبرات والمعلومات

 م.هدهواعلى الت ديات والمشاكل التي ت

العلمية  قساملأاع اعداد خطة اللقاءات بالتنسيق م -

 بالكلية.

 تد اللقاءاة عقديتفاعداد الإعلان نشره للفئة المس -

م منسقي الجودة بالأقسا

 العلمية.

 مسامنسقي المعايير بالأق

 العلمية.

ة صاعدد الورش واللقاءات الخ

 ةيبنشر ثقاةة الجودة بالكل

 

ر ستممل شكجمع ال يانات والمعلومات ب

ماد عتالاو عل أنشطة الجودة في الكلية

 الأكاديمي

 اديميةلأكاج امتسليم ملفات المقررات للبر

 في الكلية

 قدمة ملق المائوثجمع ومرادعة جميع الملفات وال -

أكد مل للت يةكلق ل البرامج الأكاديمية في ال

 وبة.طللماستكمال تسليم جميع الملفات ا

ة مل لجودات فاوبع خطة متابعة سير  تسليم مل -

 دة .والمسان دعملا يمق ل البرامج الأكاديمية، لتقد

 فيكاديمية ج الأامبرللمتابعة تسليم ملفات المقررات -

 ه.1445م عال لخلال الف ل الدراسي الأوالكلية 

 . يةللجودة في الكو رةعها على س ابة ا

 الأقسام العلمية

 اتملفات المقرر يرارتقعدد 

م اسللبرامج الأكاديمية للأق

ي ساالعلمية خلال الف ل الدر

 1446الأول 

ر ستممل شكجمع ال يانات والمعلومات ب

اد عتملاوا الجودة في الكليةعل أنشطة 

 الأكاديمي

خلال   ليةاخلدا)رةع نماذج لجنة المرادعة 

 هة( 1446الف ل الدراسي الأول لعام 

 قدمة ملق المائوثجمع ومرادعة جميع الملفات وال-

د مل لتأكلة ليق ل البرامج الأكاديمية في الك

 بة.لوطاستكمال تسليم جميع الملفات الم

ة مل دلجوات اتسليم ملف  وبع خطة متابعة سير-

 .المساندة وعم دلا لتقديم ق ل البرامج الأكاديمية،

لية في لداخاة ادعمع أعضاء لجنة المرعقد ادتماع -

 مكلية العلوم الادتماعية والإعلا

فات سليم الملعة تابتلمتقسيم العمل على أعضاء الللنة -

 مل ق ل البرامج.

رادعة الم ةنلجء لتقييم مل ق ل أعضارةع نماذج ا-

 الداخلية على س ابة الكلية.

 لس ابة .لى اع  ةحدالورةع نماذج التقييم مل مديرة -

 

أعضاء لجنة المرادعة 

م ولالداخلية في كلية الع

 الادتماعية والإعلام

 

 ةعملفات المراد عدد تقارير

 يةيمدالداخلية  للبرامج الأكا

 بالكلية
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 هـ(6144امعي )من العام الج الثانيسي الفصل الدراخلال  ون الأكاديمية والتطويرنجازات وحدات وكالة الشؤاتقرير                                   

 وحدة ضمان الجودة  وتحقيق رؤية الجامعة

 مؤشر الانجاز الفئة المستهدفة فترة التنفيذ الإجراءات الأهداف التفصيلية المهمة

ل عمر ستمل جمع ال يانات والمعلومات بشك

د ماعتطة الجودة في الكلية والاأنش

 الأكاديمي

ع سليم ورةل تماتك)نماذج المتابعة الدورية لاس

ة لأكاديميج اامبرجميع الملفات المطلوبة مل ال

 ي(ةيما يختص بالاعتماد البرامج

ة مل ق ل لمقدماق ائجمع ومرادعة جميع الملفات والوث-

 ستكمالمل ا كدلتألالبرامج الأكاديمية  في الكلية  

 تسليم جميع الملفات المطلوبة.-

ل ق ل ودة ملجات وبع خطة متابعة سير  تسليم ملفا-

 . ساندةلماودعم البرامج الأكاديمية،لتقديم ال

  يع ملفاتيم  جمسلتل اعداد خطة متابعة دورية  لاستكما-

 الاعتماد البرامجي

في  لأكاديميةاامج لبرال متابعة تسليم ورةع الملفات مل ق -

 يةعلى س ابة الجودة في الكل الكلية 

 ة العمادةس اب لىع ة رةع النماذج مل مديرة وحدة الجود -

الف ل 

الدراسي الثاني 

 هة 1446

 الأقسام العلمية

 

ة ابعتلماعداد تقارير  عل ملفات ا

لكلية با يةالدورية  للبرامج الأكاديم

 يةيما يخص الاعتماد البرامج

 اربوء دااعداد تقارير عل مستويات الأ

 ة الجودةوحدبة لقالمستفيديل مل الأنشطة المتت

 وتحقيق رؤية الجامعة بالكلية

الضع  وة ولقااط تقييم الأداء افالي لت ديد نق-

 .والعمل على تحسينها

ة،والعمل نشودلمااف متابعة التقدم نحو تحقيق الأهد-

 المقدمة. تحسين دودة الخدماتعلى 

يل تفيدسلمامع  التفاعلمل خلال تحفيز الابتكار -

 تياداتهم.اح لبيتلول ح تقديممحاولة ومقترحاتهم ،وأخذ 

 لعمل التيورش او اتعداد است يان تقييم محتو، الدورا -

 يتم تقديمها للفئة المستهدةة

اء  وذل  أثن فيديلستلماتقديم الاست يان لتع ئته مل ق ل  -

 ورش العمل

 ردةالوا ترحاتقالماعداد التقرير وةقاف للملاحظات و -

أعضاء هيئة التدريس 

 بالكلية

 الكادر الإداري

 الطلاب والطال ات

 اعداد تقرير

ديل تفيسلمعل مستويات الأداء وربا ا

ة حدلواورش العمل المقدمة مل مل 

 بالكلية

لكلية با يمقوالاهتمام بأنشطة القياو والت

ه  على هذناءًب اتومتابعة النتائج وتقديم توصي

ية اديمكلأالشؤون النتائج لوكيل الكلية ل

 . والتطوير

 

م لتعلا داتالإشراف على التتطيج لقياو مخر-

 ايذهللبرامج الأكاديمية ومتابعة تنف

 ية كاديمالأ امجلبرل اتطويرية المقدمة مالخطج ال جمع-

 اديمية الأك مجاجمع مؤشرات الأداء الرئيسية للبر-

دة في الجو قينسالتواصل مع أعضاء لجان القياو وم-

 سام العلميةالأق

علم ردات التمختائج نل ليمتابعة جمع التقارير الخاصة بةت -

 الخاصة بمقررات كل برنامج.

  سينة التخطو  اعداد تقرير عل نقاط القوة والضع-

 

 منسقي الجودة في القسم

 العلمي

 يموتقأعضاء لجنة القياو وال

 في القسم العلمي

ى عل يةنعدد الخطج التطويرية الم 

 ياو والتقويمنتائج الق

دة في الجو قينسالتواصل مع أعضاء لجان القياو وم-

ل صة بةت ليالخا يرارالأقسام العلمية لمتابعة جمع التق

 الاست انات الخاصة بالقسم العلمي

  سينة التخطوضع  عداد تقرير عل نقاط القوة والا-

 منسقي الجودة في القسم

 العلمي

أعضاء لجنة القياو 

 يمقسم العلوالتقويم في ال

لى ع ية نعدد الخطج التطويرية الم

 نتائج القياو والتقويم

 

لى عهم حثوب نشر ثقاةة التقويم لد، الطلا

لية لعما لىعممارستها وتوعيتهم بما يعود 

ل طلابية مال كةارالتعليمية مل نفع نتيلة المش

 خلال است انات التقويم

 على ية داقالطل ة على الاستلابة بمتشليع -

 دةلجوت يانات المقدمة مل عمادة االاس

دودة ودمة قالم دودة الخدماتحول  جمع الملاحظات-

نامج ل بر كفي، م دودة م ادر التعل خبرات التعلم،

 اناتت لاسمل خلال تحليل نتائج ا ،أكاديمي

تائج نتلام سلار الجودة والتطوي التواصل مع عمادة-

 .لاست اناتا

 .حساب المتوسج-

شرات المؤ )ز يات على من ة تمةع نتائج الاست انر-

 .الاستراتيلية(

 

 الطلاب

 الطال ات

ة متوسج تقدير الطلاب لجود

 جامرنالخدمات المقدمة في كل ب

 اتبرخة متوسج تقدير الطلاب لجود

 التعلم في كل برنامج

ة متوسج تقدير الطلاب لجود

 مجم ادر التعلم في كل برنا
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 هـ(6144امعي )من العام الج الثانيسي الفصل الدراخلال  ون الأكاديمية والتطويرانجازات وحدات وكالة الشؤتقرير                                   

 وحدة خريجي الكلية

 الإجراءات الأهداف التفصيلية المهمة
فترة 

 التنفيذ

الفئة 

 المستهدفة
 مؤشر الانجاز

 )المهمة الأولى(

 ييجتحديث قاعدة بيانات خر

 الكلية

 لاب(ط -) طال ات 

 تفعيل الوحدة .-1

 . هولة التواصل مع الخريجينس-2

 . عداد الإح ائيات اللازمةا-3

ات انهولة الوصول لقاعدة ال يس-4

 ه .دح للأقسام العلمية كلاف على

ريجين مل بيانات للتمدة تتضة اععداد ددول في برنامج اكسل وتقسيمه الى عدا-1

: 

يد برالجوال،ال رقم،لجنسية ص،اتت معي،المعدل التراكمي ،ال)الاسم،الرقم الجا

 الإلكتروني، سنة الق ول ، سنة التترج(.

ي هاية ة ل دراسة( كل نعليميحدة الشؤون التوات رسمية مع التواصل بخطاب-2

 لتزويدنا بأسماء الخريجين.

 ات في الجدول .تع ئة ال يان-3

امة ،و اعدة بيانات عإعداد ق  بوذل  ني  الخريجين حس  الأقسام العلمية ،ت -4

 .ية علمأربعة قاعدات بيانات م نفة حس  الأقسام ال

  يجينعداد اح ائية شاملة وتف يلية لأعداد الخرا -5

تطوير لأكاديمية واللشؤون الة ارسال قاعدات ال يانات والإح ائية الى وكيا -6

 عي.امورئيسات الأقسام عبر البريد الإلكتروني الج

الف ل  بداية

الدراسي 

الثاني 

 هة1446

 

 

خريجي كلية 

 العلوم الادتماعية

 والإعلام

 يذمجموع عدد الخريجين ال

تم اباةتهم الى قاعدة 

 ال يانات

 خريج وخريجة 288

 

 

 

 )المهمة الثانية(

انشاء  قاعدة بيانات 

 لخريجات الكلية

 )لمرحلة الدبلوم(

 مل قسمي

 و يةنظم المعلومات الجغراة

 لم ارثارالتاريخ وع

 

 . ينسهولة التواصل مع الخريج-1

 .عداد الإح ائيات اللازمةا-2

 ينريجهولة الوصول ل يانات الخس-3

. 

ريجين مل بيانات للتمدة تتضاع دةعداد ددول في برنامج اكسل وتقسيمه الى عا-1

. 

ي هاية ة ل دراسة( كل نعليميحدة الشؤون التوات رسمية مع التواصل بخطاب-2

 أسماء الخريجين.لتزويدنا ب

 ات في الجدول .تع ئة ال يان-3

مة عدة بيانات عاعداد قا  بإ ني  الخريجين حس  الأقسام العلمية ، وذلت -4

 ،وقاعدتين م نفة حس  القسم العلمي .

 . يجينعداد اح ائية شاملة وتف يلية لأعداد الخرا -5

طوير كاديمية والتلألشؤون الة ارسال قاعدات ال يانات والإح ائية الى وكيا -6

 عي.امورئيسات الأقسام عبر البريد الإلكتروني الج

 خريجات قسمي

نظم المعلومات 

 الجغراةية

و التاريخ وعلم 

 الاثار

 تمعدد الخريجات اللواتي 

 اتنااباةتهل في قاعدة ال ي

 

 خريجة 79
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 هـ(6144معي )ن العام الجامالثاني ي الفصل الدراسخلال  اديمية والتطويرالأكانجازات وحدات وكالة الشؤون تقرير                             

 وحدة خريجي الكلية

 مؤشر الانجاز الفئة المستهدفة فترة التنفيذ الإجراءات الأهداف التفصيلية المهمة

 )المهمة الثالثة(

 ةقلامخاط ة الجهات ذات الع

 خاردية( –)داخلية 

 

 حدة .ر الوويطلوبة لتاف ول على الخبرات المط-1

و  العمل ين لسيجأهيل الخرلت م ادرات تطوعيةتنفيذ -2

. 

 . ينيجاد ةرص وظيفية مناس ة للتريجا-3

ة مهني داتساعدة الخريجين لل  ول على شهام-4

 تسهم في اف ول على وظائ  .

 ينريجبراز دهود الكلية في تطوير الخا-5

ها خارد ة أوامعلجال اخمخاط ة الجهات ذات العلاقة سواء د

لدعم الوحدة ، ميعبر مسار كفاءة حس  التسلسل النظا

 (.2030)ة يوسعياف لت قيق رؤ،وتحقيق أهداةها 

 

خلال الف ل الدراسي 

 الثاني

 هة1446

خريجي كلية العلوم 

 الادتماعية والإعلام

عدد الجهات التي تم 

 مخاط تها

 دهات 8

 

 )المهمة الرابعة(

 داد تقارير شهرية.اع-1

 اعداد تقرير سنوي.-2

 توبيح سير عمل الوحدة.-1

 . رد ال عوبات التي تواده الوحدةس -2

 ت.باال عو فلول الممكنة لتلاوزوبع ا-3

 اعداد تقارير شهرية .-1

ية اديملأكان الشؤوالرةع بها الى سعادة وكيلة -2

 لدات.المستو ازاتفي جميع الانجومناقشتها والتطوير 

 . افنويسل شام تقرير جمع كل ماتم انجازه في-3

كل نهاية شهر 

 ميلادي

 يةوكيلة الشؤون الأكاديم

 والتطوير

 عدد التقارير

 تقارير 6

 )المهمة الخامسة(

 تنفيذ م ادرة

 ولالبرنامج التدريبي الأ

  )مهارات حاسوبية في سو

 العمل (

 السلسلة الأولى

 أهيل خريجي الكلية لسو  العمل.ت-1

 هارات الخريجين .تطوير م-2

تمكين  التي تتضمل 2030لمملكة اتحقيق رؤية -3

 الخريجين مل سو  العمل

 عمل .و  البس فيز وتشليع الخريجين للالت ا تح-4

 

و هيئة ح عضترشيلاط ة كلية علوم وهندسة افاس  مخ-1

 . مللعاالتدريس )أ.أمل نسيم( لتقديم ورش 

 ني.عداد خطة الم ادرة والجدول الزما-2

 حدة التطوعلى وا ا درة تطوعية وارساتع ئة نموذج م ا-3

 والمسؤولية المجتمعية .

واصل الت ائلشره في وسلان الم ادرة وناعداد اع-4

 الادتماعي.

 مة.لمقدطة ال دء في تنفيذ الم ادرة حس  الخا-5

تطوعين الم سماءعد انجاز الم ادرة ،تع ئة كش  أب-6

ه رسال ،واتطوعينلماء والعائد المجتمعي ،وكش  تقويم أدا

ات حتساب ساعية لااعتمالى ادارة التطوع والمسؤولية الاد

 التطوع و ارسال الشهادات .

ون وكيلة الشؤا لرسا عداد تقرير شامل عل الم ادرة واا-7

 الأكاديمية والتطوير .

 

 

 م4-8/5/2025

 

 

 خريجي الكلية والمتوقع

 تخردهم

 

عدد الخريجين 

 لالملت قين بورش العم

. 

 مستفيد 64
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 هـ(6144امعي )من العام الج الثانيسي الفصل الدراخلال  ن الأكاديمية والتطويرانجازات وحدات وكالة الشؤوتقرير                                  

 وحدة خريجي الكلية

 مؤشر الانجاز الفئة المستهدفة فترة التنفيذ الإجراءات الأهداف التفصيلية المهمة

 )المهمة السادسة(

ة وعيطت ال دء في تنفيذ  م ادرة

 تحت شعار

 ملهمتي في

 تخ  ي

 أهيل خريجي الكلية لسو ت-1

 العمل.

 طوير مهارات الخريجين .ت-2

التي  2030ق رؤية المملكة تحقي-3

  وستتضمل تمكين الخريجين مل 

 العمل .

فيز وتشليع الخريجين تح-4

 .للالت ا  بسو  العمل 

ار ل خلال اختيدرة ملم اااط ة الأقسام العلمية للمشاركة في مخ-1

في  ونج ت  ها تخخريجة متميزة ح لت على وظيفة في نفس 

 مسيرتها العملية .

 عها.ملتواصل مع الخريجة المرش ة للتنسيق ا -3

طروحة الأسئلة الم –ورة المحا –عداد خطة الم ادرة مل حيث )الزمل ا-2

 في افوار(.

ؤولية لتطوع والمسحدة اولى  ا اع ئة نموذج م ادرة تطوعية وارسات-3

 المجتمعية .

 لادتماعي .اواصل الت عداد اعلان الم ادرة ونشره في وسائلا-4

 مة. لمقدل دء في تنفيذ الم ادرة حس  الخطة اا-5

لمجتمعي  والعائد اتطوعينالم عد انجاز الم ادرة ،تع ئة كش  أسماءب-6

ؤولية لتطوع والمسدارة االى ا اء المتطوعين ،وارساله،وكش  تقويم أد

 ت .لشهادااال رسالادتماعية لاحتساب ساعات التطوع و ا

الشؤون  وكيلةا لعداد تقرير شامل عل الم ادرة وارسا ا-7

 الأكاديمية والتطوير .

 

 

 لالتلهيز للم ادرة خلا

 الف ل الدراسي الثاني

 هة1446

 تنفيذ الم ادرة

لدراسي خلال الف ل ا

 هة1447الأول مل عام 

 

طلاب وخريجي 

الكلية مل شطري 

 الطلاب والطال ات

 :لي التتم التلهيز للم ادرة كا

 ة .اط ة الأقسام العلميمخ-1

 خطابات 3

 اترشيح الخريجات الملهمت-2

 خريجات  3

 رشيح مديري اللقاء ملت-3

 أعضاء هيئة التدريس .

 أعضاء 3

 )المهمة السابعة(

 ينيجرة بيانات للتاعداد  قاعد

 لعمالذيل الت قوا بسو   ال

 أو  بالدراسات  العليا

 في لاستفادة مل الإح ائياتا-1

 مؤشرات الأداء .

 شر است انة تقييم كفاءةن-2

 يخريجي دامعة ددة بشكل دور

ر طويلتاوالواردة مل عمادة الجودة 

 لجهات التوظي  .

 

 و  العمل أوبس والت قعداد است يان موده للتريجين الذيل اا-1

ل ع ،وبيانات لخريجيناات انبالدراسات العليا يتضمل أسئلة حول بي

سات كمال الدرابها لإ  ا لتدهات التوظي  ،والجامعات التي تم الا

 العليا.

 جمعها مل لتي تمات اعداد قاعدة بيانات بها جميع المعلوما-2

 الاستلابات الواردة . 

 مة.لإح ائيات والتقارير اللازاعمل -3

 

 

 م2025خلال عام 

 

 

خريجي كلية العلوم 

 الادتماعية والإعلام

وا  قدد الخريجين الذيل التع-

 بالدراسات العليا

ى تح حس  الاستلابات الواردة

 1تاريخه 

وا  قدد الخريجين الذيل التع-

 تبابسو  العمل حس  الاستلا

 15الواردة حتى تاريخه
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 هـ(6144امعي )من العام الج الثانيسي الفصل الدراخلال  الشؤون الأكاديمية والتطوير انجازات وحدات وكالةتقرير                                        

   

 وحدة خريجي الكلية

 مؤشر الانجاز الفئة المستهدفة فترة التنفيذ الإجراءات الأهداف التفصيلية المهمة

 )المهمة الثامنة(

ين ريجنسقة في برنامج تطوير الخم

 )تمهير(

( أشهر 6) دةتوةير ةرص وظيفية تري ية لم

ل م رجبمكاةآت مدةوعة فديثي التت

 .حملة ال كالوريوو والدبلوم 

التوظي   م دعمقس لقيام بالمهام المطلوبة مل رئيسا-1

 . لمهنيال هيوسو  العمل بإدارة التوديه والتأ

 دد .لمهام في الوقت المحانجاز ا-2

 تقرير عل ماتم انجازه اعداد-3

خلال الف ل الدراسي 

 هة1446الثاني 

حديثي التترج مل 

حملة ال كالوريوو 

 والدبلوم .

  هميرشعدد الخريجين الذيل تم ت

 بالفرص الوظيفية

 دة(احو التي تحتادها الكلية)خريجة

 )المهمة التاسعة(

م نظ جاممتابعة سير وبع طال ات برن

 ( و ما ق ل24)غراةية دةعة المعلومات الج

عادة سمل  رادتنفيذاف للقرار الإداري ال 

ة ييموكيل الجامعة للشؤون الأكاد

 والتطوير

 (450501718رقم )

 م(5/5/2024وتاريخ )

 هة(26/10/1445المواةق )

مات لمعلواظم نعداد قاعدة بيانات لخريجين قسم ا-1

 الجغراةية .

غراةية ات الجوملستق اء آراء خريجي قسم نظم المعا-2

ات ل وال عوبالعم و س فيحول المناهج والمهارات المطلوبة 

انة وعمل است  شرن التي توادههم بعد التترج مل خلال

 الإح ائيات اللازمة .

خلال الف ل الدراسي 

 هة1446الثاني 

خريجات قسم نظم 

 ةالمعلومات الجغراةي

 نات يادد الخريجات في قاعدة الع-

 ةيةغرالجالمعلومات الخاصة بقسم نظم ا

 خريجة 758

لى دد الاستلابات الواردة عع-

 ةاستلاب 61الاست انة المت  ة 

 )المهمة العاشرة(

ي ريجلخ المشاركة في الملتقى الأول

 م2025دامعة ددة 

ق وثيلالتقاء بخريجي الكلية وتا-1

 . جترانجازاتهم وتجاربهم منذ الت

 عزيز التواصل مع الخريجينت-2

 . مزهيرة عطاءهم وتميواستعراض مس

م لدعتح آةا  دديدة للتعاون واة-3

 المت ادل مع الخريجين.

ع قاء ملت يح دناح للكلية ليكون من ة للاتخ-1

 الخريجين .

توثيق تقى ولملسليل أسماء الخريجين افابريل لت-2

 بياناتهم .

 لم تقى .ارامج  برشيح خريجين متميزيل للمشاركة فيت-3

لتقى ،  المفيية عل مشاركة الكل  لاعداد تقرير مف-4

 تميزها .وسعياف ل لكليةاد هووارساله لللهات المعنية لإبراز د

 م29/4/2025
خريجي كلية العلوم 

 مالادتماعية والاعلا

 فيدد الخريجين المشاركين ع-

 الملتقى

 خريج وخريجة 14
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 هـ(7144عي )ن العام الجاممالأول ي الفصل الدراسخلال  كاديمية والتطويرالأانجازات وحدات وكالة الشؤون تقرير                               

 

 وحدة الشؤون التعليمية والاختبارات

 مؤشر الإنجاز الفئة المستهدفة فترة التنفيذ الإجراءات  الأهداف التفصيلية  المهمة        

مية تعليلان ةترة التسليل النهائي للشؤو

 تايالكلوالمرشديل الأكاديميين ب

 يلحذف واباةة المواد وتعد

 دداول الطال ات

 يموتقيتم الإعلان مل خلال ال

 الاكاديمي
 استمارة حذف واباةة الطال ات هـ22/2/1447

شع  لا استكمال رؤساء الأقسام تسكين

 بمدرسيها

 اسناد المقرر لعضو هيئة

 التدريس

 يموتقيتم الإعلان مل خلال ال

 الاكاديمي
 تقرير الشع  هيئة التدريس أعضاء هـ15/2/1447

س   المقرر)بواسطة الخدمات 

 الالكترونية(
 حذف المقرر الدراسي

 يموتقيتم الإعلان مل خلال ال

 الاكاديمي
 الكتروني الطال ة هـ22/3/1447

 نيالتأديل للف ل الدراسي الثا
ي نثاتأديل الف ل الدراسي ال

 الكتروني

 يموتقيتم الإعلان مل خلال ال

 الاكاديمي
 الكتروني الطال ة هـ22/3/1447

الاعتذار عل الف ل الدراسي 

 هة(1447 افالي)الف ل الدراسي الأول
 يتقديم الاعتذار الكترون

 يموتقيتم الإعلان مل خلال ال

 الاكاديمي
 الكتروني الطال ة هـ22/3/1447

ات يكلتقديم طال ات التت يص في ال

Odes Plus 

تقديم رغ ة التت يص 

 الكتروني

 يموتقالإعلان مل خلال ال يتم

 الاكاديمي
 الكتروني الطال ة هـ8/4/1447

ف ل لا الفترة الاولي للاخت ارات في

 الدراسي الاول

 اشراف عام مل بداية

 دوعمالاخت ارات حتي انتهاء 

 الاخت ار

 يموتقيتم الإعلان مل خلال ال

 ددول الطال ة هـ13/4/1447 الاكاديمي

 ولي(لاا الاخت ارات ال ديلة)الفترة

اشراف عام مل بداية 

 دوعمالاخت ارات حتي انتهاء 

 الاخت ار

 يموتقيتم الإعلان مل خلال ال

 ددول الطال ة هـ20/4/1447 الاكاديمي

 ةترة الاخت ارات الن فية

اشراف عام مل بداية 

 دوعمالاخت ارات حتي انتهاء 

 الاخت ار

 يموتقيتم الإعلان مل خلال ال

 ددول الطال ة هـ27/4/1447 الاكاديمي
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 هـ(7144معي )ن العام الجامالأول سي الفصل الدراخلال  كاديمية والتطويرانجازات وحدات وكالة الشؤون الأتقرير                              

 

 وحدة الشؤون التعليمية والاختبارات

 مؤشر الإنجاز دفةالفئة المسته فترة التنفيذ الإجراءات  الأهداف التفصيلية  المهمة        

اسي لدرا لبداية التسليل الم كر للف 

 الثاني للطلاب والطال ات

ر بن مظامتابعة التسلل مل خلال ن

 الشؤون التعليمية

 يموتقيتم الإعلان مل خلال ال

 الاكاديمي
 الكتروني الطال ة هـ4/5/1447

 ةالاخت ارات الن فية ال ديل
 راتات اشراف عام مل بداية الاخ

 رهاء موعد الاخت احتي انت

 يموتقيتم الإعلان مل خلال ال

 الاكاديمي
 ددول    الطال ة هـ6/5/1447

ل سليلتابداية الارشاد الاكاديمي و

 للف ل الدراسي الثاني

 اولددل حذف واباةة المواد وتعدي

د ارشالطال ات ومتابعة مع الا

 الاكاديمي

 يموتقيتم الإعلان مل خلال ال

 استمارة حذف واباةة ةميالمرشدة+ الشؤون التعلي هـ9/6/1447 الاكاديمي

 المحرومات

ت ل االطارةعها بعد اعتماد أسماء 

 الى ر االمحرومات مل دخول الاخت

 القسم العلمي

 يموتقيتم الإعلان مل خلال ال

 بيان اح ائي الطال ة هـ23/6/1447 الاكاديمي

 الاخت ارات النهائية

د رةع دداول الاخت ارات بع

ية علملا مل ق ل الأقسام مرادعتها

ة مادع لىاووحدة الشؤون التعليمية 

 هاالق ول والتسليل لاعتماد

 يموتقيتم الإعلان مل خلال ال

 الاكاديمي
 ددول الطال ة هـ1/7/1447

 ةائينهلالمتغي ات عل الاخت ارات ا

م لقسا لىارةعها بعد ق ول الأعذار 

 ار ختلاا العلمي لاخت ار الطال ات

 ال ديل

 ال ومرادعة أعذار استق

الطال ات المتغي ات عل 

 الاخت ارات النهائية

 هـ1/7/1447

م ساقلأاوحدة الشؤون التعليمية 

 العلمية + عمادة الق ول

 والتسليل

 بيان اح ائي

 اخلاء الطرف
ة اسيرلداالتأكد مل انتهاء الخطة 

 للطال ة

ت بعد ظهور نتائج اخت ارا

 الف ل الاول
 الكتروني ن التعليميةوحدة الشؤو هـ15/7/1447
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 هـ(7144معي )ن العام الجامالأول سي الفصل الدراخلال  ن الأكاديمية والتطويرانجازات وحدات وكالة الشؤوتقرير                                  

 

 وحدة  التوجيه والإرشاد والحقوق الطلابية

 مؤشر الإنجاز الفئة المستهدفة فترة التنفيذ الإجراءات  التفصيلية الأهداف  المهمة        

 برنامج التمكين الادتماعي

كساب الطال ة المهارات ا-

عي تمادلااالنفسية اللازمة لتواةق 

 وبنا الشت ية القيادية

 جامنبروبع الخطة الإدرائية لل

 تفعيل البرنامج مل خلال

 ت وانشطةلقاءا

 لوخلال الف ل الدراسي الأ

 هة1447لعام 
 تنفيذ برنامج مستعدون طال ات الكلية

 برنامج التمكين النفسي

مع  املعلتتحسين قدرة الطال ة في ا

ة رهامالضغوط و اكساب الطال ة 

 ةاعالض ج النفس وتقوية المن

 النفسية

 جامنبروبع الخطة الإدرائية لل

 تفعيل البرنامج مل خلال

 تنفيذ لقاءات

 للأوخلال الف ل الدراسي ا

 هة1447لعام 
 طال ات الكلية

تنفيذ برنامج التمكين 

 الشت ي

 

 كاديميبرنامج التمكين الأ

 )المهارات الاكاديمية(

 كساب الطال ة مهارة وبعا -

 ةييمالأهداف الشت ية والأكاد

د، ل يةتنمية المهارات الاكاديم

 الطال ة

 جامنبروبع الخطة الإدرائية لل

 تفعيل البرنامج مل خلال

 ات وانشطةلقاء

 دلسات توديه ةردية

 ولخلال الف ل الدراسي الأ

 هة1447لعام 
 تيسير تنفيذ برنامج  طال ات الكلية

هم اتيمتابعة شكو، الطال ات وتحد

 الاكاديمية

ي سنفتقديم الدعم والارشاد ال

 كاديمي المناس والأ

 وزمساعدة الطال ات على تجا

 الت ديات وال عوبات

التواصل مع المرشدات 

 كاديمياتالا

 ومنسقات الأقسام

 ة افالةوتنفيذ دراس

 ولخلال الف ل الدراسي الأ

 هة1447لعام 
 ( دراسة حالة5اعداد ) طال ات الكلية

 و قتفعيل الدليل الارشادي لل 

 والود ات

صل اتوتطوير أسالي  الوصول وال

 مع طال ات الكلية

مة ظنسهولة الوصول للوائح والأ

 والاطلاع عليها

 ديارشوبع برنامج ا العمل على

 رةد اتفاعلي مل خلال اطلا  م

 مزلتاحقي ان اعرف ووادبي ان 

 ولخلال الف ل الدراسي الأ

 هة1447لعام 
 طال ات الكلية

تحديث الدليل الارشادي 

 فعروتجهيز م ادرة حقي ان ا

 ات ادراء مجالس التأدي  للطال

 المتالفات لأنظمة الجامعة
 اذا دعت افادة
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 هـ(7144معي )ن العام الجامالأول سي الفصل الدراخلال  الأكاديمية والتطوير انجازات وحدات وكالة الشؤونتقرير                                 

 وحدة التدريب العملي والتعاوني

 مؤشر الإنجاز الفئة المستهدفة فترة التنفيذ الإجراءات  الأهداف التفصيلية  المهمة        

ل ليلداب قسام العلمية تزويد الأ

  يوالنماذج الخاصة بالتدر

 العملي

ل ليدى لاطلاع الاقسام العلمية ع

 .التدري  الميداني

 مالأقسابحدة لوا ارسال النماذج والدليل لمنسقات

 حدةللو نيوالعلمية عل طريق البريد الالكتر
 سكرتيرة الوحدة هة3/3/1447

 نماذج 5

 أدلة 3

 ة نتنفيذ ادراءات لتفعيل م

 مةعالةرصي التابعة للإدارة ا

هني لما للإدارة التوديه والتأهي

 على موقع الجامعة

 عتفعيل من ة ةرصي على موق

 . الجامعة

شأن طل  بهني لمال مخاط ة ادارة التوديه والتأهي-

ي , ةرص  ةنربج الطال ات المتوقع تخردهل بم

 لتسهيل اتمام عملية التسليل .

عض بل اي حيمخاط ة ادارة الت ول الرقم-

لطال ات انها هدواالملاحظات على ال عوبات التي ي

 ي لتدرات هاعند التسليل في المن ة وكذل  د

لة لوكياة ادعقد ادتماع )عل بعد( بحضور سع-

 ذليلتف هدب ومدير الوحدة ومنسقات الأقسام 

 لتسليلي  لدرلتاال عوبات امام الطال ات ودهات 

 هة2/3/1447

 هة5/3/1447

 

 مدير الوحدة             

 سكرتيرة الوحدة

 خطاب بشأن صعوبات تسليل

 في الطال ات ودهات التدري 

 المن ة

 ادتماع  واحد

 من ة التيمز  عبر

 )عل بعد(

 

ة ليياستكمال المؤشرات التشغ

 ليعملالخاصة بوحدة التدري  ا

 والتعاوني

 يةلاستكمال المؤشرات التشغي

 .الخاصة بالوحدة

 مبشأن تزويده لكلية ,دة اةة مخاط ة سعادة عمي

 دة التدري  العمليبتقارير  وح

شرات المؤب هاةة مخاط ة سعادة الوكيلة لتزيد

 المطلوبة

 هة5/3/1447

 هة3/3/1447
 سكرتيرة الوحدة

دة يعمةة خطاب موده لسعادة ال

ة ( تقارير خاص3يتضمل عدد )

 بالوحدة

 لةيوكةة خطاب موده لسعادة ال

 بشأن المؤشرات

ت التدري  ح ر طال ا

م ساقبالتنسيق مع منسقات الأ

واصدار كشوةات بأسماء 

 طال ات التدري  العملي

 اءسمال انشاء قاعدة بيانات تتضم

 هلردتخ قعالطال ات وارقامهل المتو

 .ي رواعداد قائمة بجهات التد

ي لعملا  ريح ر أعداد وأسماء طال ات التد-

 اللاتي خردل ةعليا للتدري  

 .ح ر دهات التدري -

 هة20/4/1447
 مدير الوحدة

 سكرتيرة الوحدة

 تقرير واحد يتضمل قوائم

بأسماء الطال ات ودهات 

 التدري 
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 (هـ7144معي )ن العام الجام الأولسي الفصل الدراخلال  الأكاديمية والتطوير انجازات وحدات وكالة الشؤونتقرير                                 

 وحدة التدريب العملي والتعاوني

 مؤشر الإنجاز الفئة المستهدفة فترة التنفيذ الإجراءات  الأهداف التفصيلية  المهمة        

 هاهح ر ال عوبات التي تواد

 ل ذالطال ات في التسليل وك

صعوبات تسليل دهات 

 التدري 

 صيرةومتابعة التسليل بمن ة 

 في الموقع

 لمن ةمتابعة التسليل في ا

 لاتسللماطلاع على بيانات الطال ات الا-

 كملتستا الاطلاع على دهات التدري  التي-

 ادراءات التسليل

 ةةةةةة سكرتيرة الوحدة هة19/5/1447

 حضور ادتماع مديري وحدة

ي نالتدري  العملي والتعاو

 بالكليات

حضور ادتماع مديري وحدة 

 يالتدري  العملي والتعاون

م هأ قوف علىبالكليات بهدف الو

ت هاد افلول المت عة التي تخص

  ةنالتدري  والتسليل في الم

 وعدم ظهورها للطال ات

 دةوححضور الادتماع مل ق ل مدير ال-

  لميةلعالأقسام ل( خطابات تم توديهها 3اعداد )-

 عدتمالاا تتضمل أهم النقاط التي نوقشت في

 

 هة5/7/1447
 خطابات لكل قسم علمي 3 مدير الوحدة

 اعداد شهادات شكر لجهات

 التدري 

اعداد شهادات شكر لجهات 

 التدري 

 الموظفينو ية ريتداستلام قوائم بأسماء الجهات ال

 ميدة الع دةعالتوديه شهادات شكر معتمدة مل س
 سكرتيرة الوحدة هة27/5/1447

 شهادة شكر 45

 رارث( قسم التاريخ وعلم ا37)

 ( لقسم نظم المعلومات8)

 الجغراةية

 هاه ر ال عوبات التي توادح

 ل ذالطال ات في التسليل وك

صعوبات تسليل دهات 

 التدري 

  صيرةومتابعة التسليل بمن ة 

 ةتابعة التسليل في المن م

 لاتسللماطلاع على بيانات الطال ات الا-

 كملتستا الاطلاع على دهات التدري  التي-

 ادراءات التسليل

 ةةةةةة دةسكرتيرة الوح هة19/5/1447
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 هـ(7144معي )ن العام الجامالأول سي الفصل الدراخلال  لأكاديمية والتطويرانجازات وحدات وكالة الشؤون اتقرير                               

 وحدة الأنشطة الطلابية

 مؤشر الإنجاز الفئة المستهدفة فترة التنفيذ الإجراءات  الأهداف التفصيلية  المهمة        

للم ابرات  اعداد روزنامة

 والدورات وورش العمل 

 ق ل ملاللاصفية الأنشطة تنفيذ 

 ريةداالاو منسوبي ا يئة الاكاديمية

 بجامعة ددة

اديمية يئة الاكاء ا عضأ ددولة المواعيد المناس ة   لسادة

الف ل  خلال مللعوالإدارية لتقديم الدورات وورش ا

 الدراسي الأول

 هة17/3/1447مل

 هة1/7/1447 الى

أعضاء ا يئة 

 ةالاكاديمية والإداري
 ورات وورش عمل( د6)

 تنفيذ الأنشطة اللاصفية 

 ل ق  اللاصفية ملالأنشطة تنفيذ 

مل ب ية لعمطلاب وطال ات  الاقسام ال

ة دوحلمجالات الانشطة الطلابية 

 النشاط الطلابي بالكلية

ياو ؤشر قمر ايتم تنفيذ مجالات المشاركة حس  مع

 لانشطة الطلابية .ا

 هة17/3/1447مل

 هة1/7/1447الى 

 طلاب وطال ات الكلية

 خريجي الكلية
 نشاط( 41)

 عبياعداد حملة اعلانية لموا

ول  ق ة المركزية ومعايرالانشط

 المشاركة

ل ة مردواالمركزية التنفيذ الانشطة 

طة نشلألوكالة عمادة شؤون الطلاب 

 الطلابية

 

ياو  ؤشر قم رحس  معاي تنفيذ مجالات المشاركة -1

 الانشطة الطلابية .

ام وية الأيادي  رشلاتنفيذ  المشاركات  حس  الدليل ا-2

 المركزية و انظمة الجامعة.

 هة17/3/1447مل

 هة1/7/1447الى 

 طلاب وطال ات الكلية

 خريجي الكلية

 منسوبي الكلية

 ي)اليوم الوطني السعود

95) 

 اتةقالمتاط ات والمواعداد ا -1

 الفعالية لإقامةزمة اللا

ة نهايب همف ل ح ر تقارير-2

في  منسقة النشاطمل   النشاط

 .القسم العلمي 

ام يلامتنوعه حس  ا تنفيذ أنشطة

 الكلية داخلالعالمية  

  يةامة الفعالالراغ ة بإق نماذج تع ئة -1

 .لية عالفال توةر امكانيات اقامة التأكد م-2

سة وسيا مةنظأفي ظل تواةق موبوع الفعالية مع -3

لية مل امة الفعالى اقع ة ةقالجامعة ت در المواةقة/عدم الموا

 .ق ل وكيلة الكلية

 هة17/3/1447مل

 هة1/7/1447الى 

 طلاب وطال ات الكلية

 خريجي الكلية

 منسوبي الكلية

 ( ايام عالمية8)

 تنفيذ م ادرات تطوعية
طة شنتنفيذ م ادرات في مجال الأ

 الطلابية

ة ت التطوعي ادرالما ات الرسمية لاعتماداعداد الخطاب-1

 . درة لم اذ افيوالمتابعة مع الجهات لاستكمال تن

  لاستكمال ؤوليةسالموالمتابعة مع منسقة وحدة التطوع -2

 يوعلتطامن ة العمل  فيتسليل المتطوعين -3

 بية.نشطة الطلا الافيا تهتحديد الم ادرات التي تبرز اهمي-4

 هة17/3/1447مل

 هة1/7/1447الى 

 طلاب وطال ات الكلية

 خريجي الكلية

 منسوبي الكلية

 ( م ادرات تطوعية5)

 تنفيذ رحلات ميدانية

 الرحلات الميدانيةتنفيذ 

   ( )الواقعية أو الاةترابية 

 يةللكلالمرت طة بالتت ص العلمي 

طة لمرت ا تقترحامخاط ة الاقسام العلمية للم-1

ءات دراات ديد لاط ة الجهات المعنية مخ-2بالتت ص 

 الزيارة .

 .المشاركة في ينغ راللطل ة الاخذ مواةقات ولي الامر -3

 هة17/3/1447مل

 هة1/7/1447الى 

 طلاب وطال ات الكلية

 خريجي الكلية

 منسوبي الكلية

 ( رحلات4)
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 هـ(7144معي )ن العام الجامالأول سي الفصل الدراخلال  لتطويركاديمية واانجازات وحدات وكالة الشؤون الأتقرير                              

 

 وحدة ضمان الجودة وتحقيق رؤية الجامعة

 مؤشر الإنجاز الفئة المستهدفة فترة التنفيذ الإجراءات  الأهداف التفصيلية  المهمة        

 منشر ثقاةة الجودة وتقوي

 يذنفتمستو، الأداء مل خلال  

 م ادرة 

ة مفي بناء منظونحو التمكل 

 تعليمية متميزة  

ي وبنستعزيز مفهوم الجودة لد، م-

 –ية ديمكالأالجامعة  ) أعضاء ا يئة ا

 الطل ة ( –الكادر  الإداري 

ا قدهع تميوذل   مل خلال الورش التي 

 .مل ق ل وحدة بمان الجودة

ج املبرا فيتفعيل دور  ممثلي الجودة -

س ات المنا للتعزيز مفهوم الجودة مل خلا

 .المتتلفة  

ق نسيتالب اعداد خطة بالدورات والورش-

 .مع الأقسام العلمية بالكلية

 .دةتفيسلمانشره للفئة و اعداد الإعلان-

 يذنفوت عقد الدورات  وورش العمل-

 .البرنامج التدريبي

بر ا ع سااصدار شهادات افضور , وار-

 .البريد الالكتروني

 .تع ئة نموذج اقامة ةعالية-

الف ل  خلال

الدراسي الأول 

 هة1447

 

 قوحدة بمان الجودة وتحقي-

 . رؤية الجامعة

أعضاء هيئة التدريس -

  .بالكلية

 

ة صاعدد الورش واللقاءات الخ

 ةليبنشر ثقاةة الجودة بالك

 عمل ورش (5)تم عقد 

 منشر ثقاةة الجودة وتقوي

 مستو، الأداء مل خلال  

عقد اللقاءات مع منسقي 

المعايير الجودة ومنسقي 

 بالأقسام العلمية

رية  لدواة بعتنظيم  آلية العمل والمتا-

وع شرلمة ذيلتسليم ملفات الخطج التنفي

 .الاعتماد البرامجي

 انبم منسقيدعم  التواصل بين -

 امجبرال ومنسقي المعايير في الجودة

 وماتعلالمو لت ادل الخبرات الأكاديمية

 لىالتعرف عةيما بينهم، وكذل  

 م.ههادوالمشاكل التي تو الت ديات

سام لأقاع م بالتنسيق اعداد خطة اللقاءات

 .العلمية بالكلية

 .دةتفيسلمانشره للفئة و اعداد الإعلان-

 .عقد اللقاءات-

 

خلال الف ل 

الدراسي الأول 

 هة1447

 قوحدة بمان الجودة وتحقي-

 . رؤية الجامعة

 امسمنسقي المعايير في الأق-

 .العلمية

ة صاقاءات الخعدد الورش والل

 ةليبنشر ثقاةة الجودة بالك

 ورش ( 5عقد )تم 

ت اجمع ال يانات والمعلوم-

بشكل مستمر عل أنشطة 

د ماتالجودة في الكلية والاع

 الأكاديمي

تسليم ملفات المقررات -

 يةكللاللبرامج الأكاديمية في 

ئق وثاالو جمع ومرادعة جميع الملفات-

ة  في يميادكالمقدمة مل ق ل البرامج الأ

لت قق ل م علالإكلية العلوم الادتماعية وا

 .وبةطللمامل استكمال تسليم الملفات 

ات لفم ليموبع خطة متابعة سير  تس-

 يةيمادالأكالجودة مل ق ل البرامج 

 والمساندة .دعم لتقديم ال

ج املبرلت عة تسليم ملفات المقررامتاب

 ل لفا لأكاديمية في الكلية  خلالا

ورةعها على  1446لعام الدراسي الثاني 

 س ابة عمادة الجودة 

خلال الف ل 

الدراسي الأول 

 هة1447

ق يوحدة بمان الجودة وتحق -

 . رؤية الجامعة

ج ممنسقي الجودة في البرا -

 .الأكاديمية

 اعداد مل  متابعة  اكسل

 دةولجلمتابعة لتسليم ملفات ا

وم عللا الأكاديمية لبرامج كلية

 الادتماعية والاعلام
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 هـ(7144معي )ن العام الجام الأولسي الفصل الدراخلال  اديمية والتطويرانجازات وحدات وكالة الشؤون الأكتقرير                            

 وحدة ضمان الجودة وتحقيق رؤية الجامعة

 مؤشر الإنجاز الفئة المستهدفة فترة التنفيذ الإجراءات  الأهداف التفصيلية  المهمة        

ات ال يانات والمعلومجمع 

بشكل مستمر عل أنشطة 

 ادمعتالجودة في الكلية والا

 الأكاديمي

 ةدع)رةع نماذج لجنة المرا

الداخلية  خلال الف ل 

 هة( 1447الدراسي الأول لعام 

ة المقدم ائقوثالجمع ومرادعة جميع الملفات و-

  ليةلك افيمل ق ل البرامج الأكاديمية  

ت لفالما جميعللتأكد مل استكمال تسليم 

 المطلوبة.

ت اتسليم ملف  متابعة سيروبع خطة -

ة  الكليية فيديمالجودة مل ق ل البرامج الأكا

 ة .دانوالمسدعم والعمل على تقديم ال

 ادعةرلماعقد ادتماع  مع أعضاء لجنة -

 موالإعلا اعيةمدتالداخلية في كلية العلوم الا

 ة تسليمتابعلمة تقسيم العمل على أعضاء الللن

 الملفات مل ق ل البرامج

نة ء لجاعضأرةع  نماذج التقييم مل ق ل -

 كليةلا المرادعة الداخلية على س ابة

ودة  الج ةحدورةع نماذج التقييم مل مديرة 

 على س ابة العمادة

خلال الف ل 

الدراسي الأول 

 هة1447

 

أعضاء لجنة المرادعة 

 ومالداخلية في كلية العل

 الادتماعية والإعلام

 

 الاد تقارير  عل استكماعد

  يةلاخرةع ملفات المرادعة الد

 ةيكلللبرامج الأكاديمية بال

 اتجمع ال يانات والمعلوم

بشكل مستمر عل أنشطة 

 ادمعتالجودة في الكلية والا

 الأكاديمي

 يةنماذج المتابعة الدور)

 عيلاستكمال تسليم ورةع جم

 مجابرمل الالملفات المطلوبة 

ص الأكاديمية ةيما يخت

 (بالاعتماد البرامجي

ة المقدم ائقوثالجمع ومرادعة جميع الملفات و-

  ليةلك افيمل ق ل البرامج الأكاديمية  

ل د مأكلتل الخاصة بالاعتماد الأكاديمي 

 .وبةطللمااستكمال تسليم جميع الملفات 

ت الفموبع خطة متابعة سير  تسليم -

لتقديم ، يةديمالجودة مل ق ل البرامج الأكا

 والمساندة .م دعال

ليم  ل تسمالاستكد خطة متابعة دورية اعدا-

 يجميع ملفات  الاعتماد البرامج

برامج ل ال قل متابعة تسليم ورةع الملفات م

 ودة فية الجب االأكاديمية في الكلية  على س

 .الكلية

لى عدة  ولجارةع النماذج مل مديرة وحدة -

 س ابة العمادة

خلال الف ل 

الدراسي الأول 

 هة1447

وحدة بمان الجودة -

 وتحقيق رؤية الجامعة

منسقي الجودة ومنسقي -

 يةلمعلالأقسام ا المعايير  في

 

 

 عرةمتابعة استكمال تسليم و

ل مجميع الملفات المطلوبة 

 تصيخا البرامج الأكاديمية ةيم

 بالاعتماد البرامجي

 اتاعداد تقارير عل مستوي

 لمل الأداء وربا المستفيدي

 تلقة بوحدةالأنشطة المت

 عةماالجودة وتحقيق رؤية الج

 بالكلية

وربا  داءلأات لمستوياتقييم الأداء افالي -

 لضع اة ولت ديد نقاط القوالمستفيديل 

 .والعمل على تحسينها

 افدهمتابعة التقدم نحو تحقيق الأ-

 اتلخدما ودةتحسين دوالعمل على  نشودة،الم

 المقدمة.

ع م لاعالتفمل خلال تحفيز الابتكار -

 تهم.اداتياح تقديم حلول تلبيولمستفيديل ا

رات ولداعداد است يان تقييم محتو، ا-

 ةلمستهدةافئة لل رش العمل التي يتم تقديمهاوو

ستفيديل الم  لققديم الاست يان لتع ئته مل ت-

 وذل  أثناء  ورش العمل

ترحات المقو اتللملاحظاعداد التقرير وةقاف -

 الواردة

خلال الف ل 

الدراسي الأول 

 هة1447

 يقوحدة بمان الجودة وتحق

 رؤية الجامعة

 

 اعداد تقرير

 عل مستويات الأداء وربا

ل المستفيديل مل ورش العم

 ةليالمقدمة مل الوحدة بالك
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 هـ(7144معي )ن العام الجامالأول سي الفصل الدراخلال  ن الأكاديمية والتطويرانجازات وحدات وكالة الشؤوتقرير                                  

 

 وحدة ضمان الجودة وتحقيق رؤية الجامعة

فترة  الإجراءات  الأهداف التفصيلية  المهمة        

 التنفيذ

 مؤشر الإنجاز الفئة المستهدفة

و الاهتمام بأنشطة القيا

 ةبعوالتقويم بالكلية ومتا

 اءًنب النتائج وتقديم توصيات

 على هذه النتائج لوكيل

 ةيالكلية للشؤون الأكاديم

 . والتطوير

ات درمخالإشراف على التتطيج لقياو -

 نفيذهاتبعة امتالتعلم للبرامج الأكاديمية و

امج البر لم تطويرية المقدمةالخطج ال جمع

 .كاديمية الأ

ج براملل داء الرئيسيةجمع مؤشرات الأ-

 .الأكاديمية 

ي منسقو اوالتواصل مع أعضاء لجان القي-

ارير ع التقجمبعة اتالجودة في الأقسام العلمية لم

القسم صة بالخالخاصة بةت ليل الاست انات ا

 .العلمي

ع  ضالواعداد تقرير عل نقاط القوة -

 .وخطة الت سين

خلال الف ل 

الدراسي الأول 

 هة1447

 يقالجودة وتحق وحدة بمان-

  رؤية الجامعة

 منسقي الجودة في القسم-

 العلمي

 يموتقأعضاء لجنة القياو وال-

 في القسم العلمي

 يةن عدد الخطج التطويرية الم

 مويعلى نتائج القياو والتق

 نشر ثقاةة التقويم لد،

ا هستالطلاب وحثهم على ممار

 وتوعيتهم بما يعود على

لة تين فعنالعملية التعليمية مل 

 للاخالمشاركة الطلابية مل 

 است انات التقويم

ة اقي دبم الطل ة على الاستلابةتشليع -

 .ودةالج دةماععلى الاست يانات المقدمة مل 

ت مادودة الخدلاحظات حول جمع الم-

دودة م ادر  المقدمة ودودة خبرات التعلم،

 لالخل م ،يفي كل برنامج أكاديم،التعلم 

 .تحليل نتائج الاست انات

وير طلتالتواصل مع عمادة الجودة وا-

 .لاستلام نتائج الاست انات

 حساب المتوسج-

 ز تمي ةن رةع نتائج الاست انات على م-

 .) المؤشرات الاستراتيلية(

خلال الف ل 

الدراسي الأول 

 هة1447

ق وحدة بمان الجودة وتحقي

 رؤية الجامعة

 لمكل متوسج تقدير الطلاب ل

ل ك في دودة الخدمات المقدمة) 

 ةطلاب لجودتقدير ال - برنامج

 جامخبرات التعلم في كل برن

 رادتقدير الطلاب لجودة م -

 التعلم في كل برنامج
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 هـ(7144معي )ن العام الجامالأول سي فصل الدراالخلال  ؤون الأكاديمية والتطويرانجازات وحدات وكالة الشتقرير                                    

 

 وحدة خريجي الكلية

 مؤشر الإنجاز الفئة المستهدفة فترة التنفيذ الإجراءات الأهداف التفصيلية المهمة

 )المهمة الأولى(

تحديث قاعدة بيانات 

 خريجي الكلية

 طلاب( –طال ات )

 تفعيل الوحدة -1

 .ة التواصل مع الخريجينسهول-2

 . اد الإح ائيات اللازمةاعد-3

لعلمية سام الأقلهولة الوصول لقاعدة ال يانات س-4

 كلاف على حده .

 

لى مه اسيتقواعداد ددول في برنامج اكسل -1

 . ينعدة اعمدة تتضمل بيانات للتريج

ن لشؤوة احدوتواصل بخطابات رسمية مع ال-2

ء ا بأسماويدنتزل يالتعليمية( كل نهاية ة ل دراس

 الخريجين.

 ع ئة ال يانات في الجدول .ت-3

مية لعلا ني  الخريجين حس  الأقسام ت -4

و أربعة ،ة وذل  بإعداد قاعدة بيانات عام

 مية.لعلام ساقاعدات بيانات م نفة حس  الأق

د عداة لأعداد اح ائية شاملة وتف يليا -5

 الخريجين .

لى ية ا ائرسال قاعدات ال يانات والإحا -6

ئيسات ر وريويمية والتطوكيلة الشؤون الأكاد

 ي.امعلجاي الأقسام عبر البريد الإلكترون

 نهاية الف ل الدراسي

 الأول

خريجي كلية العلوم 

 الادتماعية والإعلام

 –دبلوم  –)بكالويوو 

 مادستير(

( 8تم تحديث عدد)

 قاعدات بيانات

 ) المهمة الثانية(

مخاط ة الجهات ذات 

 العلاقة

 خاردية( –)داخلية 

 ة .لوحداير تطولعلى الخبرات المطلوبة اف ول -1

و   لسريجينالخ تأهيلل م ادرات تطوعيةتنفيذ -2

 .العمل

 .ينريجيجاد ةرص وظيفية مناس ة للتا-3

 يةمهن داتول على شهالخريجين لل  مساعدة ا-4

 تسهم في اف ول على وظائ  .

 ين .ريجلخابراز دهود الكلية في تطوير ا-5

لجامعة ااخل د ءقة سوامخاط ة الجهات ذات العلا

سل سلالت عبر مسار كفاءة حس خاردها  أو

وسعياف ،ها اةهدألدعم الوحدة وتحقيق النظامي ،

 (.2030)ة لت قيق رؤي

خلال الف ل الدراسي 

 الأول

خريجي كلية العلوم 

 الادتماعية والإعلام

 

 تم
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 هـ(7144معي )ن العام الجامالأول سي الفصل الدراخلال  ن الأكاديمية والتطويرات وحدات وكالة الشؤوانجازتقرير                                  

 

 وحدة خريجي الكلية

 مؤشر الإنجاز الفئة المستهدفة فترة التنفيذ الإجراءات  الأهداف التفصيلية  المهمة        

 )المهمة الثالثة(

 عداد تقارير شهرية.ا-1

 وي.قرير سنتاعداد -2

 توبيح سير عمل الوحدة. -1

 ةرد ال عوبات التي تواده الوحدس -2

 ت.باال عو فلول الممكنة لتلاوزاوبع -3

 اعداد تقارير شهرية .-1

ن ؤولشاالرةع بها الى سعادة وكيلة -2

يع  جمفي ومناقشتهاالأكاديمية والتطوير 

 الانجازات والمستلدات.

 افويسنل امشر جمع كل ماتم انجازه في تقري-3

. 

نهاية كل شهر في 

 الف ل الدراسي الأول

وكيلة الكلية للشؤون 

 الأكاديمية والتطوير

 عدد التقارير الشهرية

 ( تقرير12)

 عدد التقارير السنوية

 تقرير واحد

 )المهمة الرابعة(

 تنفيذ م ادرة

 البرنامج التدريبي

 و )مهارات حاسوبية في س

 العمل (

 -لة الثانيةالسلس-

عضو  شيحلتر ندسة افاس ية علوم وهمخاط ة كل-1

 لعمل .رش او يمهيئة التدريس )أ.أمل نسيم( لتقد

 .زمنيعداد خطة الم ادرة والجدول الا-2

 وحدة ا الىسا ع ئة نموذج م ادرة تطوعية وارت-3

 التطوع والمسؤولية المجتمعية .

لتواصل ئل اوسا عداد اعلان الم ادرة ونشره فيا-4

 الادتماعي .

 قدمة.الم طةة حس  الخفي تنفيذ الم ادر ال دء-5

لمتطوعين اء اأسم عد انجاز الم ادرة ،تع ئة كش ب-6

وعين لمتطاء داوالعائد المجتمعي ،وكش  تقويم أ

 لادتماعيةية اولسؤ،وارساله الى ادارة التطوع والم

 .دات هالشلاحتساب ساعات التطوع و ارسال ا

وكيلة لا ا ارسوعداد تقرير شامل عل الم ادرة ا-7

 الشؤون الأكاديمية والتطوير .

شيح لتر اس اط ة كلية علوم وهندسة افمخ-1

رش وديم تقل( عضو هيئة التدريس )أ.أمل نسيم

 العمل .

 ني.لزماعداد خطة الم ادرة والجدول ا-2

ة الى وحد ا اارسع ئة نموذج م ادرة تطوعية وت-3

 .التطوع والمسؤولية المجتمعية 

 سائل و ادرة ونشره فيلمااعداد اعلان -4

 التواصل الادتماعي .

 لمقدمة.اطة الخ ل دء في تنفيذ الم ادرة حس ا-5

 سماءأش  عد انجاز الم ادرة ،تع ئة كب-6

 ءادوكش  تقويم أالمتطوعين والعائد المجتمعي ،

ية المسؤولوطوع لتا المتطوعين ،وارساله الى ادارة

ال ارس وع طوالادتماعية لاحتساب ساعات الت

 الشهادات .

 ا ارساة وعداد تقرير شامل عل الم ادرا-7

 ر .ويتطلوكيلة الشؤون الأكاديمية وال

 هة13-16/14/1447

خريجي كلية العلوم 

الادتماعية والإعلام 

 والمتوقع تخردهم

+ 

 خريجي دامعة ددة

 

( 4) تنفيذ الم ادرة بواقع

 ورش عمل حاسوبية
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 هـ(7144معي )ن العام الجام الأولسي الفصل الدراخلال  لتطويرانجازات وحدات وكالة الشؤون الأكاديمية واتقرير                          

 وحدة خريجي الكلية

 مؤشر الإنجاز الفئة المستهدفة فترة التنفيذ الإجراءات  الأهداف التفصيلية  المهمة        

 )المهمة الخامسة(

 وعيةتنفيذ م ادرة تط

 تحت شعار

 )ملهمون (

 

 مل.أهيل خريجي الكلية لسو  العت-1

 ر مهارات الخريجين .تطوي-2

تضمل التي ت 2030ية المملكة تحقيق رؤ-3

 . تمكين الخريجين مل سو  العمل

  بسو  ا فيز وتشليع الخريجين للالتتح-4

 العمل .

 

ل رة مل خلالم ادا فية مخاط ة الأقسام العلمية للمشارك-1

س تخ  ها  نفة فييفار خريجة متميزة ح لت على وظاختي

 ونج ت في مسيرتها العملية .

 .معها سيقلتواصل مع الخريجة المرش ة للتنا -3

 . ادرة اعداد خطة الم-2

ع حدة التطووالى   اع ئة نموذج م ادرة تطوعية وارسات-3

 المجتمعية . والمسؤولية

واصل ل التائشره في وسلان الم ادرة وناعداد اع-4

 الادتماعي

 ة.لمقدماطة ل دء في تنفيذ الم ادرة حس  الخا-5

تطوعين ء المسماعد انجاز الم ادرة ،تع ئة كش  أب-6

له عين ،وارساتطوالم اءوالعائد المجتمعي ،وكش  تقويم أد

ت حتساب ساعالاية ماعدتالى ادارة التطوع والمسؤولية الا

 التطوع و ارسال الشهادات .

وكيلة  ا لرساعداد تقرير شامل عل الم ادرة واا-7

 الشؤون الأكاديمية والتطوير .

 هة7-9/4/1447

خريجي كلية العلوم 

 الادتماعية والإعلام

 والمتوقع تخردهم

+ طال ات وطلاب 

 الكلية

 

( 3) تنفيذ الم ادرة بواقع

 لقاءات مهمة

 دسة()المهمة السا

 شاملة اعداد اح ائية

 تطوير الوحدة .-1

طلوبة ز المكيترتوديه الجهود الى مجالات ال-2

. 

لاح الن يق قاطلا  الم ادرات ال  ي ة لت-3

 .في المستق ل

 .ءلأداا اتالاح ائيات في مؤشر ستتداما-4

العلوم ة ي كليريجعلى خع الاست يان الإلكتروني توزي-1

 .ماعيلادتاصل تواعبر وسائل الوالإعلام الادتماعية 

 مع وركل محلمة ح ائيات اللازعمل الاوجمع الردود -2

  يانية.الرسومات ال

 . نقاط الضع  والقوةتحديد -4

 .لمهنيل ارساله الى مركز التوديه والتأهيا-5

خلال الف ل 

 الدراسي الأول

ة يد)نهاية السنة الميلا

 م(2025

خريجي كلية العلوم 

 تماعية والإعلامالاد

 ( اح ائية1تنفيذ عدد )

 شاملة
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 ـ(ه7144عي )ن العام الجاممالأول ي الفصل الدراسخلال  لأكاديمية والتطويراانجازات وحدات وكالة الشؤون تقرير                                

 وحدة خريجي الكلية

 مؤشر الإنجاز الفئة المستهدفة فترة التنفيذ الإجراءات  الأهداف التفصيلية  المهمة        

 )المهمة السابعة(

  اعداد  تقرير لنس  

    الخريجين الذيل    

الت قوا بسو   

العمل   أو  

 بالدراسات  العليا

 . لوبةلمطقيق مؤشرات الأداء الإدرائية اتح-1

ع سو  لية مالكبعرةة مد، تناس  مخردات التعلم م -2

 العمل .

ل بسو  العم ت قواال تريجين الذيلان موده للاعداد است ي-1

لخريجين اانات بي ولأو بالدراسات العليا يتضمل أسئلة ح

ها بالالت ا   تي تمال ات،وبيانات عل دهات التوظي  ،والجامع

بعد  ما – لكليةاوم نج)لإكمال الدراسات العليا. تحت شعار 

 التترج( .

مل  عها تم جمت التيوماعداد قاعدة بيانات بها جميع المعلا-2

 الاستلابات الواردة .

 ة.عمل الإح ائيات والتقارير اللازم-3

خلال الف ل 

 الدراسي الأول

خريجي كلية 

العلوم الادتماعية 

 والإعلام

 ( تقرير1اعداد عدد )

 )المهمة الثامنة(

عقد الادتماعات 

 الف لية

ية الستعراض أهداف وحدة الخريجين )افا-1

 والمستق لية(.

 ازه في الوحدة.انج استعراض ما تم-2

 عوبات التي تواده الوحدة.ال -3

 لمطروحة.ايات وصالتوايجاد حلول مل خلال المقترحات -4

 الادتماع. لعقد ميةعوة منسقي الوحدة مل الأقسام العلد-1

 لادتماع .ااعداد محضر -2

 التوصيات المطلوبة . متابعة-3

خلال الف ل 

 الدراسي الأول

منسقي وحدة     

 الخريجين

  رؤساء الأقسام     

 ونوابهم

 لم يتم عقد الادتماع

 )المهمة التاسعة(

 ملتقى الخريجين

 .عمل ال لمساهمة في تأهيل الخريجين لسو ا-1

ادل لت  ترجى بحديثي الت القدامجمع الخريجين-2

 الخبرات.

اربهم تجطرح لمل ستضاةة خريجين الت قوا بسو  العا-3

 وخبراتهم .

 

ت ل والشراكاالعم هاتلمية لتزويدنا بجالع مخاط ة الأقسام-

 التي تمت مع القسم .

قد دلسه ، لع نهملتواصل مع دهات عمل لترشيح ممثل ما -2

 اتها .متطل وية يفمع خريجي الكلية ، لطرح الفرص الوظ

 تقى.لفي الم خريجين متميزيل للمشاركة دعوة-3

 –يوف الض –عداد خطة  الملتقى مل حيث )الزمل ا-4

 الأركان(

 لادتماعي .اصل التواعداد الإعلانات  ونشرها في وسائل ا-5

 ة.ل دء في التنفيذ حس  الخطة المقدما-6

  الكلية وكيلةلا عداد تقرير شامل عل المهمة وارسا ا-7

 ر.طويلتووكيل الجامعة للشؤون الأكاديمة وا

لال الف ل خ

 الدراسي الأول

 

خريجي وطلاب 

ة العلوم كلي

 مالادتماعية والإعلا

 لم يتم عقد الملتقى

 



 

 ثانياً 
 البحثًوالإبتكاروكالةً

 



  

 110 

 

 نبذة عن وكالة الكلية للبحث والابتكار

 

 وكيلة الكلية للبحث والابتكار :

 د. سامية عبدالله العمري                   

 التوصيف الوظيفي:

شراف على شؤون الهيئة التعليمية ،الإةت التابعة لها في الوكالعليا والوحدادراسات الوالبحثية لطلبة الالإشراف على سير العملية التعليمية والأكاديمية     

 تهم .العمل على تطوير أدائهم ورفع كفاءبالكلية و

 

 الوحدات التابعة:

 العليا:  تساوحدة الدرا -1

 يرة الوحدة :مد         

 سميرة الأحمدي . أ.           

 الوظيفي:الوصف         

ة التددري  والهيئدات   ، وتطوير قددرات أعاداء هيئد   ية والوافديني الجامعات المحلتختص هذه الوحدة بتشجيع الالتحاق بالدراسات العليا لخريج           

 .لعليا لتحقيق جودة الأداء العلميالمعاونة في مجال الدراسات ا
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 وحدة البحث العلمي: -2

 مديرة الوحدة:

 .دلال المالكي د.                    

 ي :الوظيف الوصف       

عداون مدع المؤستدات    لدى تمميدة المشداركة والت   عة التي تعمدل  ية المتميزتختص هذه الوحدة برفع كفاءة وفاعلية الكلية كأحد المراكز البحث       

وير مجدالات جديددة ومبتكدرة    التي تعمل أيااً علدى تطد  وي والعالمي، الإقليمووالمراكز التعليمية والبحثية ومؤستات المجتمع على المتتوى المحلي 

 .ميزةوتشجيع إنشاء كراسي علمية متحوث في التخصصات المادرة المتميزة للب

 

 

 

 وحدة شؤون الهيئة التعليمية:  -3

 مديرة الوحدة:          

 أ. فطوم المزمومي .      

 ي :الوصف  الوظيف         

صميف عالمي متقدم لتحقيق لى جامعات متميزة وذات تابتعاثهم إن والتأكد م تختص هذه الوحدة بمتابعة احتياجات الأقتام العلمية من المعيدين        

افة إلى متابعة تطوير مهارات لمتميزين للكلية ،بالإضاطاب الأعااء ة استقمتابعة عمليلمتتقبلي لأعااء هيئة التدري  ،ومتتوى رفيع من الأداء ا

 .ي العلمقيق التميز المهني وريتي لهم لتحالتداء أعااء هيئة التدري  واقتراح الحزم التدريبية المماسبة لتطوير الأد
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 : وحدة المعامل و تقنية المعلومات -4

 منسقة الوحدة :

 أ. أميرة أولياء .         

 الوصف الوظيفي:        

لوفداء بمعدايير  ومتطلبدات    لعمليدة التعليميدة   ودة الجد اهمة في رفدع  ثين للمتد تختص هذه الوحدة بتوفير بيئة معملية متميزة وآممة للطلاب والباح   

ا يحقدق الاسدتفادة القصدوى ممهدا     ة والأجهزة المعملية بمائل التعليميمن للوسوأيااً العمل على توجيه المتتفيدين للاستخدام الأمثل والآالجودة، 

اسدات والدماما المعتمددة    الإضدافة إلى تمفيدذ التي  لإلكتروندي ،ب التعلديم  والمحافظة عليها ،والإشراف على سير العمل بمعامل الكليدة وقاعدات ا  

 ددة لها .هداف المحلمجالات تقمية المعلومات والخدمات التعليمية المتاعدة وتحقيق الأ

 

 وحدة الابتكار و ريادة الأعمال : -5

 مديرة الوحدة:   

 . حتن فراج د.     

 الوصف الوظيفي:   

بتكدار ، وأياداً دعدم    تمميدة ثقافدة ومهدارات الا   واعيدة ،وبمداء   بداعي الاوالابتكار المشترك والمتد  عتختص هذه الوحدة على تعزيز فرص الإبدا      

 عم ريادة الأعمال .لفكرية وتقديم أنشطة تداقوق الملكية حة بشأن الأفكار الواعدة لتحويلها إلى مخرجات ذات قيمة اقتصادية ، والتوعي

 

 ل عام التقريرعة لها خلالتابت اة والوحدافي الصفحات التالية سرد لأهم إنجازات الوكال
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 م 2025إحصائية عدد طلبة الدراسات العليا بقسم علم النفس لعام 

 م2025 -هـ  1446الفصل الدراسي الثاني  1

 15 طلاب

37 

 22 طالبات

 م2025 -هـ  1447الفصل الدراسي الأول  2

 15 طلاب

 22 طالبات

 العليات سابرامج الدرامعدل تسرب الطلاب من  3

 0 طلاب

0 

 0 طالبات

  عدد الطلبة المستجدين بالقسم 4
 0 طلاب

0 

 0 طالبات

 37 وحدة الدراسات العليا المجموع
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 م2025لعام   دة الأداء العلميعليا لتحقيق جوراسات الالد البرامج التدريبية لتطوير قدرات أعضاء هيئة التدريس والهيئات المعاونة في مجال

 الشريحة المستفيدة التاريخ اليوم القسم العلمي عرض وتقديم الفعاليات / ورش العمل م
عدد 

 المستفيدين

 الشاهد

 باركود أو رابط

 الثلاثاء العلوم ينراد. أفراح بمت أحمد الزه يثبحمتطلبات اختيار العموان ال 1
 م15/4/2025

 

أعااء هيئة 

  التدري 
40 

 

2 

بية تجريلث اوتصميم براما الأبحاتطوير 

 والوقائية في علم المف 
 م16/4/2025 الأربعاء علم المف  د. يزيد بن محمد الشهري

أعااء هيئة 

  التدري 
45 

 

3 

ليم علتمهارات الاتصال في أنماط ا

 المختلفة
 يد. تركي بن سعد الزهران

)كلية 

 التربية(

 بجامعة جدة
 الاثمين

 م27/10/2025
 

هيئة أعااء 

 التدري 
32 

 

 3 المجموع
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 م2025عليا بالكلية لعام نسبة النشر العلمي لطلاب الدراسات ال

 دار النشر اسم المجلة اسم البحث العلمي م
 ينكراسماء الباحثين المشا

 في البحث

م هل المجلة محكمة ا

 لا

 وكم معامل التأثير

 للمجلة ان وجد

 الشاهد

 رابط / باركود

 - - - - - - لا يوجد 1

 0 المجموع
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 م2025لعام   لدرجة الماجستير   حصائية للمبتعثين ا

 الاسم م
ابتعاث 

 داخلي

ابتعاث 

 خارجي
 تاريخ بداية البعثة اهليالجامعة المبتعثة إ جهة الابتعاث التخصص الدقيق

تاريخ نهاية 

  البعثة
  ملاحظات

 - - - - - - - - لايوجد 1

 0 الكليالمجموع 

 م 2025لعام     لدرجة الدكتوراه   احصائية للمبتعثين

 الاسم م
ابتعاث 

 داخلي

ابتعاث 

 خارجي
 ملاحظات  تاريخ نهاية البعثة ةتاريخ بداية البعث اهيالجامعة المبتعثة إل جهة الابتعاث التخصص الدقيق

  

 ددددددددددددد  شريفة على الشمراني 1
ابتعاث 

 خارجي
   مبتعثه م2025/9/23 م2020/9/27 جامعة بريتتول بريطانيا اجتماعيةخدمة 

2 
عبد الله محمد عبد 

 الخالق الاسمري
 ددددددددددد 

ابتعاث  

 خارجي

الفيلم والتلفزيون 

 ودراسات الإعلام
  مبتعث م2026/7/3 م2023/7/30 جامعة ايتت انجليا بريطانيا

  دكتوراه روان بمت حتن الحربي 3
Digital 

Humanities and 
Arts 

 بريطانيا
University of 

Glasgow 
 مبتعثه 2029/1/13م م2025/1/13

 يهاني عثمان احمد عجمي 4
ابتعاث  

 داخلي
 

 ددددددددددد
الاتصال والاعلام 

 الرقمي

جامعة الملك 

  سعود
 هد1446/01/21 هد1443/01/21 جامعة الملك سعود

 تخرج
  

5 
محمد أحمد جمعان 

 الزهراني

ابتعاث 

  داخلي
 دددددددددد

الاتصال والإعلام 

 الرقمي

جامعة الملك 

 سعود
  تمديد أول  م2025/7/16 م2021/8/29 جامعة الملك سعود 

6 
زهير محمد زهير 

 الشمراني

ابتعاث 

  داخلي
 دددددددددد
 

إدارة الاتصال 

والعلاقات العامة 

 الدولية

جامعة الملك 

 سعود
 جامعة الملك سعود

 
 مبتعث هد14/2/1449 هد14/2/1446

 6 المجموع الكلي
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 م2025لعام    بقسم التاريخ وعلم الآثار  لبرامج التدريبية المقدمة من أعضاء هيئة التدريس ا                                                                                  

 عرض وتقديم الفعاليات / ورش العمل م
القسم 

 العلمي
 التاريخ اليوم

الشريحة 

 المستفيدة

عدد 

 المستفيدين

 حضوري

 عن بعد

 الشاهد

 رابط / باركود

1 

يدا ن "وامتقديم اللقاء الإرشادي بع

 "بيد لمصل

 

 د. موضي الكريدي 

 التاريخ وعلم الآثار
 م14/4/2025 الاثمين

طالبات 

 القتم
 عن بعد 80 طالبات القتم

 

2 

الطريق الى دورة الدراسات العليا 

 د. أمل علي البلادي التخصص والتميز

       لآثارالتاريخ وعلم ا       

  الأربعاء

   
 م30/4/2025

طالبات قتم 

التاريخ وعلم 

 الاثار

طالبات قتم 

 رالتاريخ وعلم الاثا
 عن بعد 8

 

3 

 نحو مرشدة أثرية محترفة

 وديتعلالإرشاد التياحي للتراث ا

 برؤية أكاديمية وميدانية

 طالبة الدراسات 

 نوف التلامي

 شراف د.  ريم البقميإ 

       ثارالتاريخ وعلم الآ      

  الأربعاء

   
 م6/5/2025

طالبات قتم 

التاريخ وعلم 

 الآثار

طالبات قتم 

 رالتاريخ وعلم الآثا

 عن بعد 8

 

 3 المجموع
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 م2025لعام    بقسم علم النفس   لبرامج التدريبية المقدمة من أعضاء هيئة التدريسا                                                                                           

 عرض وتقديم لالفعاليات / ورش العم م
القسم 

 العلمي
 الشريحة المستفيدة التاريخ اليوم

عدد 

 المستفيدين

 حضوري

 عن بعد

 الشاهد

 رابط / باركود

 د. يزيد الشهري مهارات التفكير الماقد 1
قتم علم 

 المف 
 عن بعد 22 الطلاب والطالبات م20/2/2025  الخمي 

 

 إيلاف بخاريأ. مقهى الحوار 2
قتم علم 

 المف 
 م16/4/2025  الأربعاء

ة طالبات وممتوبات جامع

 جدة
 عن بعد 15

 

 د. ممى العمري قلق الانفصال 3
قتم علم 

 المف 
 م16/4/2025  الأربعاء

الأمهات والمعلمين 

  الأخصائيين
 عن بعد 18

 

4 

تطوير وتصميم براما 

ة ئياوقالأبحاث التجريبية وال

 في علم المف 

 د. يزيد الشهري
قتم علم 

 المف 
 م16/4/2025  الأربعاء

أعااء هيئة التدري  

 العلياوطلاب الدراسات 

 بقتم علم المف 

 عن بعد 20
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 م2025لعام   بقسم علم النفس    لبرامج التدريبية المقدمة من أعضاء هيئة التدريسا                                                                                                             

 وتقديمعرض  الفعاليات / ورش العمل م
القسم 

 العلمي
 الشريحة المستفيدة التاريخ اليوم

عدد 

 المستفيدين

 حضوري

 عن بعد

 الشاهد

 رابط / باركود

 إيلاف بخاري برناما إرصاد 5
قتم علم 

 المف 

 الأربعاء

  الخمي 

 

19-20 

 م3/2025

 

طلاب وطالبات جامعة 

 جدة
 عن بعد 16 

 

6 
ت ادورة إعداد جداول مواصف

 التحصيليةالاختبارات 
 د. شذى خياط

قتم علم 

 المف 
 م23/4/2025  الأربعاء

 منأعااء هيئة التدري  و

 في حكمهم
 عن بعد 21

 

 نظرية الموافذ المكتورة 7
د. حظية 

 عتيري

قتم علم 

 المف 
 م23/4/2025  الأربعاء

ة طالبات وممتوبات جامع

 جدة
17  

 

 حاوري

 

8 
 هايرثالاضطرابات المفتية وتأ

 الجتدعلى صحة 
 د. أريا المحاار

قتم علم 

 المف 
 م27/4/2025  الأحد

ة طالبات وممتوبات جامع

 جدة
25 

 

 حاوري

 



  

 120 

 

 م2025لعام بقسم علم النفس لبرامج التدريبية المقدمة من أعضاء هيئة التدريس ا                                                                                                                  

 عرض وتقديم الفعاليات / ورش العمل م
القسم 

 العلمي
 الشريحة المستفيدة التاريخ اليوم

عدد 

 المستفيدين

 حضوري

 عن بعد

 الشاهد

 رابط / باركود

 أ.إيلاف بخاري يوصلة الحياة 9
قتم علم 

 المف 
 م26/4/2025  التبت

طلاب وطالبات جامعة 

 جدة
 عن بعد  15

 

10 
 تالتعامل المفتي مع أزما

 الاختبار
 أ.إيلاف بخاري

قتم علم 

 المف 
 م28/4/2025  الإثمين

طلاب وطالبات جامعة 

 جدة
 عن بعد  17

 

 أ.إيلاف بخاري فكر كأنك مختص نفتي 11
قتم علم 

 المف 
 م30/4/2025  الأربعاء

جامعة طلاب وطالبات 

 جدة
 عن بعد  23

 

 د. حاتم ناضرين ةكلشالتفكير الماقد لحل الم 12
قتم علم 

 المف 

 عن بعد  20 الطلبة الدوليين م5/5/2025 الإثمين
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 م2025لعام بقسم علم النفس لبرامج التدريبية المقدمة من أعضاء هيئة التدريس ا                                                                                                          

 عرض وتقديم الفعاليات / ورش العمل م
القسم 

 العلمي
 الشريحة المستفيدة التاريخ اليوم

عدد 

 المستفيدين

 حضوري

 عن بعد

 الشاهد

 رابط / باركود

 أ.إيلاف بخاري كيف أكتشف موهبتي 13
قتم علم 

 المف 

 م6/5/2025 الثلاثاء
طلاب وطالبات جامعة 

 جدة
 عن بعد 19 

 

 أ.إيلاف بخاري قفوتنقطة تحول من التعثر لل 14
قتم علم 

 المف 

 م8/5/2025 الخمي 
طلاب وطالبات جامعة 

 جدة

 عن بعد 14 

 

 14 المجموع
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 م2025لعام م الإعلاتقنية بقسم الاتصال ولبرامج التدريبية المقدمة من أعضاء هيئة التدريس ا                                                                        

 التاريخ اليوم القسم العلمي عرض وتقديم لالفعاليات / ورش العم م
الشريحة 

 المستفيدة

عدد 

 المستفيدين

 حضوري

 عن بعد

 الشاهد

 رابط / باركود

1 
ة يلكللمدورة اليوم العالمي 

 الفكرية
 نأ.د. عبدالله الوزا

الاتصال وتقمية 

 الاعلام
 عن بعد 3 طلاب وطالبات م26/4/2025 التبت

 

 1 المجموع



  

 123 

 

 

 م2025لعام م الآثار قسم التاريخ وعلب لتدريس ارش العمل متخصصة في الأساليب التعليمية لرفع كفاءة أعضاء هيئة لدورات ووا                                                                

 عرض وتقديم الفعاليات / ورش العمل م
القسم 

 العلمي
 التاريخ اليوم

الشريحة 

 المستفيدة

عدد 

 المستفيدين

 حضوري

 عن بعد 

 الشاهد

 رابط / باركود

 ةتيتقرير الدراسة الذاإعداد  1
عمادة الجودة 

 والتطوير

التاريخ 

 وعلم الآثار

 عن بعد 6  أعااء القتم م2/2/2025  الأربعاء

 

 ترميم الفخار الأثري 2
متحف دار الفمون 

 الإسلامية

التاريخ 

 وعلم الآثار

الخمي  

إلى 

 الثلاثاء

6-11 

 م2/2025
 حاوري 24 أعااء القتم

 

3 
ئة لبيا فيوتطبيقاتها نظريات التعلم 

 الجامعية

برناما كفاءة 

الهيئة التعليمية 

وممظومة 

كلية  -التعليم

 التربية

التاريخ 

 وعلم الآثار

الاثمين

-

 الثلاثاء

10-11 

 م2/2025
 حاوري 6 أعااء القتم

 

4 

ر شأساليب مبتكرة لتعزيز الم

ة يالدولي في البحوث الإنتان

 والاجتماعية والتربوية

عمادة البحث 

 والابتكار

التاريخ 

 وعلم الآثار
 عن بعد 3 أعااء القتم م11/2/2025 الثلاثاء
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 م2025لعام   اراريخ وعلم الآثقسم التب  دريس الدورات وورش العمل متخصصة في الأساليب التعليمية لرفع كفاءة أعضاء هيئة الت

 عرض وتقديم الفعاليات / ورش العمل م
القسم 

 العلمي
 التاريخ اليوم

الشريحة 

 المستفيدة

عدد 

 المستفيدين

 حضوري

 عن بعد 

 الشاهد

 رابط / باركود

5 
ت فالمأهم الملاحظات حول تتليم 

 الجودة

وكالة الشؤون 

الأكاديمية 

والتطوير بكلية 

العلوم الاجتماعية 

 والإعلام

التاريخ 

 وعلم الآثار
 عن بعد 2 أعااء القتم م13/2/2025 الخمي 

 

6 
ي معالتدري  الجااستراتيجيات 

 الفعالة

برناما كفاءة 

الهيئة التعليمية 

وممظومة 

كلية  -التعليم

 التربية

التاريخ 

 وعلم الآثار

الاثمين

-

 الثلاثاء

14-15 

 م4/2025
 6 أعااء القتم

 حاوري

  

 

7 

 ادمسلتلة لقاءات مشروع الاعت

عيار مان موعبالمامجي لمرحلة الثانية 

 الطلاب

عمادة الجودة 

 والتطوير

التاريخ 

 وعلم الآثار
 عن بعد 2 أعااء القتم م17/2/2025 الاثمين

 

8 

 ادمسلتلة لقاءات مشروع الاعت

عيار مان موعبالمامجي لمرحلة الثانية 

لم لتعا رهيئة التدري  ومعيار مصاد

 والمرفقات والتجهيزات

عمادة الجودة 

 والتطوير

التاريخ 

 وعلم الآثار
 عن بعد 2 القتمأعااء  م19/2/2025  الأربعاء
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 م2025لعام  ر ريخ وعلم الآثاقسم التاب دريس  وورش العمل متخصصة في الأساليب التعليمية لرفع كفاءة أعضاء هيئة التالدورات 

 عرض وتقديم الفعاليات / ورش العمل م
القسم 

 العلمي
 التاريخ اليوم

الشريحة 

 المستفيدة

عدد 

 المستفيدين

 حضوري

 عن بعد 

 الشاهد

 رابط / باركود

9 
ك بلالاالتدري  الفعال عم نظام 

 بورد

برناما كفاءة 

الهيئة التعليمية 

وممظومة 

كلية  -التعليم

 التربية

التاريخ 

 وعلم الآثار
 عن بعد 3 أعااء القتم م23/4/2025 الأربعاء

 

10 
نظام  -ممارس جودة أكاديمي 

 الجودة الداخلي

 هيئة تقويم التعليم

 والتدريب

 التاريخ

 وعلم الآثار

الأحد 

إلى 

 الثلاثاء

27-30 

 م4/2025
 عن بعد 24 أعااء القتم

 

11 
 ثةياستراتيجيات التدري  الحد

 الراجعة التغذية هميةأو

وكالة البحث  

والابتكار  بكلية 

 العلوم الاجتماعية

 والإعلام

التاريخ 

 وعلم الآثار

 عن بعد 6  أعااء القتم م30/9/2025 الاثمين

 

 11 المجموع
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 م2025لعام لم النفس بقسم ع  لدورات وورش العمل متخصصة في الأساليب التعليمية لرفع كفاءة أعضاء هيئة التدريسا                                                                         

 المستفيدةالشريحة  التاريخ اليوم القسم العلمي عرض وتقديم الفعاليات / ورش العمل م
عدد 

 المستفيدين

 حضوري

 عن بعد 

 الشاهد

 رابط / باركود

1 
 تطبيق التصحيح الآلي

(ZipGrade) 
 د. شذى خياط

قتم علم 

 المف 
 م6/2/2025 الخمي 

أعااء هيئة التدري  

 بجامعة جدة
7 

 

 حاوري
 

2 
 حدتطبيق مهارات القرن الوا

 ميةيعلوالعشرين في العملية الت

  د. يزيد الشهري

  

قتم علم 

 المف 
 م11/3/2025 الثلاثاء

  أعااء هيئة التدري 

 ةيعبكلية العلوم الاجتما
 عن بعد 24

 

3 

 (Lesson Study) دراسة الدرس

  أداة لتحتين جودة التدري

 وتحقيق مخرجات التعلم

  د. مها القثامي
قتم علم 

 المف 
 م6/5/2025 الثلاثاء

  أعااء هيئة التدري 

 ةيالاجتماعبكلية العلوم 
 عن بعد 22

 

 3 المجموع
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 م2025لعام الإعلام  تقنيةالاتصال و م بقس  دريسخصصة في الأساليب التعليمية لرفع كفاءة أعضاء هيئة التالدورات وورش العمل مت                                                 

 الشريحة المستفيدة التاريخ اليوم العلميالقسم  عرض وتقديم الفعاليات / ورش العمل م
عدد 

 المستفيدين

حضوري عن 

 بعد

 الشاهد

 رابط / باركود

1 

 حثالذكاء الاصطماعي في الب

  العلمي

 مةقائلا الفرص الواعدة والتحديات

د. نورا محمد 

  العبادي

قتم الاتصال 

 وتقمية الإعلام
 م19/2/2025 الأربعاء

  أعااء هيئة التدري 

العلوم  وطلبة كلية

 الاجتماعية

 حاوري 4

 

2 

 عيمصداقية التواصل الاجتما

 بباكمصدر للمعلومات لدى الش

 (نموذجا-x الجامعي )ممصة 

أ.د/ عبد الله 

  الوزان

قتم الاتصال 

 وتقمية الإعلام
 م20/2/2025 الخمي 

  أعااء هيئة التدري 

وطلبة كلية العلوم 

  الاجتماعية

 عن بعد 5

 

 2 المجموع
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 م2025لبحثية المتميزة لعام  اكأحد المراكز  ة الكليةشاريع البحثية والابتكارية المنفذة والتي حصلت عليها الكلية لرفع كفاءة وفاعليالم                                                                        

 doi   رابط نشر المجلة الإلكتروني العلميةالمجلة  اسم الجامعة القسم العلمي إعداد عنوان البحث م

1 The Politics and Religion Journal 
د. حتمه بمت شويل 

 الغامدي
 ---- رالتاريخ وعلم الآثا

Politics and 
Religion 
Jouranal 

https://2u.pw/JiTq7R 

2 

Scientific Knowledge and Fourth-
GenerationLearning Skills among 

University Students in Saudi 
Arabia 

 ا.د. ابراهيم بن عبده

 احمد صعدي
 ---- علم المف 

JOURNAL OF 
INTERNATIO

NAL 
STUDENT 

ew/78https://www.ojed.org/jis/article/vi

59/3373 

3 

Scientific Knowledge and Fourth-
GenerationLearning Skills among 

University Students in Saudi 
Arabia 

د. يزيد بن محمد 

 الشهري
 ---- علم المف 

JOURNAL OF 
INTERNATIO

NAL 
STUDENT 

https://www.ojed.org/jis/article/view/78

59/3373 

4 

واج دى الأزلياة لحا قلق المتتقبل و علاقته بجودة

ملكة  المفي ينالمتأخرين بالإنجاب من الجمت

 العربية التعودية

 &د/هبه جمال حريري  

  ا/شريفة الزهراني
 جامعة حائل  علم المف 

مجلة العلوم 

الإنتانية بجامعة 

 حائل

-jh.com/wp-https://uoh

13.pdf-1-content/uploads/2025/05/25 

5 
عاملة الم يبالالاغتراب المفتي وعلاقته بأس

  ناثالإو الوالدية لدى عيمة من الذكور

 &د/هبه جمال حريري  

  ا/زيمب الشميمري
 المف علم 

جامعة الملك 

 عبد العزيز 

مجلة العلوم 

التربوية جامعة 

 الملك عبد العزيز

https://journals.kau.edu.sa/index.php/EP

=S/article/view/3113#:~:textأسفرت20%وقد

  20%والإناث,مجموعة20%عن20%الدراسة%20
 
ف

 السعودية20%العربية20%المملكة%20

6 

تها علاقوي اعالاجتماستخدام وسائل التواصل 

لتخرج ثي اديحن مبالدافعية للإنجاز لدى عيمة 

    بمديمة جدة

 &د/هبه جمال حريري 

  ا/ نورة الشهري
 علم المف 

جامعة الملك 

 سعود 

المجلة التعودية 

 للعلوم المفتية

g.sa/index.php/sjps/article/https://sjps.or

view/153 

https://2u.pw/JiTq7R
https://www.ojed.org/jis/article/view/7859/3373
https://www.ojed.org/jis/article/view/7859/3373
https://www.ojed.org/jis/article/view/7859/3373
https://www.ojed.org/jis/article/view/7859/3373
https://uoh-jh.com/wp-content/uploads/2025/05/25-1-13.pdf
https://uoh-jh.com/wp-content/uploads/2025/05/25-1-13.pdf
https://journals.kau.edu.sa/index.php/EPS/article/view/3113#:~:text=%D9%88%D9%82%D8%AF%20%D8%A3%D8%B3%D9%81%D8%B1%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9%20%D8%B9%D9%86%20%D9%85%D8%AC%D9%85%D9%88%D8%B9%D8%A9,%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%A7%D8%AB%20%D9%81%D9%8A%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%84%D9%83
https://journals.kau.edu.sa/index.php/EPS/article/view/3113#:~:text=%D9%88%D9%82%D8%AF%20%D8%A3%D8%B3%D9%81%D8%B1%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9%20%D8%B9%D9%86%20%D9%85%D8%AC%D9%85%D9%88%D8%B9%D8%A9,%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%A7%D8%AB%20%D9%81%D9%8A%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%84%D9%83
https://journals.kau.edu.sa/index.php/EPS/article/view/3113#:~:text=%D9%88%D9%82%D8%AF%20%D8%A3%D8%B3%D9%81%D8%B1%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9%20%D8%B9%D9%86%20%D9%85%D8%AC%D9%85%D9%88%D8%B9%D8%A9,%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%A7%D8%AB%20%D9%81%D9%8A%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%84%D9%83
https://journals.kau.edu.sa/index.php/EPS/article/view/3113#:~:text=%D9%88%D9%82%D8%AF%20%D8%A3%D8%B3%D9%81%D8%B1%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9%20%D8%B9%D9%86%20%D9%85%D8%AC%D9%85%D9%88%D8%B9%D8%A9,%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%A7%D8%AB%20%D9%81%D9%8A%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%84%D9%83
https://sjps.org.sa/index.php/sjps/article/view/153
https://sjps.org.sa/index.php/sjps/article/view/153
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   doi الإلكترونيرابط نشر المجلة   المجلة العلمية  اسم الجامعة  القسم العلمي  إعداد  عنوان البحث  م

7 

اقع ولمة اسهام عدد التاعات الاستهلاكي

 لدى تملجالتواصل الاجتماعي على صورة ا

  كرمةة المكبمت متدربات الكلية التقمية للبما

د/هبه جمال حريري 

  باقي  ا/اماني &

  علم المف 

  

جامعة الملك 

  سعود

المجلة 

  المفتية للعلوم التعودية

https://sjps.org.sa/index.php/sjps/articleview/1
52 

8 

ابات ضطرلااالتعريف ب في الرقمي الإعلام دور

المفتية 

الأفراد نظر ةوجه من المقد َّمة العلاجية والخدمات

  

سعد  د.ياسمين

  الجهني
  المف علم 

جامعة الملك 

   سعود

م المجلة التعودية للعلو

  المفتية
4-S.p-1-ksu-http://dx.doi.org/10.33948/sjps 

9 

العلاقة بين صورة الجتم 

  ويةالثان المرحلة طالبات لدى الاكل واضطراب

  جدة بمديمة

د. ممى سعد 

 &العمري

  الشقيحي ندى

  علم المف 

جامعة 

عبدالعزيز الملك

  

 https://doi.org/10.64064/1658-8924.1131  مجلة كلية التربية

10 

ال راباتلاضطوا الوالدية المتاندة بين العلاقة

  رحلةلما طالبات لدى والوجدانية سلوكية

  جدة مديمة في الابتدائية

 &ممى سعد العمري 

  مها الشلوي
  علم المف 

جامعة الملك 

  سعود

م المجلة التعودية للعلو

  المفتية

https://scholar.google.com/citations?view_op=
view_citation&hl=en&user=XuE35xYAAAAJ&ci

-tation_for_view=XuE35xYAAAAJ:IjCSPb
OGe4C 

11 

الرشاقة المعرفية كممبئ 

لدى عيمه من  الأكاديمي بالشغف

  دةج التعوديين بمديمة الجامعة طلاب

د. شروق غرم الله 

  الزهراني
  علم المف 

جامعة 

عبدالعزيز الملك

  

مجلة العلوم 

  المفتيةو التربوية
14-2-https://doi.org/10.4197/Art.4 

12 

 عزيزت فيي دور ممصات التواصل الاجتماع

ه اتجر التلوك الإيجابي لدى الجمهو

  الحيوانات: دراسة ميدانية

د. عبد الله عبد 

  الرحيم

الاتصال 

وتقمية 

 الإعلام

----  
م المجلة الدولية للإعلا

  والاتصال الجماهيري

https://journals.gulfuniversity.org/index.php/ij
mmc/article/view/247/169 

 

 

https://sjps.org.sa/index.php/sjps/article/view/152
https://sjps.org.sa/index.php/sjps/article/view/152
http://dx.doi.org/10.33948/sjps-ksu-1-S.p-4
https://doi.org/10.64064/1658-8924.1131
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=XuE35xYAAAAJ&citation_for_view=XuE35xYAAAAJ:IjCSPb-OGe4C
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=XuE35xYAAAAJ&citation_for_view=XuE35xYAAAAJ:IjCSPb-OGe4C
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=XuE35xYAAAAJ&citation_for_view=XuE35xYAAAAJ:IjCSPb-OGe4C
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=XuE35xYAAAAJ&citation_for_view=XuE35xYAAAAJ:IjCSPb-OGe4C
https://doi.org/10.4197/Art.4-2-14
https://journals.gulfuniversity.org/index.php/ijmmc/article/view/247/169
https://journals.gulfuniversity.org/index.php/ijmmc/article/view/247/169
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 م2025ز البحثية المتميزة لعام  ية كأحد المراكالكل يةفاعلوالمشاريع البحثية والابتكارية المنفذة والتي حصلت عليها الكلية لرفع كفاءة 

 doi يونرابط نشر المجلة الإلكتر  المجلد  المجلة العلمية القسم العلمي إعداد عنوان البحث م

13 
طلاب  وسط ونيترسبل التصدي لظاهرة التممر الإلك

 موطالبات جامعة جدة من وجهة نظره
 د. ماجد دياب الزبير

الاتصال وتقمية 

 الإعلام
---- 

المجلة الدولية 

للإعلام والاتصال 

 الجماهيري

https://journals.gulfunivers
ity.org/index.php/ijmmc/ar

ticle/view/249/171 

14 

A Comprehensive Framework for Current 
Themes and Approaches in Web Design 

Based on a Systematic Qualitative-
Quantitative Review 

 د. وسيم الصحفي  

  مالرحيد. عبدالله عبد 

الاتصال وتقمية 

 الإعلام
---- 

Tech Fusion in 
Business and 

Society 

https://link.springer.com/c
-031-3-hapter/10.1007/978

21_6-84636 

15 

ركة لمتحم اسوواقع استخدام تطبيقات تصميم الر

 كاديميينوالأ مينصمبالذكاء الاصطماعي واتجاهات الم

 نحوه

 حتندحتن فراج 
الاتصال وتقمية 

 الإعلام
---- 

المجلة  المصرية 

لبحوث الاتصال 

 الجماهيري

https://mebp.journals.ekb.
eg/article_414654.html 

16 

Evaluating Accessibility and Special 
Resources in Saudi Arabia's Higher 

Education for Students With Disabilities 
Through Self-Reporting 

 د. لؤي غازي
الاتصال وتقمية 

 الإعلام
---- Sage Open 

https://www.webofscience
/Hcom/wos/author/record.

2023-5857-LH 

 16 المجموع

https://journals.gulfuniversity.org/index.php/ijmmc/article/view/249/171
https://journals.gulfuniversity.org/index.php/ijmmc/article/view/249/171
https://journals.gulfuniversity.org/index.php/ijmmc/article/view/249/171
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-031-84636-6_21
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-031-84636-6_21
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-031-84636-6_21
https://mebp.journals.ekb.eg/article_414654.html
https://mebp.journals.ekb.eg/article_414654.html
https://www.webofscience.com/wos/author/record/HLH-5857-2023
https://www.webofscience.com/wos/author/record/HLH-5857-2023
https://www.webofscience.com/wos/author/record/HLH-5857-2023
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 م2025البرامج والمشاريع الطلابية المرتبطة بقضايا التنمية المستدامة لعام 

 عرض وتقديم سينمارات م
القسم 

 العلمي
 الشريحة المستفيدة التاريخ اليوم

 حضوري

 عن بعد

 الشاهد

 رابط / باركود

 ىذدورة يداي للمحبة وليتت للأ 1
وطالبات د. ممى العمري 

 الدراسات العليا
 حاوري روضة الطفولة المبكرة م15/4/2025 الثلاثاء علم المف 

 

 دورة قلق الانفصال 2
 د. ممى العمري وطالبات

 الدراسات العليا
 ختصينالمعلمين الم -الأمهات  م16/4/2025 الأربعاء علم المف 

 لاخصائيا-بالطفولة 
 حاوري

 

 تلمتني لا -لقاء كيف أحمي نفتك  3
 د. ممى العمري وطالبات

 الدراسات العليا
 حاوري روضة الطفولة المبكرة م16/4/2025 الأربعاء علم المف 

 

 العمل على تطوير مجالات جديدة ومبتكره للبحوث في التخصصات المادرة والمتميزة

 3 المجموع
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 م2025لعام   قسم التاريخ وعلم الآثار حلقات البحث المقدمة من 

 عدد المشاركين التاريخ اليوم عرض وتقديم الموضوع م
 حضوري

 عن بعد

 الشاهد

 رابط / باركود

1 
 لعبة الرحيل والعودة

د. حتمة بمت 

 شويل الغامدي
  الأربعاء

 م5/2/2025

  أعااء هيئة التدري 

وطلبة كلية العلوم 

 الاجتماعية

 عن بعد

 

2 
  مدار الايافة والوفود في الإسلا

بمت د. خديجة 

 سعيد الغامدي
 م5/3/2025 الأربعاء

 

  أعااء هيئة التدري 

وطلبة كلية العلوم 

 الاجتماعية

 عن بعد

 

3 
  اثلترا المتاحف الخاصة ودورها في حفظ

د. أمل بمت علي 

 البلادي
 م8/4/2025 الثلاثاء

 

  أعااء هيئة التدري 

وطلبة كلية العلوم 

 الاجتماعية

 عن بعد
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 م2025لعام  قسم التاريخ وعلم الآثار   حلقات البحث المقدمة من 

 عدد المشاركين التاريخ اليوم عرض وتقديم الموضوع م
 حضوري

 عن بعد

 الشاهد

 رابط / باركود

4 
ى وفأ هل كان الملك الأنجلوسكاكتوني

 متلماً

د. أسماء بمت 

 عبدالرحيم

 يبانشآل  

 م30/4/2025 الأربعاء
 

  التدري أعااء هيئة 

وطلبة كلية العلوم 

 الاجتماعية

 عن بعد

 

5 
 جامعة باري  في العصور الوسطى

د. بتمة بمت عمرو 

 التلمي
 م30/4/2025 الأربعاء

  أعااء هيئة التدري 

وطلبة كلية العلوم 

 الاجتماعية

عن بعد من 
 ظهراً 12-1

 

6 

 تدري  فية اليئه التأهيل والترخيص المهني لعاو

و نحولى لأا التياحي "خطواتكمجال الإرشاد 

 الاحتراف الوظيفي"

د. ليلى 

عبداللطيف 

 القريقري
 م23/10/2025 الخمي  

  أعااء هيئة التدري 

وطلبة كلية العلوم 

 الاجتماعية

عن بعد من 
 متاءً 7-8

 

7 
ن لإسلام مدر اص دار الايافة والوفود وأثرها في

 هد40/  1
د. خديجة بمت 

 سعيد الغامدي
 م15/12/2025 الثلاثاء

  أعااء هيئة التدري 

وطلبة كلية العلوم 

 الاجتماعية

عن بعد من 
 متاءً 7-8

 

 7 المجموع
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 م 2025لعام   قسم علم النفس   حلقات البحث المقدمة من

 عدد المشاركين التاريخ اليوم عرض وتقديم الموضوع م
 حضوري

 عن بعد

 الشاهد

 رابط / باركود

1 
ك استهلا دمانإ ىالاارة عل تأثير تجارب الطفولة

 المواد الإباحية

د. هبة جمال 

 حريري
 م18/2/2025  الثلاثاء

 

  أعااء هيئة التدري 

وطلبة كلية العلوم 

 الاجتماعية

 عن بعد

 

 م20/2/2025 الخمي  د. يزيد الشهري لموأالصحة المفتية بين الواقع والم 2
 

  أعااء هيئة التدري 

وطلبة كلية العلوم 

 الاجتماعية

 عن بعد

 

3 
ذهمية يقظة الوال ليعاالقدرة التمبؤية للذكاء الانف

 جدة امعةج اتبالاندماج الأكاديمي لدى طالب

 م1/12/2025 الاثمين  د. إيماس الرابغي

  أعااء هيئة التدري 

وطلبة كلية العلوم 

 الاجتماعية

 عن بعد

 

 3 المجموع
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 م2025لعام  وتقنية الأعلام   الاتصالقسم     من  حلقات البحث المقدمة

 عدد المشاركين التاريخ اليوم عرض وتقديم الموضوع م
 حضوري

 عن بعد

 الشاهد

 رابط / باركود

1 

در مصكي مصداقية مواقع التواصل الاجتماع

 ديعولتللمعلومات لدى الشباب الجامعي ا

https://n9.cl/smy0h 

أ.د. عبدالله بن 

 م6/2/2025 الخمي  عبدالله الوزان
 

  أعااء هيئة التدري 

وطلبة كلية العلوم 

 الاجتماعية

 عن بعد

 

2 
 تجربة الابتعاث

أ.ممدوح بن مصلح 

  الفارسي
 م13/2/2025 الخمي 

 

  أعااء هيئة التدري 

وطلبة كلية العلوم 

 الاجتماعية

 عن بعد

 

3 

  ميالذكاء الاصطماعي في البحث العل

 ةالفرص الواعدة والتحديات القائم

https://n9.cl/ju3lp 

 د. نورا العبادي

 م19/2/2025 الأربعاء
 

  أعااء هيئة التدري 

وطلبة كلية العلوم 

 الاجتماعية

 حاوري

 

4 

Design based research in education 

 مليتعالبحث القائم على التصميم في ال

د. أروى بمت متفر 

 الحارثي
 م20/4/2025 الأحد

 

  أعااء هيئة التدري 

وطلبة كلية العلوم 

 الاجتماعية

 عن بعد

 

 4 المجموع

 14 المجموع الكلي

https://n9.cl/smy0h
https://n9.cl/ju3lp
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 م2025ام لعالدورات وورش العمل المتخصصة في اعداد البحوث العلمية وتنمية المهارات البحثية 

 التاريخ اليوم عرض وتقديم القسم العلمي الموضوع م
حضوري/ عن 

 بعد

 الشاهد

 رابط / باركود

 تجربة الابتعاث 1
الاتصال وتقمية 

 الإعلام

أ.ممدوح بن مصلح 

  الفارسي
 م13/2/2025 الخمي 

 عن بعد 

 

2 

  ميالذكاء الاصطماعي في البحث العل

 القائمةالفرص الواعدة والتحديات 

https://n9.cl/ju3lp 

الاتصال وتقمية 

  الإعلام
 حاوري م19/2/2025 الأربعاء د. نورا العبادي

 

3 

Design based research in education 

 ليمتعالبحث القائم على التصميم في ال

الاتصال وتقمية 

 الإعلام

د. أروى بمت متفر 

 الحارثي
 م20/4/2025 الأحد

 عن بعد 

 

 3 عالمجمو

https://n9.cl/ju3lp
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 م2025البرامج والأنشطة التي تدعم ريادة الاعمال لعام  

 عدد المشاركين التاريخ اليوم عرض وتقديم القسم العلمي اسم البرنامج م
 حضوري

 عن بعد

 الشاهد

 رابط / باركود

1 
تفكير ال اتاردورة  تدريبية بعموان : مه 

 الماقد
 عن بعد 10 م20/2/2025 الخمي  د. يزيد محمد الشهري علم المف 

 

2 

ية للملك الميعال تدريبية بعموان: اليومدورة 

 الفكرية

 

الاتصال وتقمية 

  الإعلام
 عن بعد 5 م26/4/2025 التبت  ناوزد. عبدالله عبدالله ال

 

 مبادرة انطلاق 3
وحدة الابتكار 

 وريادة الأعمال

ن مالمبادرة المشاركون في 

  ةأعااء الهيئة التعليمي
 عن بعد دغير محد م27/4/2025 خلال عام

 

4 

ادة  ريفي مةدورة تدريبية بعموان  : مقد

 إلى ةكرالأعمال والابتكار ) من الف

 ( التمفيذ

الاتصال وتقمية 

 الإعلام 
 عن بعد 9  م25/9/2025  الخمي   د. لؤي بن غازي عابد

 

5 
ير لتفكا ياتبعموان : أساسدورة تدريبية 

 ل (الأعمارائد  الريادي ) عقلية

الاتصال وتقمية 

  الإعلام
  عن بعد 21  م29/9/2025  الأثمين  انوزلا د.  عبدالله بن عبدالله

 



  

 138 

 

 

 م2025البرامج والأنشطة التي تدعم ريادة الاعمال لعام  

 عدد المشاركين التاريخ اليوم عرض وتقديم القسم العلمي اسم البرنامج م
 حضوري

 عن بعد

 الشاهد

 رابط / باركود

6 
 كلاتشلمدورة تدريبية بعموان : حل ا

 ( مليةع اتبطريقة مبتكرة )تقميات وأدو

الاتصال وتقمية 

 الإعلام 
  عن بعد 14 م1/10/2025  الأربعاء  يرسأ. ممدوح بن مصلح الفا

 

7 
 ) دورة تدريبية بعموان : التفكير التصميمي

Design Thinking ) 

الاتصال وتقمية 

 الإعلام 
  عن بعد 21 م2/10/2025  الخمي   د. ماجد بن دياب الزبير

 

8 
)  بتكارق الارفة دورة تدريبية بعموان : قياد

 (بماء فرق عالية الأداء
  عن بعد 22 م26/10/2025  الأحد  د. يزيد محمد الشهري علم المف  

 

9 
دة ر ورياخاطلماة دورة تدريبية بعموان : إدار

 الأعمال 

الاتصال وتقمية 

 الإعلام 
 عن بعد  20  م3/12/2025 الأربعاء  د. سليمة الرحماني 

 

 9 المجموع
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 عدد الفعاليات التي تشارك فيها الكلية داخل الكلية وخارجها

 الشواهد المستفيدينعدد  نوع المستفيدين اسم الفعالية القسم العلمي م

1 

اعية تمجلاعلم المف  بكلية العلوم ا

 والإعلام

 المؤتمر العلمي الدولي بعموان 

 كية(دراالإوة )علوم الموم: التأثيرات المفتي

 هد(24/4/1447-23بتاريخ )

 (16/10/2025 -15الموافق )

متتفيدين من 

داخل الجامعة 

 وخارجها

1633 

 

2 

 بوكالة الكلية لشؤون الطلا

 وملوخدمة المجتمع  بكلية الع

 الاجتماعية والإعلام

 ملتقى "معاً" المجتمعي

 هد5/5/1447يوم الاثمين  

    م27/10/2025الموافق  

متتفيدين من 

داخل وخارج 

 الكلية

300 

 

 2  المجموع
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-دورات، حصر،  ‘إنجازات وحدة المعامل  وتقنية المعلومات  )تطوير، تقارير - - - - - -  م2025(  لعام -

 الجهة الموضوع م
 عرض وتقديم

  شواهد تحقيق الانجاز
 مؤشر الانجاز

1 
لكلية ات اانبيالعمل على التحديث المتتمر ل

 للكلية ونيكترلبجميع أقتامها على الموقع الا

 مديرة وحدة المعامل

وتقمية المعلومات 

  بالكلية

متابعة عم ملفات 

ص وكالة يما يخف ونيالكلية الالكترمتابعة تحديث موقع  ONEDRIVE المشاركة

 تداالبحث والابتكار وما يتبعها من وح

2 
زة اجه ادعدأالاشراف والمتابعة لقل وحصر 

لوم لعا الحاسب الالي بين معامل كلية

 الاجتماعية والاعلام
  مديرة الادارة

-https://jeddahu
umy.sharepoint.com/:x:/r/personal/04102096_uj_edu_sa/_layo
-BA4D-4157-C499-ts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B049677F2

CB96817AB667%7D&file=%D8%AD%D8%B5%D8%B1%20%
84%D8%B7%DD8%B4%D8%B7%D8%B1%20%D8%A7%D9%

8%A7%D9%84%D8%A8%D8%A7%D8%AA.xlsx&action=defau
 lt&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1 

لمتاهمة الباحثين لبات واللطتوفير بيئة معملية متميزة وآممه ل

ات يير ومتطلببمعا اءوففي رفع جودة العملية التعليمية لل

 .الجودة

3 

 كاديميةالان ؤولشالاشراف والمتابعة مع وحدة ا

ة على حافظلملت والاختبارات لإضافة الارشادا

فصول وال ملعااجهزة الحاسب الالي داخل الم

   الدراسية

وحدة المعامل 

 والوسائل التعليمية
  يةليمتعمرتبطة وحدة المعامل والوسائل ال

ثل والآمن الأم امخدالعمل على توجيه المتتفيدين للاست

ممها  ادة القصوىلاستفا ققبما يحللوسائل التعليمية والأجهزة 

  .والمحافظة عليها

4 

لكادر ي لخصلشمتابعة اجهزة الحاسب الالي ا 

طلب  بانةستا الأكاديمي والاداري واستخدام

لبات فع طر لىخدمة خاص بالوحدة بالإضافة ا

امعة ني بجلفام الصيانة على ممصة طلبات الدع

  جدة

 متابعة

 

مات مية المعلوت تقالالمجالمعتمدة تمفيذ التياسات والماما 

  .الهف المحددة لأهداا يقوالخدمات التعليمية المتاعدة وتحق

https://jeddahu-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/04102096_uj_edu_sa/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B049677F2-C499-4157-BA4D-CB96817AB667%7D&file=%D8%AD%D8%B5%D8%B1%20%D8%B4%D8%B7%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%A7%D8%AA.xlsx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1
https://jeddahu-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/04102096_uj_edu_sa/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B049677F2-C499-4157-BA4D-CB96817AB667%7D&file=%D8%AD%D8%B5%D8%B1%20%D8%B4%D8%B7%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%A7%D8%AA.xlsx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1
https://jeddahu-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/04102096_uj_edu_sa/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B049677F2-C499-4157-BA4D-CB96817AB667%7D&file=%D8%AD%D8%B5%D8%B1%20%D8%B4%D8%B7%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%A7%D8%AA.xlsx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1
https://jeddahu-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/04102096_uj_edu_sa/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B049677F2-C499-4157-BA4D-CB96817AB667%7D&file=%D8%AD%D8%B5%D8%B1%20%D8%B4%D8%B7%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%A7%D8%AA.xlsx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1
https://jeddahu-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/04102096_uj_edu_sa/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B049677F2-C499-4157-BA4D-CB96817AB667%7D&file=%D8%AD%D8%B5%D8%B1%20%D8%B4%D8%B7%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%A7%D8%AA.xlsx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1
https://jeddahu-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/04102096_uj_edu_sa/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B049677F2-C499-4157-BA4D-CB96817AB667%7D&file=%D8%AD%D8%B5%D8%B1%20%D8%B4%D8%B7%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%A7%D8%AA.xlsx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1
https://jeddahu-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/04102096_uj_edu_sa/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B049677F2-C499-4157-BA4D-CB96817AB667%7D&file=%D8%AD%D8%B5%D8%B1%20%D8%B4%D8%B7%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%A7%D8%AA.xlsx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1
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--دورات، حصر،  ‘إنجازات وحدة المعامل  وتقنية المعلومات  )تطوير، تقارير - - - - -  م2025ام لع  (-

 الجهة الموضوع م
 عرض وتقديم

  شواهد تحقيق الانجاز
 مؤشر الانجاز

5 

 

 

 

 

 لكلية معاامل عبمي متابعة جودة اجهزة الحاسب الال

دارة ت واراباوحدة الشؤون الاكاديمية والاخت

لى ن وجدة عنة ايالصاالوسائل التعليمية ورفع طلبات 

   ممصة الدعم الفني بجامعة جدة

 

 

 
 

متابعة مع 

وحدة 

  الاختبارات

 

التعليم  قاعاتوة ليالاشراف على سير العمل بمعامل الك

 .الإلكتروني

6 
ي لالكتروناوقع لما اعداد نموذج استبيان رضا زائري

اردة به الو اتانللكلية ومدى الاستفادة من البي

  والتعي للوصل الى اجود خدمة

وحدة الجودة 

وتحقيق رؤية 

  الجامعة

 
قع خلال المو مة منقدلماتمفيذ استبيان رضا لجودة الخدمات 

 .علامالإوة الاجتماعيالالكتروني لكلية العلوم 

 6 المجموع
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--إنجازات وحدة المعامل  وتقنية المعلومات )تطوير، تقارير دورات، حصر،  - - - - -  م2025م لعا (-

فع جودة ساهمة في رللم لبةلطاعدد المعامل في الكلية لاستخدام 

   العملية التعليمية

فع جودة رمساهمة في ين للحثلباعدد المعامل في الكلية لاستخدام ا

 العملية التعليمية

م ات التعليوقاع يةكلالأشراف على سير العمل بمعامل ال

 الإلكتروني

1 

 متابعة مع وحدة الشؤون التعليمية والاختبارات  لايوجد 8



 

 اً ثالث
 شؤونًالطلابًوكالةً

 وخدمةًالمجتمع
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 بذة عن وكالة الكلية لشؤون الطلاب وخدمة المجتمعن                                                                                                           
 

 

 : وخدمة المجتمعكلية لشؤون الطلاب ال وكيل

 بن حمود الشهري د. عبدالإله                               

 

 التوصيف الوظيفي: 

لوائح وأنظمة مجلس التعليم تسيير شؤونها وفق ولة عن تنظيم العمل في الكلية وية، وهي المسؤية والمالية والبحثية والإدارتعنـى وكالة الكلية بالإشراف على العملية التعليمية والأكاديم                

 دة التطوع وخدمة المجتمع.طوير، وحدة البحث والابتكار ووحكاديمية والتلشؤون الأاحدة العالي، ومن مسؤولياتها أيضاً الإشراف على أنشطة خدمة المجتمع والتطوع، وتضم و

 

 الأهداف:

والمهارات  نمية وتطوير المعارف في ت تسهم،وبحثية فات أكاديمية لى تحقيق مستهدإنسانية قيمها الإوتسعى وكالة الكلية من خلال أنشطتها وبرامجها ورؤيتها ورسالتها وأهدافها         

 ب.تحقيق التكامل في شخصية الطالأفكارها ل صياغةهامها وممراجعة  وتراعي الوكالة، المختلفة والإعلام  الاجتماعيةالطلبة في مجالات العلوم  لدى

 

 الرسالة:

تسهم في تحسين مخرجات الجامعة  فيوالإبداع المعرفزة للابتكار عمل مح وفير بيئةوتهارة، المعرفة والم لىمستندة عأكاديمية تبـني برامج وأنشطة من خلال  ةاستراتيجي أهدافتحقيق        

 والمجتمع. خدمة الوطن وهو الأسمى قق هدف الجامعةتح لتقنيات التيدث الأساليب واخدام أحة باستمن خلال تعزيز القدرة التنافسي،وتنمية الموارد البشرية والشراكات المجتمعية 
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 :المهام

 على أنشطة خدمة المجتمع والتطوع. الاشراف .1

 متابعة تنفيذ الخطة الاستراتيجية للكلية. .2

 ة.متابعة إدارة شؤون الكلية التعليمية والبحثية والإدارية والمالية والثقافي .3

 متابعة تنفيذ خطط الاعتماد الأكاديمي للكلية. .4

 متابعة تطبيق معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي. .5

 تنسيق وتطوير علاقات الكلية داخل وخارج الجامعة. .6

 دة الكلية.ق مع عماتنسيمحاضرين ومعيدين وإداريين بالتحديد احتياجات الكلية من أعضاء هيئة تدريس و .7

 متابعة توفير كل متطلبات الكلية التعليمية والبحثية والإدارية والمالية. .8

 الإشراف على إدارة العهدة المالية لوكالة الكلية وفق الأنظمة واللوائح. .9

 متابعة أداء الأقسام العلمية التابعة لها. .10

 الكلية.متابعة تنفيذ قرارات مجلس  .11

 متابعة تطوير العمل في أقسام الوكالة أكاديمياً وإدارياً. .12

 صصه.مجال تخ  فيتنسيق العلاقة الإدارية والتنظيمية مع العمادة والوكلاء ورؤساء الأقسام كلٍ .13

 دارة المختصة.كار والإالابتوكالة الكلية للبحث ومتابعة التقدم الدراسي للمبتعثين من الكلية بالتنسيق  .14

 الأقسام العلمية على التواصل مع الخريجين وتكوين حلقة اتصال معهم.تحفيز  .15

 إعداد ومتابعة خطة استقطاب المتميزين من خريجي الكلية للعمل كمعيدين. .16
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 : الوحدات التابعة لوكالة الكلية لشؤون طلاب وخدمة المجتمع

 

 : وحدة الشؤون الأكاديمية والتطويرأولاً  :              

 الوحدة:مدير                         

 د.ماجد ذياب                     

 :الوصف الوظيفي                      

                                              ، ومنها مايلي :            ا لتطوير المستمر في كافة مجالاتهما تسعى إلى ادماتهم، كخلمسؤولة عن الطلاب وجميع وهي ا،لية التعليمية وكافة عناصرها العمب تختص هذه الوحدة                     

 الشؤون التعليمية والاختبارات                                         :                                                                                                                                                                                                                                                                                               

الدراسي وإعادة القيد وتنظيم  حب المقررات والاعتذار عن الفصلستنظيم عمليات الكلية و الإضافة لمقرراتمن مهامها إعداد الجداول الدراسية وتنظيم عمليات التسجيل والحذف و            

 .ختبار وقت الا قبينالاختبارات الفصلية والبديلة ويقوم أيضاً بتنظيم لجان الاختبارات وتوزيع المرا

 :لمهام الرئيسيةا

 إعداد الجداول الدراسية للفصلين والفصل الصيفي. .1

 تجهيز جداول الاختبارات وإنهاء كافة متطلباتها بشكل دقيق. .2

 نهائية.ة والالمتابعة والتنسيق مع أعضاء هيئة التدريس وذلك لمراقبة الاختبارات الدوري .3

 طوال السنة الدراسية. تمتابعة جميع الأعمال التعليمية والاختبارا .4

 متابعة طلاب التدريب الميداني بالجهات الخارجية. .5

 اتهم.تقديم جميع الخدمات الطلابية من حذف وإضافة في الجداول والرد على استفسار .6

 ة.لتعليميؤون االمتابعة والتواصل مع أعضاء هيئة التدريس لتوفير احتياجاتهم من أعمال الش .7

 مية بالكلية وما يحتاجونه من دعم.تقديم الخدمات للأقسام العل .8
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2025أبرز ما تم خلال هذا العام

متابعة سير العملية التعليمية بشكل اسبوعي والرفع بالنماذج وفق الأنظمة المتبعة  1

1446معاملة في بداية العام الجامعي 30استقبال طلبات الحذف والإضافة وتعديل الجداول وتنفيذ أكثر من  2

.الاشراف على سير الاختبارات الدورية لأقسام العلمية بالكلية 3

فق الجداول المرفقة من متابعة سير اختبارات مهارات الحياة الجامعية وسوق العمل وتنظيم الاختبارات البديلة و

.عمادة القبول والتسجيل
4

.تنفيذ أنشطة وبرامج تستهدف الطلاب المستجدين 5

برامج واللقاءات المتنوعة مع نشر ثقافة الجودة وكل ما يساعد في ارتقاء أداء وأعمال الوكالة بكافة وحداتها من خلال ال

.الفئات المستهدفة ومتابعة متطلبات الجولات الميدانية للجودة
6

 

 

 الانجازات :                         
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 شواهد :                             

 

 

 

 

 

  

  

  
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تم
أبرز ما 

تنفيذ برامج وأنشطة طلابية متنوعة تنمي مهارات وخبرات الطلاب

المساهمة في تحقيق مؤشر أداء كلية العلوم الاجتماعية والإعلام في مجال الأنشطة الطلابية

تنظيم رحلات وفعاليات خارجية متنوعة للطلاب

استحداث قاعة مخصصة للأنشطة الطلابية في المقر الرئيسي للكلية

تفعيل أنشطة طلابية في المناسبات الوطنية والعالمية

 

 

     :الأنشطة الطلابية 

   لأنشطة الطلابية مثل: االطلاب ومشاركتهم في فعاليات  تواصل أيضاً معخل الكلية والمن مهامها تنظيم الأنشطة اللاصفية في الكلية والإشراف على إقامة المعارض دا             

 الرحلات، المسرح، والمسابقات الثقافية الداخلية والخارجية.             

 

 الإنجازات :    
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 الشواهد :  

 

 يةتبرامج تعزيز المهارات الحيا تنفيذ برامج تستهدف الخريجين يرالمشاركة في مبادرة جود الخ لممعللالمشاركة في اليوم العالمي 

    

 صحة النفسيةالمشاركة في اليوم العالمي لل تنفيذ فعاليات رياضية / اجتماعية
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دقائق5برنامج بحثك في 

معرض الابتكار الطلابي

توأمة بحثية

جلسة مع باحث

 

 والابتكار :البحث وحدة  : ثانياً 

 الوحدة:مدير              

 د. حسن فراج                 

 :الوصف الوظيفي              

           اتفاقيات وشراكات علمية  تجات ذات قيمة والحرص على إقامةوتحويلها لمن لإبداعيةالأفكار ا بعمليات البحث والدراسات العليا وأيضاً استقبال ومراجعة هذه الوحدة تختص       

                                                                                                                           ها ما يلي :ومن،  ومجتمعية بما يعود على الكلية والعملية التعليمية بالنفع 

 الإنجازات :                   

 سهيل رحلتهم العلمية ليعودوا ويساهموا في تنمية هذا الوطن المعطاء.متابعة الأعضاء المبتعثين أكاديمياً والتواصل الدائم معهم للوقوف على احتياجاتهم وتوفير كل ما يلزم لت .1

 رجات ذات قيمة اقتصادية.لأفكار الواعدة لتحويلها إلى مخلابتكار، دعم اامهارات وقافة تعزيز فرص الابداع والابتكار المشترك والمساعي الإبداعية، بناء وتنمية ث .2

والتوعية بشأن حقوق الملكية  ساعد على تنمية مهارة الابتكارالأفكار التي تولبرامج طة وافي تنفيذ وتقديم عدد من الأنش التنسيق مع وكالة البحث والابتكار بالكلية .3

 الفكرية، واستقبال الأفكار الممكن تحويلها إلى مخرجات ذات قيمة.

 الآتي: النحوى هي علووجاري تنفيذ مجموعة من المبادرات التي تسهم في تعزيز مجال البحث العلمي  .4
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 الدورات التدريبية المنفذة :
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 المنفذة :الملتقيات   

 

 .ن وكيلة البحث والابتكار كلية ومشاركة مطلبة النسوبي وبحضور مملتقى "معا" المجتمعي نفذت وكالة الكلية لشؤون الطلاب وخدمة المجتمع      
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 : الاتفاقيات  ومذكرات التفاهم 

إدارة ،بالإضافة إلى جها قبل التوقيعذات العلاقة داخل الجامعة وخار نسيق مع الجهاتوالت،عة ات المتبوفق الإجراء ومذكرات التفاهم راسة وإعداد الشراكات والاتفاقياتمن مهامها د      

إعداد التقارير الخاصة بتلك و،تلفةكات والاتفاقيات مع الجهات المخفاعلية الشرا اس وتقييمقي و،ءحصر وتحديد وتصنيف الشركاو، تفعيلهاالشراكات والاتفاقيات بعد التوقيع ومتابعة 

 . الاتفاقيات والشراكات

 

 :لمهام الرئيسيةا                            

في المجالات المستهدفة وفق  الخارجيين لضمان تقديم التعاونوركاء الداخليين مع الش التفاهم عن طريق الاتفاقيات ومذكراتتعزيز العلاقات بناء وإلى  وكالة الكليةتسعى  .1

 أفضل المعايير. 

 .متطلباتها بما يلبي احتياجاتها وافي لها الإداري والإشرالفني ووعلمي توثيق صلة الجامعة مع القطاعات الخارجية عن طريق سياسات وبرامج الدعم ال .2

والتنسيق مع ،اية الأنشطة المجتمعية الدعم المالي وغير المالي لرع ن خلالها توفيرم يمكن ل التيبناء الشراكات الاستراتيجية مع مؤسسات القطاع العام والخاص ورجال الأعما .3

 .وكالة الكليةالإدارات المعنية للتسويق لفعاليات ومبادرات 
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 الإنجازات :

 دناه:ألموضحة نات احققت الكلية المستهدف للمؤشر التشغيلي الخاص بعدد مذكرات التفاهم وفق البيا

 أبرز مخرجاتها الجهة

 ةأكاديمية واس الإخباري
نتــاج اوتــوى لإالــذكاء الاصــطناعي  عســكرمعــلام في وتقنيــة الإ قســم الاتصــال -مشــاركة طــلاب كليــة العلــوم الاجتماعيــة والإعــلام  

 . الإعلامي

مجموعة فنادق 

ة طقنلمالانتركونتيننتال في ا

 الغربية

 

 . عامةلعلاقات الياحة واالتعاون في مجالات تدريب وتأهيل الطلاب والطالبات في مجال الس

 . اريع الطلابج المقامة بالكلية لمشركة للبرامعم الشدوتبادل الخبرات والاستشارات في مجال الإعلام والتسويق الرقمي،  شركة نحو الرؤية

 شركة أبوف ليمت
الطلابية في مجـال الاتصـال    فيذ المشاريع والأنشطةطلاب من تنكين التمدعم طلاب برامج الإعلام الرقمي في مجال التدريب والمساهمة في 

 . وتقنية الإعلام

 . شاد السياحيندقة والإرياحة والفلآثار في مجال السعلم االتاريخ وفرص تدريب لطالبات قسم توفير  فندق أريديوم

 . رشاد السياحيفندقة والإياحة والالآثار في مجال السعلم توفير فرص تدريب لطالبات قسم التاريخ و وود وزفندق الر

 ةيممتحف دار الفنون الإسلا

 بمحافظة جدة

 .ر نوم المنفذ بشهر أكتوبعلوم ال رضيوف مؤتمالتراثية في المملكة لالمساهمة في رفع مستوى الوعي بالمكونات 

 . لبرامج المجتمعيةامساهمة في تدريب والتعاون مع قسم التاريخ والآثار في الكلية بتوفير فرص تأهيل و

 :لنظاميةاولدى الكلية العديد من الاتفاقية الجاري العمل على الانتهاء من إجراءاتها 

 . قناة صاد -

 . الملاحظة دار -

 . مركز أكاديمية علم النفس للتدريب -
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 التطوع والمسؤولية المجتمعية  :وحدة ثالثا  : 

 الوحدة:مدير                 

 د. حاتم ناضرين                 

 :الوصف الوظيفي              

 منها ما يلي:و ، معيةلأنشطة المجتبنشر ثقافة التطوع والحث على المشاركة في الفعاليات وا تختص هذه الوحدة         

 : الأنشطة التطوعية 

 .لمجتمعيةلتطوعية وامن مهامها الإعداد والتقديم والمشاركة في الأنشطة والفعاليات والأعمال ا       

 الإنجازات :                  

          

 . دمة المجتمعبناء على المؤشرات المسندة لوكالة الكلية لشؤون الطلاب وخ                  

 

 الاعتماد المتحقق المستهدف المؤشر

 دهامتم تحقيق المؤشر واعت %31 % 30 تمعيةالأنشطة المج ركين فيلمشاب االنسبة المئوية لأعضاء هيئة التدريس والطلا

 دهامتم تحقيق المؤشر واعت %25 %24 التي تقدمها الكليةعدد الخدمات المجتمعية 
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 : (م2025عام التقرير )بالمبادرات التطوعية المنفذة في  تقرير 

 

 م
اسم المبادرة   

 التطوعية
 الفئة المستهدفة عدد المتطوعين مدير المبادرة الجهة المنفذة تاريخ تنفيذها وصفها

1 

وم بدينا رحلة في ي

تاريخ وأصالة 

 المملكة

    لمائة بنات اعشرون بعد ة والامنلثالقيام بزيارة للمدرسة الابتدائية ا

ة نوعممن فقرات س يتضأسيلتاالتعليم العام( ، بالتزامن مع يوم )

حتفاء ( للاايتوزيع الهدا ت،)مسابقات ،عرض أزياء، أنشطة وفعاليا

 لآثار.اعلم ويخ اربيوم التأسيس ،تنفيذ طالبات قسم الت

 39 يد. خديجة سعيد الغامد وعلم الآثار قسم التاريخ م5/2/2025
 طالبة   (100)

 ةفي المرحلة الابتدائي

2 
إرث الأجداد     

 مستقبل الأمجاد

         بنات  (86)، (الثانوية51)مدرستين المتوسطة  القيام بزيارة لل

 ةوعمنن فقرات يتضم سيسلتأبالتزامن مع يوم ا،التعليم العام( )

حتفاء ( للاايتوزيع الهدا ت،)مسابقات ،عرض أزياء، أنشطة وفعاليا

 لآثار.علم اويخ اربيوم التأسيس ،تنفيذ طالبات قسم الت

 39 يد. خديجة سعيد الغامد وعلم الآثار قسم التاريخ م9/2/2025

 طالبة  (425)

بالمرحلتين المتوسطة 

 والثانوية

 ليلة وطنية 3

لمتطوعات الطالبات ادي ولبلاا قيام مديرة المبادرة الدكتورة / أمل

من مع سيس بالتزاالتأ يومبل بزيارة لمتحف مدينة الطيبات للاحتفا

 ار المتحف  رية على زولتذكاا ااييوم التأسيس وتقديم التوزيعات والهد

 + زائر300 8 البلاديد. أمل علي  وعلم الآثار قسم التاريخ م26/2/2025

 استكشف السعودية 4

 عد (( عبر البلاك بورد )عن ب19سلسلة من الدورات التدريبية بعدد)

جمة  للغات والترلية اكات لبفي الفترة المسائية  بالتعاون مع طا

اللغة بد السياحي لإرشاالى ع لتدريب طالبات قسم التاريخ والمهتمين

شاد السياحي ية في الإرنجليزالإبة اللغويالإنجليزية ؛ لتطوير المهارات 

 . خصصلتاواكتساب مصطلحات وجمل متعلقة بمجال 

 من 

 م18/3/2025

 الى

 م28/4/2025

 طالبة   ( 350) 23 د. أسماء آل شيبان وعلم الآثار قسم التاريخ
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 : م2025تابع /  المبادرات التطوعية لعام 

 

 م
اسم المبادرة   

 التطوعية
 الفئة المستهدفة عدد المتطوعين مدير المبادرة الجهة المنفذة تاريخ تنفيذها وصفها

 نكسوهم بحب 5

نظيفة من ستعملة ال( الم ذيةحجمع التبرعات العينية ) الملابس والأ

ريق ط نعثم إرسالها  ،ية كلالهيئئتين الأكاديمية والإدارية بال

دة  إعافيصة تمخمندوب شركة كسوة السعودية وهي شركة 

ات دعم الجمعيوايات لنفا تدوير الملابس لحماية البيئة من خطر

ها زها وتصنيفس وفرلابلماالخيرية المعتمدة بتسهيل عملية جمع 

عادة من إ يلاموتقديم ريع  ،وتقديمها بالمظهر اللائق للمحتاجين 

 التدوير الملابس التالفة للجمعيات

 م19/3/2025
ية وحدة التطوع والمسؤول

 المجتمعية
 40 أ. سندس عادل خوجة

( كيس للمستفيدين 20)

 من الجمعيات الخيرية

 المبادرة الخضراء 6
 م في تشجيرلإعلااية قنمشاركة طلاب وطالبات قسم الاتصال وت

 الفورملا من معتزاالمنطقة البادوك في حلبة كورنيش جدة ي
 20 إدريسد. نجوى فاروق  ملاعقسم الاتصال وتقنية الإ م15/4/2025

تم زرعها من  شتلة +100 

 قبل طلاب وطالبات قسم

 مالاتصال وتقنية الإعلا

7 
ويكتمل العيد 

 بأبطالنا

الروضة  ي بحيخصصلتالقيام بزيارة لمستشفى الملك فيصل ا

ا لهم ديم الهداير وتقلفطاد للاحتفال مع أطفال مرضى السرطان بعي

.. 

 م21/4/2025

م لاعقسم الاتصال وتقنية الإ

 ةووحدة التطوع والمسؤولي

 المجتمعية

 د. نجوى فاروق إدريس 

 سندس عادل خوجةأ. 
30 

( من أطفال مرضى 28)

 السرطان

8 
حياتنا صحية بدون 

 تدخين

ية ( بكلية العلوم الاجتماع1( أركان توعوية في مبنى )3عمل عدد)

ء عية بالغذاكن تور:  هيوالإعلام في بهو الأنشطة الطلابية و

طوة خين لاتخاذ لمدخنايز تحفووركن للوقاية من التدخين المناسب ، 

ايش مع ف أتعكي يةللاقلاع عن التدخين ،وركن توعية نفس

 مرضي.

 من منسوبات الجامعة +70 6 د. ندى حامد اليوبي قسم علم النفس م 22/4/2025
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 م2025تابع /  المبادرات التطوعية لعام 

 

 م
اسم المبادرة   

 التطوعية
 الفئة المستهدفة عدد  المتطوعين مدير المبادرة الجهة المنفذة تاريخ تنفيذها وصفها

 الوعي الرقمي 9

عن  ويةم مبادرة تطوعية توعلتقدي (128) يتدائيةزيارة للمدرسة الا

تروني الإلك تنمري والونكترالابتزاز الإلكتروني و الإدمان الإل

 .بتدائيةلمرحلة الايا بالعلاف والمضايقة الإلكتروني لطالبات الصفو

 52 د. ندى حامد اليوبي قسم علم النفس م24/4/2025
ة ( من طالبات المرحل170)

 الابتدائية

 ظل العطاء 10

لأمن ها لحراس اتوزيعو  مستوفير مستلزمات وقائية من حرارة الش

ثناء اشعة الشمس من أ تهمايوالعمال الموجودين في جامعة جدة لحم

 ساعات عملهم

 موظف امن ( 30) 12 د. زينب محمد اليوبي قسم علم النفس م30/4/2025

11 

مهارات حاسوبية في 

  سوق العمل

 (الأولى )السلسة

لاجتماعية اعلوم ال يةمبادرة تطوعية تنفذها وحدة خريجي كل

ة )قسم هندس لحاسبة ادسوالإعلام بالتعاون مع كلية علوم وهن

ورش عمل لخريجي كلية  (4الحاسب والشبكات( ،وذلك بتقديم )

لحاسوبية المهارات ابيجين لخراة العلوم الاجتماعية والإعلام ، لتهيئ

زيادة وم على رفع ساعده تلتيالأساسية والضرورية في سوق العمل وا

 انتاجيتهم .

 من 

 م4/5/2025

 الى 

 م8/5/2025

 خريجة ( 55) 3 نيزأ. مشاعل عبد الله الم وحدة خريجي الكلية

 الهجري التقويم 12

عة تصميم وطباوجة بس خندسقيام منسقة العمل التطوعي الأستاذة 

لية زيعه على منسوبي كوتم تو 1447تقويم دراسي للعام الجامعي 

كلية وة الأعمال وكلي جمةترالعلوم الاجتماعية وكلية اللغات وال

ت لوم وإداراة العكليون علوم الرياضة وكلية الشريعة والقانو

 ووكالات الجامعة

 م66/9/2025
 المسؤوليةووحدة التطوع 

 تالطالبا المجتمعية بشطر
 6 أ. سندس عادل خوجة

لمنسوبي  نسخة300 

 الجامعة
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 : م2025تابع /  المبادرات التطوعية لعام 

 

 م
اسم المبادرة   

 التطوعية
 الفئة المستهدفة عدد المتطوعين مدير المبادرة الجهة المنفذة تاريخ تنفيذها وصفها

 نتلوها صحيحة 13

سكن دار للقسم اات لبزيارة الفريق التطوعي ومجموعة من طا

مية  لتعليم ي وو الألعالمم ايوالبيان الخيري للمسنات تزامنا مع ال

كذلك ة صحيحة  ووتلا تحةفاكبار السن من الأميين تلاوة سورة ال

تعليمهن ثقافية لت سابقامها للتها في الصلاة ويتخءقصار السور لقرا

صحف مة لهن مثل لمفيداية ارالوضوء الصحيح وتوزيع الهدايا التذك

 شاء()الع اعةمربع ياسين والسواكُ مع أداء صلاة الج

 رالتاريخ وعلم الآثاقسم  م14/9/2025
     د. نجوى فاروق إدريس 

 أ. سندس عادل خوجة
 مسنة( 25) 21

 عزنا برؤيتنا 14

ة في رة للمشاركلمبادة ايرتلبية لدعوة الحرس الملكي موجهة لمد

ني اليوم الوطبتفال لاحل الحفل المقام في رئاسة الحرس الملكي

ن قبل ملوطن ن اء كلمة عبتقديم فقرة  تتضمن إلقا (95)السعودي 

ث يمثل لصينية ويوية واليزنجالطالبات بثلاث لغات : العربية والإ

 لكيس الملحراكن سبطبعنا في فناء الجامعة بهوية عزنا 

 ( من أفراد المجتمع800) 30 د.ندى حامد اليوبي علم النفسقسم  م22/9/2025

15 
اليوم الوطني 

 (95)السعودي 

تلبية لدعوة متحف مدينة الطيبات العالمية للعلوم والمعرفة بالمشاركة في 

 بمقر ( 95) السعودي الاحتفال باليوم الوطني

لمملكة باللغتين ا بجهود ،والاشادة ترحيبية كلمة المشاركة تتضمن المتحف

طالبات قسم التاريخ وطالبات كلية اللغات  تقديم من الصينية والانجليزية

 . مع توزيع الهدايا بهذه المناسبة على الزوار والسياح في المتحف

 ( زائر300)+ 9 د. أمل علي البلادي التاريخ وعلم الآثارقسم  م25/9/2025

 جود الخير 16

بالتزامن مع اليوم العالمي للعمل الخيري قام قسم الاتصال وتقنية الإعلام 

والفريق التطوعي من منسوبي الكلية والطلاب بتقديم وجبات غذائية 

 .لموظفين الأمن وعمال النظافة وعمال المباني الإنشائية بالجامعة 

 الاتصال وتقنية الإعلامقسم  م29/9/2025

د. سارة مطيع العتيبي       

د. نجوى فاروق إدريس      

 أ. سندس عادل خوجة

 ( مستفيد 70) 35
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 :م2025تابع /  المبادرات التطوعية لعام 

 

 م
اسم المبادرة   

 التطوعية
 الفئة المستهدفة عدد المتطوعين مدير المبادرة الجهة المنفذة تاريخ تنفيذها وصفها

 ملهمون 17

طلقت وحدة خريجي الكلية مبادرة تطوعية تحت شعار )ملهمون( بالتعاون 

( لقاءات حوارية 3مع الأقسام العلمية بالكلية ، وهي عبارة عن عقد )

 
ً
ملهمة )عن بعد( ،بين خريجات متميزات وحديثات تخرج وتشمل أيضا

 المتوقع تخرجهم

 من

 م29/9/2025

 إلى

 م1/10/2025

 ( خريج ومتوقع تخرجه67) 9 مشاعل عبد الله المزينأ.  وحدة خريجي الكلية

 شكرا  لكم 18

قام الفريق التطوعي من طالبات القسم بإشراف الدكتورة سارة العتيبي 

( وجبة غذائية 30ومنسقة العمل التطوعي سندس خوجة بتجهيز عدد )

 ( عاملة نظافة30وتوزيعها على عدد )

 الاتصال وتقنية الإعلامقسم  م30/9/2025

د. سارة مطيع العتيبي       

د. نجوى فاروق إدريس      

 أ. سندس عادل خوجة

 ( عاملة نظافة30) 44

19 

مهارات حاسوبية 

في سوق العمل 

 (السلسلة الثانية)

نفذت وحدة خريجي الكلية بالتعاون مع عضوات هيئة تدريس من كلية 

( 4علوم وهندسة الحاسب )قسم هندسة الحاسب والشبكات( عدد )

ورش عمل لخريجي كلية العلوم الاجتماعية والإعلام ،)عن بعد( لتهيئة 

 الخريجين بالمهارات الحاسوبية الأساسية والضرورية في سوق العمل.

 من

 م5/10/2025

 الى 

 م8/10/2025

 ( خريج ومتوقع تخرجه55) 2 أ. مشاعل عبد الله المزين وحدة خريجي الكلية

20 
دعم الاختبارات 

 الدورية

سير  يم ومراقبة تنظفيين وبمبادرة تطوعية تهدف إلى إشراك المنس

فاءة م في رفع كا يسهبم يةالاختبارات الدورية للمقررات الدراس

 ةءات المنظملإجراوا ئحالأداء وضبط جودة التنفيذ وفق اللوا

6-7 

 م10/2025/

المسؤولية ووحدة التطوع 

 المجتمعية بشطر الطلاب
 ( منسوب320) 16 أ. ربيع السلمي

21 
 يوم المعلم

 )شكرا  معلمي (

ة لثانياة النموذجي  الفريق التطوعي للمدرسة زيارة

لمعليمين لاحتفال بالمي للعاا يالتزامن مع يوم المعلم ، الابتدائية

لمعلمين لقدير وت كرشوتكريمهم بهداية رمزية وإلقاء كلمة 

 والطلاب

 م7/10/2025
ر طشبوحدة الأنشطة الطلابية 

 الطلاب
 ( طالبة30) 26 أ. أحمد العتيبي
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 : م2025تابع /  المبادرات التطوعية لعام 

 

 م
اسم المبادرة   

 التطوعية
 الفئة المستهدفة عدد المتطوعين مدير المبادرة الجهة المنفذة تاريخ تنفيذها وصفها

22 
قوتك في لحظة 

 الخوف

سبوع فعاليات أ من معتزاالبقيام الفريق بنفيذ مبادرة تطوعية ، 

 حالات سية فيلنفا الصحة النفسية " الوصول إلى الخدمات

طة بعض الأنش إقامةوات يعالكوارث والطوارئ" ، مع تقديم التوز

بات عة جدة طال جامفيين يدوالفعاليات والمسابقات للفئة المستف

 . شطة الطلابية( بهو الأن1ومنسوبات الجامعة بمبنى )

 ( منسوبة100)+ 20 د. إيناس علي الرابغي علم النفسقسم  م8/10/2025

 رسول العلم 23

نجوى  ة الدكتورةبادرالم رةزيارة الفريق التطوعي المكون من مدي

فيفات ر للكلنواد إدريس ومجموعة من طالبات القسم لمعه

لهن  ةذكاريلتيم الهدايا اة كفيفة وتقد( معلم20والاحتفال بعدد )

 بالتزامن مع اليوم العالمي للمعلم

 معلاالاتصال وتقنية الإقسم  م9/10/2025
       د. سارة مطيع العتيبي

 د. نجوى فاروق إدريس
 ( مستفيدة20) 13

 إرادة تبني مستقبل 24

ترفيهي  عمل برنامجاقة ولإعاي القيام بزيارة لجمعية الأطفال من ذو

 ئيةات غذاجبـة وتقديم وطفل /( 26يتضمن أنشطة واللعب مع عدد )

 . خفيفة وهدايا وألعاب

 ( طفل26) 40 د. خديجة سعيد الغامدي رالتاريخ وعلم الآثاقسم  م9/10/2025

25 
قوة النفس في 

 لحظات الخطر

دمات ول إلى الخالوص "ية فسالتزامن مع فعاليات أسبوع الصحة الن

بادرة سم مقلانفذ طالبات  ، النفسية في حالات الكوارث والطوارئ"

دالله ع الملك عب مجمفيية رجتطوعية توعوية في بهو العيادات الخا

اليات نشطة والفعض الأبع مةالطبي بجدة مع تقديم التوزيعات وإقا

 ،مع الطبيار المجزو وء والمسابقات لفئة المستفيدين من أطبا

 ( زائر150)+ 26 د. إيناس علي الرابغي علم النفسقسم  م13/10/2025
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 :م2025تابع /  المبادرات التطوعية لعام 

 

 م
اسم المبادرة   

 التطوعية
 الفئة المستهدفة عدد المتطوعين مدير المبادرة الجهة المنفذة تاريخ تنفيذها وصفها

 ابتسم 26

 لدكتور حاتماادرة لمبار زيارة الفريق التطوعي المكون من مدي

وي رحلة الثانة المرطبقة لمدرسناضرين ومجموعة من طلاب الكلية 

ل فسية وتقلية النلصحات طلاب  للمساهمة في رفع الوعي بمشكلا

بالتزامن  م المجتمعيالدع ادةزيالوصمة الاجتماعية المرتبطة بها،  و

 مع اليوم العالمي للصحة النفسية .

 م14/10/2025
ر طشبوحدة الأنشطة الطلابية 

 الطلاب
 طالب( 80) 24 أ. أحمد العتيبي

27 

لجنة التنظيم 

 بمؤتمر علوم النوم

 "سفراء حلقة الوصل

وانب يين في الجلإداراين ظفمبادرة تنظيمية تهدف إلى إشراك المو

لضيوف ال مع واصلتااللوجستية والعلاقات العامة وتنسيق 

 ة.لسوالمشاركين لضمان تجربة احترافية وس

 م16/10/2025
المسؤولية ووحدة التطوع 

 بشطر الطلابالمجتمعية 
 (  مستفيد500) 35 أ. ربيع السلمي

28 

لجنة التنظيم 

 بمؤتمر علوم النوم

 "سفراء التنظيم

يل تنظيم تسج بة فيلطلاك مبادرة طلابية تطوعية تهدف إلى إشرا

في العمل  اقعيةة وربالحضور وتوجيه الضيوف مما يمنحهم تج

 التنظيمي للمؤتمرات الدولية.

 م16/10/2025
المسؤولية ووحدة التطوع 

 المجتمعية بشطر الطلاب
 ( مستفيد500) 40 أ. ربيع السلمي

 مساحة آمنه 29

إيلاف  ة الدكتورةبادرالم رةزيارة الفريق التطوعي المكون من مدي

تنمر ، وعية عن الرة تطبادم بخاري وطالبات قسم علم النفس لتنفيذ

طالبات للي قديمت من خلال تقديم محاضرة توعوية مع عرض

 للفائزات ائزجو يمعمل مسابقات وألغاز وتقد التنمر ، عن

 ( منسوبة170) 15 أ.إيلاف بخاري علم النفسقسم  م20/10/2025

 عزنا بأصالتنا 30

اليوم بالاحتفال  ركتهممشاو القيام بزيارة لمعهد النور للكفيفات

هية ترفي ياتأنشطة وفعال وتتضمن المشاركة (95) الوطني السعودي

 ستهدفة.للفئة الم كاريةلتذا ومسابقات وتقديم الهدايا والتوزيعات

 م22/10/2025
ر طشبوحدة الأنشطة الطلابية 

 الطالبات
 ( مستفيدة46) 46 أ. أميرة أولياء

 

 

 



   

 

164 

 

 م2025تابع /  المبادرات التطوعية لعام 

 الفئة المستهدفة عدد المتطوعين مدير المبادرة الجهة المنفذة تاريخ تنفيذها وصفها ةيعطواسم المبادرة   الت م

 معرض إرث 31

نفّذ ، ( نوفمبر18) لموافقاي لامبالتزامن مع اليوم العالمي للفن الإس

( أيام معرض 3ار لمدة )م الآثعلخ والفريق التطوعي من طالبات قسم التاري

تعرض انة جدة واس. و أميةلامالفنون الإسإرث بالتعاون مع متحف دار 

لزخارف لة عمل رشم والمعرض أركان عدة من أبرزها ركن تقدي

كن رزائرين وكل ربي لللعاط الهندسية والنقوش التقليدية وفنون الخ

روحات بات شلا،وتقديم الط  ،يمثل جانبًا من التراث الإسلامي الغني

زياء لأاومجموعة من  عمارة،الوية تعريفية لقطع مميزة من المعادن الأثر

لوعي في تعزيز ا اأسهم.ممريفالتراثية ،ونماذج من خطوط المصحف الش

 رتادين  .ية للمافلثقابقيمة الفن الإسلامي وإثراء التجربة 

21-27 

 م10/2025

  

 ( زائر200)+ 12 د. بسمة السلمي رالتاريخ وعلم الآثاقسم 

 نطلاقة العطاءا 32

ب اليوبي لدكتورة زينادرة ابة المالتطوعي المكون من مديرزيارة الفريق 

تهم تلبية لدعو ندلسيةلأافى ومجموعة من طلاب وطالبات القسم لمستش

 لمي.عاال بالمشاركة ببوث في فعاليات يوم الصحة

 ( مستفيد200)+ 22 د. زينب محمد اليوبي علم النفس م23/10/2025

33 

الملتقى الاجتماعي 

 ةيالكل الرياضـي لطلاب

 "رياضة وتآلف"

علام في جتماعية والإوم الاعلال تنظيم ملتقى رياضي ترفيهي لطلاب كلية

ة ياضية متنوعبقات رساممن أحد الاستراحات الخارجية الخاصة ويتض

 ل وغيرها منب الخيكوور مثل كرة القدم وكرة الطائرة والسباحة

لرياضية الروح ا زيزهدف تعبن ئزيالألعاب الحركية مع توزيع جوائز للفا

 ..ابية ممتعةيئة إيجب ب فيوبناء العلاقات الاجتماعية بين الطلا

5-6 

 م11/2025

 

وحدة التطوع المسؤولية 

 المجتمعية بشطر الطلاب
 ( طالب45) 45 أ. ربيع السلمي

 سياحة في تراثي 34

( 22) اريخية لعدددة التجة ديننظم القسم رحلة سياحية ميدانية إلى م

ركة من ، وبمشاقوى الأبن عشروطالبات المدرسة الثانوية الطالبة من 

تعريف  في لرحلةاذه همت هسم ،وأس( طالبات متطوعات من الق10عدد )

عمارية لثقافية والمالقيمة ا رازالطالبات بعراقة التاريخ السعودي وإب

 للمناطق الأثرية . 

 رالتاريخ وعلم الآثاقسم  م6/11/2025
د. ليلى عبداللطيف 

 القريقري
 ( طالبة23) 22
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 : م2025تابع /  المبادرات التطوعية لعام 

 

 م
اسم المبادرة   

 التطوعية
 الفئة المستهدفة عدد المتطوعين مدير المبادرة الجهة المنفذة تاريخ تنفيذها وصفها

35 
معًا ننشر الدفء 

 والعطاء

بالقسم بحملة ( طالبة 35قام الفريق التطوعي المكون من عدد )

هه موج لأنشطة الطلابية( أمام بهو ا1توعوية تطوعية في مبنى)

شرح طريقة كان لأر ملعلطالبات الجامعة ومنسوبيها من خلال 

جين عن عها للمحتاتوزي ادةإعوالمشاركة في عملية التبرع بالملابس 

و لتوضيح فيدي قطعمض طريق جمعية كسوة السيدة عائشة مع عر

التبرع لمشاركات بات  اطوعتشر باركود لتسجيل المطريقة التبرع ون

 .يةطوعتت وتوثيق ذلك بالصور وحصولها على ساعا

 ( منسوب100)+ 39 د، سليمة الرحماني معلاالاتصال وتقنية الإقسم  م18/11/2025

 وعيي مسؤوليتي 36

سم قة وطالبات بادرالم رةزيارة الفريق التطوعي المكون من مدي

عمل  ورشة يثة لتقديمالحد بيةلتراالإعلام لمدرسة دار الاتصال وتقنية 

رتهم وتعزيز قد لرقميالم عالتوعية وتثقيف طالبات المتوسط عن ال

 منعلى استخدام التقنية بشكل إيجابي وآ

 ( طالبة58) 11 د، سليمة الرحماني معلاالاتصال وتقنية الإقسم  م19/11/2025

37 
غيبوبة العقل 

 الحديث

( عضوات هيئة تدريس 3) التطوعي المكون من عددزيارة الفريق 

رة تقديم مبادلكي للماا وطالبات القسم بإشراف الدكتورة دلال

 وفعالية ناديهات ،لأمله تطوعية تتضمن: محاضرتين توعوية موجه

بات كيز( لطالوالتر كرةذاالعباقرة )أنشطة تعليمية ترفيهية لل

 المرحلة المتوسطة

 ( طالبة170) 34 دلال مزعل المالكيد. علم النفس م2/12/2025

 سكون النفس 38

( طالبة من القسم 13) زيارة الفريق التطوعي المكون من عدد

اعلية معلومات تفونشطة أرض ع لتقديم برامج تعليمية يتم من خلالها

 لتعزيز الصحة النفسية لدى الطالبات

 علم النفس م3/12/2025
 ابتهاج كلنتن أ.

 أ. دانية الحربي 
 ( طالبة148) 15
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 : م2025تابع /  المبادرات التطوعية لعام 

 

 م
اسم المبادرة   

 التطوعية
 الفئة المستهدفة عدد المتطوعين مدير المبادرة الجهة المنفذة تاريخ تنفيذها وصفها

39 
 الصحة الإنجابية

 

رة تقديم مبادنفس بال لمقام الفريق التطوعي من طالبات قسم ع

حة شكلات الصوعي بمال رفععن الصحة الإنجابية للمرأة لتوعوية 

ئلة ى طرح الأسات علائرلزالإنجابية وتصحيح المفاهيم وتشجيع ا

 ن عبرحياته جودة ن وتهوالحصول على إرشادات موثوقة تدعم صح

سم ع طبيبات قمعاون التب الأندلسية أربعة بوثات في بهو مستشفى

 ة.حيالصالنساء والولادة وأخصائي التوعية 

 علم النفسقسم  م4/12/2025

 

 د.دلال مزعل المالكي

 

 ( زائر80)+ 17

40 
نبصر الفن 

 بالإحساس

ام الفريق الموافق ق عاقةالإ ويذبالتزامن مع اليوم العالمي للأشخاص 

 تقديم ورشةريس بإد وىالتطوعي بالكلية بإشراف الدكتورة نج

تعبير كفوفين  الالمات البلطفنية مبتكرة تتيح للأطفال الطلاب وا

 . وسةلممعن أنفسهن عبر الرسم باستخدام مواد 

 م8/12/2025
 المسؤوليةو وحدة التطوع 

 الطالبات المجتمعية بشطر

    د. نجوى فاروق إدريس 

 أ. سندس عادل خوجة  
 ( طفل15) 20
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 صور من أبرز المشاركات الطلابية المجتمعية:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

           
           

 

 



 

 الأقسام العلمية
 بالكلية

 



 أولاً 
 قسمًالتاريخً
 وعلمًالآثار
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  :رسالة وأهداف قسم التاريخ وعلم الآثار أولًا :

 

 

 رسالة القسم

 في مجال التاريخ ، الآثار ، والسياحة ، بما يلبي احتياجات المجتمع ويعزز التنمية الاقتصادية المستدامة. وبحثياًتعليم متميز علمياً  توفير

 الأهداف العامة للقسم

 الأكاديمي.تصميم برامج أكاديمية في التاريخ والآثار والسياحة تلبي احتياجات السوق، وتواكب التطورات العلمية وفق المعايير الوطنية للاعتماد  -

 لسياحة .مي في مجال التاريخ و الآثار واتعزيز البحث العل -

  .لأهداف التنمية المستدامة توعية المجتمع بأهمية التاريخ والآثار والسياحة تعزيزاً -

 الخطة التشغيلية للقسم 

 م.2030والقادرة على التعامل مع مستجدات ورؤية  تزويد قطاعات الآثار والسياحة بالمملكة العربية السعودية بالكوادر المؤهلة علمياً -

 المخرجات التعليمية.تطوير  -

 . ديث وتطوير مصادر التعلم للبرنامجتح -

 . دعم الهيئة التعليمية -

 . تعزيز الشراكة المجتمعية -

 تطوير الأداء البحثي لطالبات وعضوات قسم التاريخ وعلم الآثار. -

 أبرز انجازات القسم 

 الأكاديمية والمقررات بما يحقق رسالة وأهداف قسم التاريخ وعلم الآثار.تطوير البرامج  -

 رفع جودة العملية التعليمية وتحسين مخرجات التعلم وفق معايير الجودة والاعتماد. -

 تعزيز البحث العلمي والأنشطة الأكاديمية الداعمة لتخصصي التاريخ وعلم الآثار. -

 ية احتياجات سوق العمل وخدمة المجتمع.دعم إعداد كوادر متخصصة قادرة على تلب -

 تفعيل الشراكات والأنشطة المجتمعية بما يسهم في إبراز دور القسم العلمي والمعرفي. -
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 جعة البيانات وتحديثها حسب عام التقرير(اقسم )مرلبابيانات منسوبات  ثانياً:

 : رئيسة القسم 

 الاسم
الرقم 

 الوظيفي
 الجنسية المسمى الوظيفي

التعيين تاريخ 

 بالدولة

تاريخ التعيين 

 بالجامعة
 البريد الإلكتروني التخصص المؤهل المرتبة العلمية

 fasiri@uj.edu.sa إدارة وقيادة تربوية دكتوراه مشاركأستاذ  هـ28/2/1440 هـ1428 سعودية رئيسة قسم 0233 فاطمة يحي سعيد عسيري

 

 : سكرتارية القسم 

 الاسم
الرقم 

 الوظيفي
 الجنسية الوظيفيالمسمى 

تاريخ التعيين 

 بالدولة

تاريخ التعيين 

 بالجامعة
 البريد الإلكتروني التخصص المؤهل المرتبة

 malzahre@uj.edu.sa علمي ثانوية السابعة هـ28/2/1440 هـ9/4/1430 سعودية      سكرتير خاص 2412 الظاهري  عطية الله ماضي  منال

 

 : منسقات الوحدات 

 الوحدة اسم المنسقة

 وحدة الترقيات العلمية - الطلابية نشطةالأوحدة  فاطمة علي العواد

 عسيري ىوجدان مصطف

 زياره موسى عسيري 
 وحدة الشؤون التعليمية والاختبارات 

 وحدة التطوع والمسؤولية المجتمعية - وحدة التوجيه والإرشاد والحقوق الطلابية خديجة سعيد الغامدي

 خريجي الكليةوحدة  عبداللطيف القريقري  ليلى 

 الجودة وتحقيق رؤية الجامعةضمان وحدة  الكريديس سليمان موضي

 وحدة البحث العلمي عسيري ىوجدان مصطف

 وحدة المعامل تقنية المعلومات    - وحدة مصادر التعلم – وحدة الدراسات العليا زياره موسي عسيري

 وحدة الابتكار وريادة الاعمال  بسمة عمرو السلمي

 كاديميةوحدة شؤون الهيئة الا     البقمي ريم سعد

 وحدة الموهوبين والمتفوقين الغامدي شويل حسنة

 وحدة التدريب العملي والتعاوني البلادي علي ملأ
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 : ) أعضاء هيئة التدريس ) شطر الطالبات 

 

 البريد الإلكتروني التخصص المؤهل المرتبة العلمية تاريخ التعيين بالجامعة تاريخ التعيين بالدولة الجنسية المسمى الوظيفي الرقم الوظيفي الاسم

 faal-ooud@uj.edu.sa تاريخ حديث ومعاصر دكتواره أستاذ  هـ28/2/1440 هـ1425 سعودية عضو هيئة تدريس 04102052 فاطمة علي عبدالله العواد 

 Wzalrehily@uj.edu.sa تاريخ إسلامي  دكتواره أستاذ مشارك هـ28/2/1440 هـ16/3/1428 سعودية عضو هيئة تدريس 04102313 وفاء زبن عبيد الرحيلي 

 halgamdi2@uj.edu.sa تاريخ حديث ومعاصر  دكتواره أستاذ مشارك هـ28/2/1440 هـ1415 سعودية عضو هيئة تدريس 04101868 حسنه شويل احمد الغامدي

 aaal-beladi@uj.edu.sa تاريخ حديث ومعاصر دكتواره أستاذ مشارك هـ28/2/1440 هـ1413 سعودية عضو هيئة تدريس 04102030 أمل علي عابد البلادي

 Kalghamd@uj.edu.sa إسلاميتاريخ  دكتواره أستاذ مشارك هـ28/2/1440 هـ1415 سعودية عضو هيئة تدريس 04102527 خديجة سعيد نصيب الغامدي 

 msalkeraidees@uj.edu.sa تاريخ عصور وسطى دكتواره أستاذ مشارك هـ28/2/1440 هـ29/12/1418 سعودية عضو هيئة تدريس 04102326 موضي سليمان الكريديس

 Zmaseere@uj.edu.sa تاريخ حديث دكتواره أستاذ مساعد هـ28/2/1440 هـ13/2/1428 سعودية عضو هيئة تدريس 04102492 زيارة موسى جابر عسيري

 aaaal-shebaan@uj.edu.sa تاريخ عصور وسطى دكتواره أستاذ مساعد هـ28/2/1440 هـ10/1/1410 سعودية عضو هيئة تدريس 04103100 أسماء عبد الرحيم آل شيبان

 wmaseere@uj.edu.sa تاريخ قديم دكتوراه أستاذ مساعد هـ28/2/1440 هـ 1423 سعودية عضو هيئة تدريس 04103034 وجدان مصطفى عسيري

 mdymagubla@uj.edu.sa تاريخ اسلامي دكتوراه أستاذ مساعد هـ28/2/1440 ه17/11/1428 سعودية عضو هيئة تدريس 04102255 ريم بنت سعد البقمي

 Baal-sulami@uj.edu.sa تاريخ اسلامي دكتوراه أستاذ مساعد هـ28/2/1440 هـ28/2/1440 سعودية هيئة تدريس عضو 04102234 عمرو عوض السلمي ةسمب 

 afyrkirkla@uj.edu.sa تاريخ حديث/تاريخ دكتوراه أستاذ مساعد هـ28/2/1440 هـ28/2/1440 سعودية عضو هيئة تدريس 04103055 ليلى عبد اللطيف القريقري

 

 

 

 

 

 

mailto:halgamdi2@uj.edu.sa
mailto:aaaal-shebaan@uj.edu.sa
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  متابعة الخطة التشغيلية للقسم : ثالثاً :

 

 المستوى المستهدف مؤشرات الأداء آلية التنفيذ الهدف الاستراتيجي المحور
 المستوى الفعلي

 )المتحقق(

تزويد قطاعات الآثار والسياحة 

بالمملكة العربية السعودية بالكوادر 

والقادرة على التعامل مع  المؤهلة علمياً

 م.2030مستجدات ورؤية 

 استكمال متطلبات الاعتماد البرامجي
 استكمال الدراسة الذاتية والشواهد المتعلقة بها-

 توفير الوثائق والأدلة المطلوبة لزيارة فريق المراجعة-

نسبة استكمال متطلبات 

الاعتماد البرامجي 

 والدراسة الذاتية

قيق متطلبات الاعتماد تح

 %100بنسبة 
 98% 

 استحداث برنامج دراسات عليا  

 )دبلوم عالي/ ماجستير(
 توصيف البرنامج  واعتماده

نسبة استكمال توصيف  

 البرنامج واعتماده

فتح البرنامج لتسجيل 

الطالبات في عام بداية 

 2026العام الجامعي 

0 % 

 المخرجات التعليمية:تطوير 

تحديد الصفات الواجب توافرها في 

 خريجي القسم

لقاءات مع اللجنة  الاستشارية للبرنامج ومع عقد 

 الجهات ذات العلاقة لتحديد مواصفات الخريج
 تم  اجتماعان سنوياً   عدد محاضر الاجتماعات

 اعداد خطة تطوير مهني
اعتماد خطة التطوير المهني وربطها بخصائص 

 الخريجين
 % 15 %30 نسبة إنجاز الخطة

 % 100 أنشطة   (7) عدد الأنشطة المنفذة صفية في الفصل الدراسي اعتماد خطة الأنشطة اللا صفية اعتماد خطة الأنشطة اللا

 

 

 مصادر التعلم للبرنامج

 

 

 

 

 

 

 ديث وتطوير مصادر التعلم للبرنامجتح

 

 

 

اعداد قائمة بمصادر التعلم للبرنامج وفق معايير 

 محددة

نسبة توافر مصادر التعلم 

 للبرامج
80 % 20 % 

 ورش عمل للتعريف بمصادر التعلمعداد إ

عدد الورش المقدمة 

للتعريف بمصادر التعلم 

 للبرنامج

 لم يتم ورش( 3) 

 تقييم فاعلية مصادر التعلم
نسبة رضا الطالبات عن 

 مصادر التعلم
85 % 80 % 
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 متابعة الخطة التشغيلية للقسم :   تابع /

 

 

 المستوى المستهدف مؤشرات الأداء آلية التنفيذ الهدف الاستراتيجي المحور
 المستوى الفعلي

 )المتحقق(

 دعم الهيئة التعليمية
التطوير المستمر لقدرات الهيئة التعليمية 

 وتنمية جداراتهم الأكاديمية

 .الحصول على شهادة دورة  تدريبية في التخصص
الأعضاء الحاصلين عدد 

 على شهادات تخصصية

حصول عضوتين سنويا 

خارجية في على شهادة 

 التخصص

1 

المشاركة في دورات وورش عمل في استراتيجيات التدريس   

 .الحديثة والتغذية الراجعة
 %100 من أعضاء القسم%( 25) شهادات الحضور

 تعزيز الشراكة المجتمعية
تعزيز الشراكة المجتمعية بما يساهم في 

 خدمة المجتمع

 % 100 سنوياً (4) عدد المبادرات المنفذة .تنفيذ مبادرات تطوعية داخل الجامعة وخارجها

 .نشاء نادي سفيرات المستقبلا
 تشكيل النادي

 أنشطة النادي
 %40 نشاطان سنوياً 

 .تمثيل الجامعة في المحافل الرسمية مع الجهات الحكومية
عدد الممثلين من القسم في 

 المحافل الرسمية
 مشاركة فقط  مشاركات سنوية (3)

الآثار علم استتتتتتشتتتتتارات  متخصتتتتتصتتتتتة في التاريخ و  تقديم 

 .والسياحة، وجودة البرامج الأكاديمية
 % 100 استشارتان سنوياً عدد الاستشارات المقدمة
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 متابعة الخطة التشغيلية للقسم :   تابع /

 

 

 المستوى المستهدف مؤشرات الأداء آلية التنفيذ الهدف الاستراتيجي المحور
 المستوى الفعلي

 )المتحقق(

تطوير الأداء البحثي لطالبات 

 وعضوات قسم التاريخ وعلم الآثار.

تطوير الأداء البحثي لطالبات وعضوات 

 قسم التاريخ وعلم الآثار.

 

 

حضور دورات تدريبية متقدمة في مهارات البحث 

 العلمي وبناء وإدارة فريق عمل بحثي.

 

 

لأعضاء هيئة متقدمة دورات -

البحث العلمي  في مهاراتالتدريس 

 .وبناء وإدارة فريق عمل بحثي

في مهارات البحث  طالبات لدورات ل-

 .العلمي وبناء وإدارة فريق عمل بحثي

 ( من عضوات القسم3)% -

 طالبة (20) -

(8) 

 طالبات فقط  

من  %( 3)

 عضوات القسم 

حضور ورش عمل في كيفية النشر بمجلات 

 علمية ذات التأثير المرتفع.

كيفية ورش عمل في  حضورشهادات 

النشر بمجلات علمية ذات التأثير 

 المرتفع.

 ( من عضوات القسم3)% -

 طالبة 20 -
40% 

عقد سيمنارات متخصصة في الموضوعات الأثرية     

والستتتتتتياحية والتارسية وتستتتتتتليط الضتتتتتتوء على  

 .قضاياها

 % 100 %50 نسبة حضور أعضاء  هيئة التدريس

تدريس متخصتتصتتين في  استتتقطاأ أعضتتاء هيئة  

 .الآثار والسياحة

عدد الأعضاء الجدد الذين تم 

 استقطابهم 

تعيين عضو واحد جديد 

 سنوياً
0 % 
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   الإحصائية :بيانات ال رابعاً :

 ة التدريس ئهي: 

 عدد أعضاء هيئة التدريس 

 من حملة الدكتوراه

  أعضاء هيئة التدريسعدد 

 حملة الدكتوراهمن غير 

 هيئة التدريسعدد أعضاء 

 المبتعثين

 إجمالي 

 عدد أعضاء هيئة التدريس

 معدل العبء التدريسي

 السعوديينغير  لسعوديونا

ي
ال
جم
لإ
ا

 

 السعوديينغير  السعوديون

ي
ال
جم
لإ
ا

 

 السعوديينغير  السعوديون

ي
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جم
لإ
ا
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ك
ذ

 

ث
نا
إ

ي 
ال
جم
لإ
ا
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ك
ذ

 

ث
نا
إ

ي 
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جم
لإ
ا
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ك
ذ

 

ث
نا
إ

ور 
ك
ذ

 

ث
نا
إ

ور 
ك
ذ

 

ث
نا
إ

ور 
ك
ذ

 

ث
نا
إ

ور 
ك
ذ

 

ث
نا
إ

ور 
ك
ذ

 

ث
نا
إ

 

- 12 - - 12 - - - - - - - - - - - 12 12 - 11.75 11.75 

 

 طلبة البكالوريوس:  

 اسم البرنامج
تاريخ بدء 

 البرنامج

الملتحقين لبة عدد الط

 )المسكنين(  بالبرنامج

 هذا العام
إجمالي عدد الطلبة 

 في البرنامج

إجمال عدد الطلبة 

 المتوقع تخرجهم

 نسبة 

 للهيئة التعليمية طلبةعدد ال
 متوسط حجم الفصل

ور
ك
ذ

 

ث 
نا
إ

 

ور
ك
ذ

 

ث 
نا
إ

 

ور
ك
ذ

 

ث 
نا
إ

ي 
ال
جم
إ

 

ور
ك
ذ

 

ث
نا
إ

 

 20.16 - 20.16 20.16 - 132 - 242 90 - م2024 ثار والسياحةالآ سبكالوريو

 

  الخريجينأعداد : 

 عدد الخريجين )مرحلة الماجستير( عدد الخريجين )مرحلة الدبلوم( عدد الخريجين )مرحلة البكالوريوس( الدفعة

 -- -- 794 وماقبلهام  2024دفعة 

 -- 53 132 م2025دفعة 

 -- 53 926 المجموع

 979 إجمالي أعداد الخريجين
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 الجامعي( : طلبة الدبلوم )دون  

 تاريخ بدء البرنامج اسم البرنامج

الملتحقين لبة عدد الط

 )المسكنين(  بالبرنامج

 هذا العام
إجمالي عدد الطلبة 

 في البرنامج

إجمال عدد الطلبة 

 المتوقع تخرجهم

 نسبة 

 للهيئة التعليمية طلبةعدد ال
 متوسط حجم الفصل

ور
ك
ذ

 

ث 
نا
إ

 

ور
ك
ذ

 

ث 
نا
إ

 

ور
ك
ذ

 

ث 
نا
إ

ي 
ال
جم
إ

 

ور
ك
ذ

 

ث
نا
إ

 

دبلوم متوسط في الإرشاد 

 السياحي

الفصل الدراسي الثاني 

 م2022من العام 
- 56 106 - 35 - 8.33 8.33 - 8.33 

 

 : تسرب الطلبة من القسم            

 الإجمالي )دفعة قديمة أو متأخرة في المستوى(  التعثر انقطاع الانسحاب الاعتذار التأجيل

- - 16 - 7 23 

 

 : التعليق على النتائج 

 جوانب القوة :

 .يحظى بسمعه مقبولة وقدرة على جذأ الملتحقين الجددارتفاع عدد الطلبة الملتحقين بالبرنامج يدل على وجود اقبال جيد على التخصص وان البرنامج  -

 .عدد كبير من المتخرجين خلال السنوات السابقة يوضح قدرة البرنامج على استمرار العملية التعليمية والالتزام بتخريج دفعات منتظمة  -

 الجوانب التي تحتاج إلى تحسين :

 .من تبادل الخبرات الاكاديمية والتنوع الفكري والبحثي في القسماناث فقط يحد  12غياأ التنوع في أعضاء هيئة التدريس  -

 .معدل التسرأ يعد موشرا يحتاج الى دراسة لمعرفة اسبابة ) صعوبات اكاديمية ؟ نقل تخصص ؟ ظروف مالية؟ -

 . ة التدريس متميزين وبناء مسار بحثي قويعدم وجود دراسات عليا يعد نقص في التطوير الاكاديمي والبحثي داخل القسم ويقلل من فرص استقطاأ أعضاء هيئ -

 أولويات التحسين :

 .تنويع أعضاء هيئة التدريس واستقطاأ كوادر إضافية -

 .جلب تخصصات دقيقة في السياحة والاثار لتعزيز جودة البرنامج -

 .خفض معدل التسرأ من خلال تحليل الأسباأ التي أدت اليه -

 . سوق العملتعزيز الأنشطة اللاصفية و البحثية للطلبة عن طريق الرحلات الميدانية المتخصصة و دورات القصيرة و ورش عمل تحاكي  -

 



 

 178 

 

 القسم :أنشطة  : خامساً

 

 والدعم الطلابي الإرشاد 

 

 المشاركينعدد  وصف مختصر للنشاط توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت

طالبات المستجدات لتم انشاء برنامج ل

لتعريفهن بالكلية والاقسام واللوائح 

 والأنظمة داخل الكلية

 بداية الفصل الدراسي الثاني  المستجدات وحدة التوجية والارشاد

تعريف الطالبات بالكلية واقسامها 

ولوائحها لضمان فهم الأنظمة 

 والاندماج في البيئة الجامعية .

5 

 بداية الفصل الدراسي  المتعثرات المرشدات الأكاديميات متابعة الطالبات المتعثرات

 كاديمياًمتابعة الطالبات المتعثرات أ

وتقديم الدعم والإرشاد لهن لضمان 

رفع مستواهن وتحسين نتائجهن 

 الدراسية

12 

 م14/4/2025 المستجدات منسقة لجنة الاعتماد بالقسم  "يدأ بيد لنصل"بعنوان : لقاء تعريفي
ة تعريف الطالبات   بالخطة الدراسي

 رشادوكيفية التسجيل ولوائح الا
80 

خاص بالإرشاد ت طالبالتعريفي للقاء 

 الأكاديمي

 ايلاف بخاري أ.

 فاطمة العواد د.

 فريق المستقبل بالقسم

طالبات قسم التاريخ 

 وعلم الاثار
 م16/4/2025

الارشاد لقاء تعريفي يهدف لتوضيح 

الاكاديمي و دعم الطالبات في 

 التخطيط لمسارهن الدراسي

12 

 اللقاء التعريفي الأول بلجنة الخريجات
 د. ليلى القريقري 

 د.زيارة عسيري
 م10/2025 /15 الخريجات

طالبات بلجنة الخريجات تعريف ال

ودورها في دعمهن ومتابعتهن بعد 

 التخرج

27 

 5 عدد الأنشطة

 التعليق على أنشطة الإرشاد و الدعم الطلاب بالبرنامج 

كاديمي، إضتتافة إلى متابعة المتعثرات ودعمهن،  ا مجموعة متنوعة من أنشتتطة الإرشتتاد والدعم الطلابي التي ركزت على تعريف الطالبات بالأنظمة واللوائح، وتعزيز وعيهن بخدمات الإرشتتاد الأ   2025قدّم القستتم خلال عام 

  تحسين تجربة الطالبات ورفع مستوى الاندماج الأكاديمي داخل الكلية.ساهم في
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  والجهاز المساند التعليميةلهيئة لأنشطة التطوير 

 عدد المشاركين وصف مختصر للنشاط توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت

 م2/2/2025 أعضاء القسم والتطويرعمادة الجودة  إعداد تقرير الدراسة الذاتية
دورة تدريبية لتمكين عضو هيئة التدريس من إعداد 

 تية وفق معايير الجودة المعتمدة.تقرير الدراسة الذا

 

4 

استراتيجيات التدريس الحديثة  

 همية التغذية الراجعةأو

وكالة البحث  والابتكار  بكلية 

 العلوم الاجتماعية
 م3/2/2025 أعضاء القسم

قديم برنامج يعرّف بأحدث أساليب التدريس وأهمية ت

 تغذية راجعة فعّالة للطلاأ.

 

4 

 متحف دار الفنون الإسلامية ترميم الفخار الأثري
 منسوبو القسم 

 ) أعضاء وطلاأ(
 م6-11/2/2025

وصيانة  ورة تطبيقية للتعرّف على أساليب ترميمد

 القطع الفخارية الأثرية.
24 

لتعزيز النشر أساليب مبتكرة 

الدولي في البحوث الإنسانية 

 والاجتماعية والتربوية

 م11/2/2025 أعضاء القسم  د. ريم سعد البقمي 
الدولي ورشة تطرح أساليب حديثة لرفع جودة النشر 

 وزيادة فرص قبول الأبحاث.
3 

نظريات التعلم وتطبيقاتها في البيئة 

 الجامعية

برنامج كفاءة الهيئة التعليمية 

 كلية التربية -ومنظومة التعليم
 م11/2/2025 أعضاء القسم

فية تطبيقها في دورة لشرح أهم نظريات التعلم وكي

 التدريس الجامعي.
6 

سلسلة لقاءات مشروع الاعتماد 

البرامجي للمرحلة الثانية معيار 

 التعليم والتعلم الجزء الثان

 م12/2/2025 أعضاء القسم عمادة الجودة والتطوير
لم لقاءات مخصصة لشرح متطلبات معيار التعليم والتع

 ضمن مشروع الاعتماد البرامجي.
13 

أهم الملاحظات حول تسليم لقاء عن 

 ملفات الجودة

وكالة الشؤون الأكاديمية والتطوير 

 بكلية العلوم الاجتماعية والإعلام
 م13/2/2025 أعضاء القسم

ملفات فع قاء يستعرض أبرز الملاحظات المتعلقة برل

 الجودة وكيفية تحسينها.
2 

سلسلة لقاءات مشروع الاعتماد 

البرامجي لمرحلة الثانية بعنوان معيار 

 الطلاأ

 م17/2/2025 أعضاء القسم عمادة الجودة والتطوير
لقاءات توضح متطلبات معيار الطلاأ وتطبيقاته في 

 رامج القسم.ب
2 

سلسلة لقاءات مشروع الاعتماد 

الثانية بعنوان معيار البرامجي لمرحلة 

هيئة التدريس ومعيار مصادر التعلم 

 والمرفقات والتجهيزات

 م19/2/2025 أعضاء القسم عمادة الجودة والتطوير
لقاءات لشرح معايير هيئة التدريس والمصادر 

 تجهيزات وتطوير آليات استيفائها.وال
2 
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 والجهاز المساندأنشطة التطوير للهيئة التعليمية تابع /

 عدد المشاركين وصف مختصر للنشاط توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت

استراتيجيات التدريس الجامعي 

 الفعالة

برنامج كفاءة الهيئة التعليمية 

 كلية التربية -ومنظومة التعليم
 م15/4/2025-14 أعضاء القسم

لتحسين  ةدورة تدريبية تقدم  ارسات تدريس فعّال

 أداء عضو هيئة التدريس.

2 

لتدريس الفعال عبر نظام البلاك ا

 بورد

برنامج كفاءة الهيئة التعليمية 

 كلية التربية -ومنظومة التعليم
 م23/4/2025 أعضاء القسم

عّال ورشة تعريفية بأساليب التدريس الإلكتروني الف

 باستخدام نظام البلاك بورد.

3 

 نظام - ارس جودة أكاديمي 

 الجودة الداخلي
 م30/4/2025-27 أعضاء القسم هيئة تقويم التعليم والتدريب

برنامج يهدف لإعداد أعضاء هيئة التدريس لممارسة 

 الأكاديمية وفق النظام الداخلي. مهام الجودة
1 

 12 عدد الأنشطة

 التعليق على أنشطة التطوير للهيئة التعليمية والجهاز المساند

 التطوير للهيئة التعليمية في تعزيز كفاءتهم التدريسية والبحثية ورفع جودة التعليم داخل القسم.ساهمت أنشطة 

 

  والابتكارالبحث العلمي 

 عدد المشاركين وصف مختصر للنشاط توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت

 أمل علي البلادي د. الدراسات العليا الطريق الى التخصص والتميز
طالبات قسم التاريخ وعلم 

 ثارالآ
 م30/4/2025 

محاضرة تهدف لتعريف الطالبات بأهمية الدراسات العليا في 

 وسبل التميز الأكاديمي والمهني. التخصصات الإنسانية
8 

نحو مرشدة أثرية محترفة الإرشاد السياحي 

 للتراث السعودي برؤية أكاديمية وميدانية

 طالبة نوف السلامي ال

 شرافبإ

 د.  ريم البقمي 

طالبات قسم التاريخ وعلم 

 ثارالآ
 م6/5/2025

دورة تدريبية لتأهيل الطالبات لتصبح مرشدات أثرية 

محترفات، مع التركيز على الجوانب الأكاديمية والميدانية 

 للإرشاد السياحي للتراث السعودي.

16 

 د. ليلى القريقري منصة تأهيل بلس
طلاأ وطالبات قسم 

 رشاد السياحيالإ
 م12/10/2025

منصة تفعل الجانب التقني في خدمة الارشاد السياحي 

كابتكار وذلك بتوفير دورات قصيرة مسجلة في الارشاد 

 .السياحي ومايتطلبة من مهارات 

 للجميع

 3 عدد الأنشطة

 التعليق على أنشطة البحث العلمي والابتكار 

 ت العلمية للقسم.فرصًا لتعزيز المهارات الأكاديمية والتخصصية للطالبات، وزيادة وعيهن بمجالات التخصص والتميز البحثي، بما يسهم في رفع جودة المخرجا 2025والابتكار خلال عام قدّمت أنشطة البحث 
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 الشراكة المجتمعية  

 عدد المشاركين مختصر للنشاطوصف  توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت

 تفعيل يوم التأسيس
بات التطوع بقسم التاريخ وعلم طال

 ثارالآ

ثلا ث مدارس بجدة 

 ابتدائي ومتوسط وثانوي
 م2025/  2/  9

مشاركة المدارس بالاحتفال بيوم 

 التأسيس

 طالبات متطوعات (10)

 من منسوبات جامعة جدة (4)

مبادرة أسبوعية) في سلسلة 

 السعودية(اكتشف 

   د. أسماء آل شيبان

طالبات متطوعات من قسم اللغات 

 والترجمة

طالبات قسم التاريخ وعلم 

 الآثار
 م2025/ 2 /20

تطوير المهارات اللغوية لطالبات 

 الارشاد السياحي باللغة الانجليزية
 طالبة (61)

 عقد شراكة مع فندق 

 الانتر كونتنيال 
 قسم التاريخ وعلم الآثار

تدريب قسم طالبات 

 م الآثارريخ وعلاالت
 م7/2025 /22

"شراكة مجتمعية لتعزيز التعاون بين 

الكلية والقطاع الخاص وتوفير فرص 

 تدريبية وخبرات عملية للطالبات."

عقد شراكة مع فندق 

 هوليداي إن

 م2025/  11 /12 الثانوية العشرون د. ليلى القريقري مبادرة سياحة في تراثي
بأهمية التراث والتعريف رحلة توعوية 

 به ) جدة التارسية (

طالبات متطوعات من ( 10)

 جامعة جدة

طالبة من المدرسة العشرون  (20)

 الثانوية 

 معلمات من المدرسة العشرون( 4)

 م2025/  11/  18 طالبات القسم د. بسمة السلمي مبادرة معرض الفنون الاسلامية
معرض بالشراكة مع متحف الفنون 

 الاسلامية
 طالبتيند.بسمة السلمي 

 م2025/  11/  19 الابتدائية الثالثة والستون د. ليلى القريقري مبادرة سياحة في تراثي
رحلة توعوية بأهمية التراث والتعريف 

 به ) متحف صفية بن زقر (

 طالبة من المدرسة (20)

 معلمات (4)

 6 عدد الأنشطة

 التعليق على أنشطة الشراكة المجتمعية : 

ت    ت زيز مع فا ل مع م   مع، ود   مع    معوطن ج وملاج ما  ج، وتوفير فاص ت   م ج وتجايب ج ع لماعبات من خلال ملمبادرمت ومعف اع ا 2025همت أنشــــــــــــلمج معشــــــــــــام ج م   م  ج ع   ــــــــــــ      ام اســــــــــــ

 ومعشامكات مع مع لماع ملخاص.
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 علمية و الدورات تدريبية  :الالمؤتمرات والندوات واللقاءات المشاركة في  : سادساً     

 

 : عدد أعضاء الهيئة التعليمية الحاضرات 
 

 

  المؤتمرات:المشاركة في 

 

 المستفاد من المؤتمر عدد الحاضرات من الجامعة الجهة المقيمة مكان الانعقاد التاريخ العنوان

 1 هيئة التراث جدة-فندق هيلتون  م2025 /25/1 إدارة موارد التراث مؤتمر

قدّم خبرات عملية وأكاديمية حول إدارة وحفظ 

لتراث الموارد التراثية، واستراتيجيات حماية ا

 واستثماره بطريقة مستدامة.

 واحة سيوة -مصر  م2025-4 مؤتمر الفن وحوار الحضارات في مصر 
الجمعية العربية للحضارة 

 والفنون الاسلامية
1 

ساهم في توسيع المعرفة الثقافية والفنية، والتعرف 

على أساليب الحوار بين الحضارات، والاستفادة 

 .والتراثمن التجارأ الدولية في دراسة الفن 

 2  الإجمالي

 

 

 

 

 

 المجموع مكان الانعقاد النوع

 خارجها داخل المملكة دورات تدريبية دورات معهد الإدارة لقاء علمي مؤتمر ندوة

- 2 3 - - 4 1 5 
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 و السينمارات  اللقاءات العلمية: 

 

 مكان الانعقاد الجهة المقيمة التاريخ العنوان
عدد الحاضرات من 

 الجامعة
 المستفاد من اللقاء

 10 عن بعد قسم التاريخ وعلم الآثار م2025/  2 /5 لعبة الرحيل والعودة
قديما في المنطقة  الحجاجمعرفة طقوس توديع 

 الجنوبية قديماً

 11 عن بعد قسم التاريخ وعلم الآثار م2025/  4/  9 المتاحف الخاصة ودورها في حفظ التراث
معرفة دور المتاحف الخاصة في حفظ تراث 

 المملكة

مخطط تجنيد المرأة لإعادة احتلال 

 لكة بيت المقدس الصليبية في العصور 

استرداد الأرض الوسطى من خلال كتاأ 

 المقدسة لبيير دوبوا

 9 عن بعد قسم التاريخ وعلم الآثار م2025 / 4 /21
في إعادة احتلال بيت المقدس  المرأةمعرفة دور 

 الصليبية في العصور الوسطى

 1 جامعة جدة جامعة جدة م2025/  9 /15 اتصال علمي

للقاء العلمي ساهم في تعزيز المعرفة ا

الأكاديمية والبحثية، وتبادل الخبرات مع 

الزملاء، والتعرف على أحدث المستجدات في 

 العلمي وتطبيقاتها العملية.المجال 

التأهيل والترخيص المهني لعضو هيئة 

 التدريس في مجال الارشاد السياحي
 9 بعدعن  قسم التاريخ وعلم الآثار م11/2025/ 12

معرفة خطوات ومراحل الترخيص في مجال 

 الارشاد السياحي

 5 الإجمالي
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 دور الكلية في خدمة المجتمع  : :  سابعاً 

 

  الجامعة  الدورات والبرامج التدريبية المنفذة داخل : 

 

 عدد المستفيدين الشريحة المستفيدة بيالدورة/البرنامج التدري م

 80 المستجدات في قسم التاريخ وعلم الآثار  بعنوان "يدا بيد لنصل"تقديم اللقاء الإرشادي  1

 

  الجامعة الدورات والبرامج التأهيلية المنفذة داخل: 

 

 عدد المستفيدين الشريحة المستفيدة الدورة/البرنامج التأهيلي م

1 
الدراسات العليا : الطريق الى التخصص 

 والتميز

خريجات قسم التاريخ وعلم 

 الآثار
10 

 الارشاد المتحفي ومهارة التعامل مع الزوار 2
خريجات قسم التاريخ وعلم 

 الآثار
30 

 الابجدية النبطية 3
خريجات قسم التاريخ وعلم 

 الآثار
15 

 

 :المحاضرات العامة التي تم تنظيمها داخل الجامعة 

 
 عدد المستفيدين الشريحة المستفيدة المحاضرة م

1 
كنوز تحت المملكة العربية السعودية 

 الرمال وجمال تارسي
 50 طالبات قسم التاريخ وعلم الآثار
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  :الاستشارات والدراسات المهنية والفنية والتطبيقية المقدمة لأفراد المجتمع وهيئاته ومؤسساته الحكومية والخاصة  

 عدد الاستشارات الجهات المستفيدة م

 1 ملما ز معوطني ع   وي  وملا  ماد ملاكاديمي 1

 1 جام ج بيشج 2

 

  التي أقيمت بالجامعة أو تحت إشرافها خلال عام التقرير: المعارض العلمية 

 

 اسم المعرض م
 الفترة

 الجهات الأخرى المشاركة مكان المعرض
 إلى من

 بهو مبنى عبدالمجيد م2025/  4 /28 م2025/  4/  28 معرض من نجد الى التنين 1
التراث أعضاء هيئة التدريس بمادة 

 الشعبي

 م2025  /11/ 20 م2025 /11/ 18 مبادرة معرض الفنون الاسلامية 2
 متحف دار الفنون

 امانه جدة
 متحف دار الفنون

 بهو مبنى عبدالمجيد م2025/  12/  2 م2025/  12/ 2 اليونان والرومانين الحضارة بين القطب 3
 د.وجدان عسيري  

 طالبات مادة يونان و رومان

4 
استدامة اللغات القديمة من خلال احياء لغات شبه الجزيرة 

 الصفوي ( -الثمودي  -العربية ) المسند 
 بهو مبنى عبدالمجيد م2025/  12/  5 م2025/  12/  5

 د.وجدان عسيري  

 طالبات مادة لغات  ونقوش
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  ( خلال عام التقرير )عدد البحوث والدراسات العلمية: 

 اسم الباحث
 الباحثتصنيف 

 )رئيسي / مشارك(
 عنوان البحث

 "الدفاع والتحرك: دور منظمة التعاون الإسلامي في حماية الأقليات المسلمة" رئيسي د. حسنة شويل الغامدي

 Adovcacy and Action : TheOIC`s Role in Safeguarding Muslim Minorities رئيسي د.حسنة شويل الغامدي

 رئيسي د.وفاء زبن الرحيلي
م( دراسة تارسية 1347-1346هت/ 748-ت747مصر في كتابات السير جون ماندفيل )

 تحليلية"

 3 إجمالي عدد البحوث

 

  الحائزين على جوائز علمية خلال عام التقرير: بالطلاب والطالباتبيان 

 الجائزةالأعمال التي استحق عليها  مجال الجائزة الجهة المانحة للجائزة الجائزة الفائز بالجائزة م

 قسم التاريخ وعلم الاثار شهادة شكر وتقدير رؤيا بسام بيت المال 1
تدريب دولي 

 بالمتاحف

بالحضور  تمثيل القسم دولياً

 الدورة في المتاحف بإيطالي

 مدتها شهر

 

  خلال عام التقرير ( المشاركين في الأنشطة ) الطلاب / الطالبات أعداد : 

 أماكن تنفيذها المشاركينعدد  عدد الأنشطة نوع النشاط م

 68الثانوية  10 1 احتفالية يوم التاسيس 1

 جدة التارسية 10 1 رحلة للبلد جدة التارسية 2
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 : النشاطات الإجتماعية التي تم إقامتها خلال عام التقرير 

 

 الشريحة المستفيدة عدد المستفيدين مكان التنفيذ تاريخ التنفيذ النشاط م

 200 امانه جدة -متحف دار الفنون م2025/  11/  20 -18 الفنون الاسلاميةمعرض  1
 وحضور من خارج الجامعة طالبات جامعة جدة

 من المهتمين بالمتاحف

 

 تقرير :المبادرات خلال عام ال 

 

 عدد المستفيدين مكان التنفيذ تاريخ التنفيذ المبادرة م

 27 بعدالتعليم عن  م2025مايو -يناير  مبادرة تمم 1

2 
 يوم بدينا 

 (ملكة) رحلة في تاريخ واصالة الم 
 175 (128)الابتدائية  م5/2/2025

 240 (68)الثانوية  (51)المتوسطة  م9/2/2025 ارث الأجداد مستقبل الامجاد 3

 87 جامعة جدة م2025 /5/ 8 - 5 سلسلة اكتشف السعودية 4

 26 المعاقين بحي النهضةجمعيه الأطفال  م10/9/2025 إرادة تبني مستقبل 5

 300 متحف مدينة الطيبات م2025 /9/ 25 95اليوم الوطني السعودي  6

 24 جدة التارسية -لبلد ا م2025 /11/ 12 سياحة في تراثي 7

 200 امانة جدة  -متحف دار الفنون  م2025 /11/ 20-18 معرض ارث 8
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 مؤشرات الأداء الرئيسية للبرنامج : تاسعاً :

 

 مؤشر الأداء م
مستوى الأداء 

 المستهدف

مستوى الأداء 

 الفعلي

مستوى الأداء 

 المرجعي الداخلي
 التحليل

 الأداء مستوى

 الجديد المستهدف

KPI-p-01 
تقييم الطلاأ لجودة خبرات التعلم في 

 البرنامج 
4 3.92 3.83 

على  (2025ثم تحسنت الاستجابة في عام )(، 3.83) متوسط رضا( 2024سجّل عام )

إلا أنه لم يحقق المستوى المستهدف (، 0.09بفارق )الداخلية مستوى المقارنة المرجعية 

 .سلبًا على المعدل العام توجود تقييمات أثر وذلك بسبب

4 

KPI-p-02  4 4.15 4.20 تقييم الطلاأ لجودة المقررات 
يُعد وهو (، 2024( في عام )4( مقارنة بت )4.15إلى )متوسط تقييم الطالبات  ارتفاع

  يتطلب التحسين. أنه لايزالضمن المستوى المقبول نسبيًا، إلا جيدا ومؤشرًا 
4.20 

KPI-p-03  83.2% 63% 85% معدل التخرج بالوقت المحدد 
 X( 130) مجمل عدد الخريجات قسمة خريجة، (82) (2022دفعة ) عدد خريجات

(100= ) (%63) 
%85 

KPI-p-04  السنة الأولىمعدل استبقاء طلاأ 
 

%92 

 

%92 

 

%91 

في السنة الأولى، ما يعكس  92%)حقق برنامج البكالوريوس نسبة استبقاء بلغت )

 جودة البيئة التعليمية والدعم الأكاديمي والنفسي المقدم للطالبات. 

 

%93 

KPI-p-05 
 مستوى أداء الطلاأ في الاختبارات المهنية

 و/أو الوطنية
 لاينطبق

KPI-p-06A  45% 6% 50% توظيف الخريجين 

يوضح المؤشر وجود فجوة بين المستوى الفعلي والمستهدف، ويُعزى ذلك إلى ضعف 

استجابة الخريجات على الاستبانات وصعوبة الحصول على بيانات دقيقة بشكل 

 مباشر. المختصة. 

%50 

KPI-p-06B  5% 2% 10% التحاق الخريجين ببرامج الدراسات العليا 

انخفاض نسبة الالتحاق بالدراسات العليا إلى عدم توفر برامج دراسات عليا يُعزى 

متخصصة في مجالي الآثار والسياحة في جامعة جدة والمنطقة الغربية،  ا يقلل 

 فرصة استكمال الخريجات لدراساتهن العليا في نفس التخصص.

%10 

KPI-p-07 
تقويم جهات التوظيف لكفاءة خريجي 

 البرنامج
4.6 4.82 4.46 

أظهرت نتائج استبانة استطلاع رأي جهات التوظيف عن خريجات البرنامج لعام 

( 4.46( تحسنًا ملحوظًا في مستوى رضاهم، حيث ارتفع متوسط التقدير من )2025)

 ، (2024)( في عام 4.82إلى ) (2024)في عام 

4.9 
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 ؤشرات الأداء الرئيسية للبرنامج :تابع / م

 

 

 مؤشر الأداء م
مستوى الأداء 

 المستهدف

مستوى الأداء 

 الفعلي

مستوى الأداء 

 المرجعي الداخلي
 التحليل

 الأداء مستوى

 الجديد المستهدف

KPI-p-08 1/7 1/14 1/30 نسبة الطلاأ إلى هيئة التدريس 

 ا يشير إلى جهود واضحة  المستهدفمؤشر نسبة الطالبات إلى أعضاء هيئة  حقق

في خفض العبء التدريسي وتعزيز الكفاءة الأكاديمية. وهو ما يُعد مؤشراً إيجابياً 

 .على تطور الهيكل الأكاديمي للبرنامج

1/30 

KPI-p-09 
النسبة المئوية للنشر العلمي لأعضاء هيئة 

 التدريس
%35 %15 %31 

للعام (، وأقل من المقارنة المرجعية الداخلية 35%نسبة دون المستوى المستهدف )تُعد ال

 العلميمحدودية عدد عضوات هيئة التدريس في القسم  بسبب السابق.
%35 

KPI-p-10  1/0.61 1/0.15 1 معدل البحوث المنشورة لكل عضو هيئة تدريس 
بب قلة عدد عضوات عن العام الماضي، وذلك بس وانخفاضهاتُعتبر النسبة دون المأمول 

 .القسم العلمي
1 

KPI-p-11 
معدل الاقتباسات في المجلات المحكمة لكل 

 عضو هيئة تدريس
3 0 0 

قق حتى الآن مستوى ملحوظًا من يحالمنشور لم  البحثتُظهر البيانات أن 

 .في فترة قريبة البحث نشر وقد يكون السببالاستشهادات، 
3 

 المرجعية:التعليق العام على نتائج مؤشرات الأداء والمقارنة 

ة المرجعية، ويعمل القسم على تعزيز جوانب القوة ومعالجة ظهرت نتائج مؤشرات الأداء تحقيق القسم لمستويات جيدة ومتوافقة مع المستهدفات، مع تحسّن ملحوظ في عدد من المؤشرات مقارنةً بالمقارن

 .. فرص التحسين ضمن خطط التطوير المستقبلية
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 : القسم تطويرخطة  : عاشراً 

 

 الإجراءات أولويات التحسين م
 مسؤولية

 التنفيذ

 توقيت التنفيذ
 المستوى المستهدف مؤشرات الإنجاز

 النهاية البداية

1 

دعم المشاركة في المؤتمرات وورش 

العمل لرفع الكفاءة البحثية والنشر 

 العلمي.

اعداد خطة سنوية للمؤتمرات والورش، دعم 

للمشاركين، متابعة النتائج مالي ولوجستي 

 البحثية والنشر.

رئيسة القسم بالتعاون 

 مع لجنة البحث العلمي.

بداية العام 

2026 

نهاية العام 

2026 

تنفيذ مؤتمر أو ملتقى  واحد 

 على الاقل
 مؤتمر واحد

2 
تعزيز برامج متابعة الطالبات 

 المتعثرات أكاديميًا.

متابعة تحديد الطالبات المتعثرات، عقد لقاءات 

دورية، وضع خطط دعم فردية، تقديم جلسات 

 إرشاد أكاديمي.

منسقة الإرشاد 

الأكاديمي وأعضاء 

 هيئة التدريس.

بداية العام 

2026 

نهاية العام 

2026 
 تقارير  5لا يقل عن  عدد التقارير 

3 
تعزيز التعاون مع القطاع الخاص 

 والمؤسسات الثقافية والسياحية.

شراكة، تحديد برامج تدريبية توقيع اتفاقيات 

 وتطبيقية للطالبات، تنظيم زيارات ميدانية.

رئيس القسم وفريق 

 المسؤولية المجتمعية.

بداية العام 

2026 

نهاية العام 

2026 
 اتفاقية واحدة عدد الاتفاقيات

4 
متابعة معايير الاعتماد البرامجي 

 وتطوير ملفات الجودة بشكل دوري.

تحديث الوثائق حسب  مراجعة دورية للملفات،

متطلبات الاعتماد، عقد اجتماعات تقييمية 

 دورية.

لجنة الجودة ورئيس 

 القسم.

بداية العام 

2026 

نهاية العام 

2026 
 جميع المقررات عدد الملفات المكتملة

5 

تنظيم دورات ومحاضرات حول النشر 

الدولي وإدارة البحوث الإنسانية 

 والاجتماعية.

سنوية، دعوة خبراء،  خطة دوراتإعداد طلب 

متابعة مشاركة أعضاء الهيئة، تقييم أثر 

 الدورات على مستوى النشر.

لجنة البحث العلمي 

 وأعضاء هيئة التدريس.

بداية العام 

2026 

نهاية العام 

2026 
 عدد النشر الدولي

نشر واحد  في المجلات ذات 

 التصنيف المرتفع 

6 

الاهتمام بإقامة نادي السياحة 

الطالبات بتفعيلة بما يحقق واشراك 

 لهن من التميز الاكاديمي والمهني

تشكيل فريق إدارة النادي، وضع خطة نشاط 

سنوية، تنظيم ورش عمل وزيارات ميدانية، 

 تقييم المشاركة الطلابية.

وحدة الانشطة الطلابية 

 وأعضاء هيئة التدريس.

بداية العام 

2026 

نهاية العام 

2026 

نسبة  اكتمال تشكيل 

 النادي 
30% 

7 
جمع البيانات الإحصائية بشكل 

 دوري لتقييم الأداء وتحسينه.

تحديد مؤشرات الأداء الرئيسية، جمع 

البيانات الفصلية والسنوية، إعداد تقارير 

تحليلية، استخدام النتائج في وضع خطط 

 تحسين.

لجنة الجودة وأعضاء 

هيئة التدريس 

 المكلفين.

لعام بداية ا

2026 

نهاية العام 

2026 

نسبة مؤشرات الأداء مع 

عمادة الجودة سواء للبرنامج 

 او القسم

اكتمال المؤشرات بنسبة 

95% 

 

 

 



 

 ثانياً 
 علمًنفسقسمً
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  :علم نفس قسم  رسالة وأهداف  أولًا :

 رسالة القسم

 خلال برامج أكاديمية وبحثية نوعية، تلبي احتياجات سوق العمل وتعزز خدمة المجتمع وتسهم في تحقيق أهداف التنمية المستدامة. من،ومهنياً متخصصة علمياًإعداد كوادر 

 الأهداف العامة للقسم

 .تقديم برامج أكاديمية تتسم بالجودة والحداثة متوائمة مع متغيرات سوق العمل المحلي والإقليمي -

 والتطبيقية في ميادين علم النفس بما يخدم المجتمع وينميه.تعزيز البحوث النظرية  -

 بناء شراكات مجتمعية فاعلة مع مؤسسات المجتمع بما يسهم في تعزيز المسؤولية المجتمعية وتحقيق التنمية المستدامة. -

 تميز الأكاديمي والمهني.يمتكلون المهارات المعرفية والبحثية والابتكارية اللازمة لل ومهنياً اعداد خريجين مؤهلين علمياً -

  تعليمية محفزة تدعم تنمية قدراتهم وتعزز مشاركتهم في الأنشطة الأكاديمية والتطبيقية.رعاية الطلبة الموهوبين والمتفوقين من خلال توفير بيئة  -

  الخطة التشغيلية للقسم

 .استكمال متطلبات الاعتماد البرامجي -

 خريجي القسم.تحديد المواصفات الواجب توفرها في  -

 .تحديث وتطوير مصادر التعلم للبرنامج -

 .التطوير المستمر لقدرات الهيئة التعليمية وتنمية جداراتهم الأكاديمية -

 .تعزيز الشراكة المجتمعية بما يساهم في خدمةالمجتمع -

 .تطوير الأداء البحثي للطلاب وأعضاء هيئة التدريس -

  أبرز انجازات القسم

 .طنياليوم الوطني بمقر الحرس الملكي ضمن فعالية وطنية متميزة قدّم فيها القسم برامج تعريفية عن علم النفس ودوره في تعزيز الانتماء الوالمشاركة في احتفال  -

 .فعالة ةالتجهيز لفعاليات اليوم العالمي للصحة النفسية بالتعاون مع مجمع الملك عبدالله الطبي، شملت ورش عمل ومحاضرات توعوية ومشاركة طلابي -

 .هـ1446طالبًا في برنامج ماجستير الصحة النفسية للعام الجامعي  (15)طالبة و (21،و) بكالوريوس المطوّر في علم النفسطالبًا في برنامج ال (25)طالبة و (77)قبول  -

 .اكتوبر 16-15 م بالتعاون مع جهات محلية ودولية2025الدولي لعلوم النوم  المؤتمر اعداد -

 .الميداني في المستشفيات والمراكز النفسية والمدارس بإشراف أكاديمي مباشر تفعيل التدريب -

 .تنفيذ مبادرات وأنشطة مجتمعية في مجالات الصحة النفسية، والأسرة، والتطوع، بمشاركة أعضاء هيئة التدريس والطلبة -
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 : بيانات منسوبات القسم ثانياً:

 

 : رئيسة القسم 

 الاسم
الرقم 

 الوظيفي
 الجنسية الوظيفيالمسمى 

تاريخ التعيين 

 بالدولة

تاريخ التعيين 

 بالجامعة
 البريد الإلكتروني التخصص المؤهل المرتبة العلمية

 msalamri2@uj.edu.sa لتقويم والبحث التربويا دكتوراه استاذ مشارك هـ28/2/1440 هـ27/12/1420 سعودية رئيسة القسم 0121 منى سعد العمري

 Rmalomari@uj.edu.sa علم نفس عيادي دكتوراه شاركاستاذ م هـ28/2/1440 ه25/4/1433 سعودي نائب رئيس القسم 0530 العُمريد. رضوان بن مصبح 

 : سكرتارية القسم 

 الاسم
الرقم 

 الوظيفي
 الجنسية المسمى الوظيفي

تاريخ التعيين 

 بالدولة

تاريخ التعيين 

 بالجامعة
 الإلكترونيالبريد  التخصص المؤهل المرتبة

 ajalotaibi@.uj.edu.sa ـــــ معهد معلمات السابعة ه15/7/1435 هـ1/3/1429 سعودية مساعد اداري 0244 البندري جريس العتيبي

 Salkhibaryi@uj.edu.sa علم اجتماع وخدمه اجتماعيه  بكالوريويس السابعه هـ28/2/1440 ه1/7/1433 سعوديه سكرتير خاص 02641 شيماء محمد الخيبري

 : منسقات الوحدات 

 الوحدة اسم المنسق/ة الوحدة اسم المنسق/ة

 لجنة شؤون الهيئة  التعليمية والابتعاث شذى خياط/ اريج المحضار لجنة البحث العلمي  ندى اليوبي / شريفة الشمراني

 لجنة تقنية المعلومات  ومصادر المعرفة دارين الزهراني / دلال المالكي لجنة التوجيه والارشاد والحقوق الطلابية ياسمين الجهني / مي الحارثي

 لجنة الموهوبين والمتفوقين ياسمين الجهني/ شريفة الشمراني لجنة معادلة المقررات شروق الزهراني

 لجنة المعامل دارين الزهراني/ مي الحارثي لجنة  الخريجين / نوال عامر / نايف الثبيتي  نبيلة بخاري

 لجنة الشراكات والاتفاقيات  ندى اليوبي/ ايناس الرابغي لجنة الدراسات العليا شروق الزهراني/ إبراهيم صعدي

 لجنة التقرير السنوي منى العمري/ سارة العتيبي/ ابتهاج كلنتن/ نايف الثبيتي  لجنة الشئون التعليمية )الاختبارات(  سارة العتيبي / ابتهاج كلنتن/ رضوان العمري

 لجنة الابتكار وريادة الاعمال يزيد الشهري/ سارة العتيبي لجنة الجداول منى العمري / نسرين السيد / رضوان العمري 

 لجنة ضمان الجودة وتحقيق رؤية الجامعة  حنان الشهري/ دانية الحربي لجنة الأنشطة الطلابية إيلاف بخاري/ حاتم ناضرين

 اللجنة العلمية  يزيد الشهري/ رضوان العمري/ منى العمري وع وخدمة المجتمعلجنة التط زينب اليوبي/ حاتم ناضرين

 لجنة تطوير واستحداث المناهج يزيد الشهري/ رضوان العمري/ منى العمري لجنة التدريب العملي والتعاوني  ابتهاج كلنتن/ رضوان العمري
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 شطر الطالبات ( : أعضاء هيئة التدريس ( 

 

 الاسم
الرقم 

 الوظيفي
 الجنسية المسمى الوظيفي

تاريخ التعيين 

 بالدولة

تاريخ التعيين 

 بالجامعة
 البريد الإلكتروني التخصص المؤهل المرتبة العلمية

 nmabukary@uj.edu.sa صحة نفسية دكتوراه أستاذ مشارك ه1/6/1447 هـ13/10/1423 سعودية أستاذ مشارك 0147 بيلة محمد امين بخارين

 asalmehdhar@uj.edu.sa العلاج النفسي الطبي للاسرة–الطب السلوكي  دكتوراه شاركأستاذ م هـ6/4/1435 هـ6/4/1435 سعودية شاركأستاذ م 02729 المحضاراريج سالم 

 msalamri2@uj.edu.sa بحث وتقويم دكتوراه شاركأستاذ م هـ28/2/1440 هـ27/12/1420 سعودية مشاركأستاذ  0121 منى سعد العمري

 salzahrani2@uj.edu.sa علم نفس معرفي دكتوراه شاركأستاذ م هـ6/6/1438 هـ5/4/1435 سعودية مشاركأستاذ  2723 شروق غرم الله الزهراني

 hjhariri@uj.edu.sa ارشاد نفسي دكتوراه شاركأستاذ م هـ28/2/1440 هـ14/11/1428 سعودية شاركأستاذ م 0232 ه جمال حريريهب

 sskhayyat@uj.edu.sa قياس وتقويم دكتوراه أستاذ مساعد ه22/6/1438 هـ14/6/1438 سعودية أستاذ مساعد 1437 شذى شاكر خياط

 ealrabighi@uj.edu.sa علم النفس التربوي  دكتوراه أستاذ مساعد  هـ28/2/1440 هـ4/11/1428 سعودية  أستاذ مساعد  0230 إيناس علي الرابغي 

 zmalyobi@uj.edu.sa علم نفس المعرفي دكتوراه أستاذ مساعد هـ28/2/1440 هـ26/6/1432 سعودية أستاذ مساعد 0383 زينب محمد عوض اليوبي

 Ysaaljuhani@uj.edu.sa علم النفس )ارشاد نفسي ( دكتوراه أستاذ مساعد هـ8/6/1438 هـ8/6/1438 سعوديه استاذ مساعد 1406 ياسمين سعد الجهني

 smalotaibi@uj.edu.sa ارشاد نفسي دكتوراه أستاذ مساعد ه26/4/1436 هـ18/11/1428 سعوديه استاذ مساعد 0237 ساره مطيع راضي العتيبي

 dtalzahrani@uj.edu.sa مناهج بحث واحصاء دكتوراه استاذ مساعد هـ28/2/1440 هـ29/6/1432 سعوديه استاذ مساعد 0386 دارين طه مسفر الزهراني

 hsalshehri@uj.edu.sa علم اجتماع دكتوراه أستاذ مساعد ه17/7/1441 ه17/7/1441 سعودية أستاذ مساعد 3331 حنان شعشوع محمد الشهري

 hlassiri@uj.edu.sa علم اجتماع دكتوراه أستاذ مساعد ه16/8/1441 ه16/8/1441 سعوديه استاذ مساعد 3332 حظيه لاحق محمد عسيري

 nhalyobi@uj.edu.sa علم اجتماع دكتوراه أستاذ مساعد ه2/1/1437 ه2/1/1437 سعوديه استاذ مساعد 2220 ندى حامد محمد اليوبي

 dmalmalki@uj.edu.sa علم اجتماع دكتوراه استاذ مساعد ه22/11/1438 ه19/3/1435 سعوديه استاذ مساعد 2712 دلال مزعل مزيد المالكي

 eabukary@uj.edu.sa توجيه وارشاد نفسي ماجستير محاضر هـ12/3/1435 هـ12/3/1435 سعودية محاضر           2705 اريبخ إيلاف عتيق الله

 dalharbi@uj.edu.sa ارشاد نفسي ماجستير محاضر ه28/3/1441 ه28/3/1441 سعودية محاضر 3296 لحربيا دانية عياد

 eakalanten@uj.edu.sa الارشاد النفسي ماجستير محاضر هـ23/4/1439 هـ23/4/1439 سعودية محاضر 2831 ابتهاج عبدالعزيز كلنتن  
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 شطر الطلاب ( : أعضاء هيئة التدريس ( 

 تاريخ التعيين بالدولة الجنسية المسمى الوظيفي الرقم الوظيفي الاسم
تاريخ التعيين 

 بالجامعة
 البريد الإلكتروني التخصص المؤهل المرتبة العلمية

 nalthobaiti@uj.edu.sa علم نفس النمو ماجستير محاضر ه22/7/1435 هـ14/9/1429 سعودي محاضر 0260 نايف جابرالثبيتي

 rmalomari@uj.edu.sa علم نفس اكلينيكي دكتوراه شاركأستاذ م هـ28/2/1440 ه25/4/1433 سعودي شاركأستاذ م 0530 رضوان مصبح العمري

 isaadi@uj.edu.sa قياس وتقويم دكتوراه أستاذ مشارك هـ28/2/1440 هـ14/4/1413 سعودي أستاذ مشارك 169 إبراهيم عبده الصعدي

 hnadhreen@uj.edu.sa علم نفس النمو دكتوراه أستاذ مساعد هـ28/2/1440 ه3/9/1429 سعودي أستاذ مساعد 259 حاتم محمد ناضرين

 Alshehry.y@hotmail.com صحة نفسية دكتوراه أستاذ مشارك هـ20/4/1438 هـ23/5/1429 سعودي أستاذ مشارك 254 يزيد محمد الشهري

 

  شطر الطلاب( –) شطر الطالبات  الانتداب/  التكليف /التعاقد : 
 البريد الإلكتروني التخصص المؤهل المرتبة العلمية تاريخ الالتحاق بالجامعة الحالة الجنسية الاسم

 nibrahim@uj.edu.sa علم نفس تعليمي دكتوراه أستاذ مساعد ه29/8/1437 متعاقدة سورية إبراهيم إسماعيل السيد نسرين

 zzamzam1384@gmail.com قياس وتقويم دكتوراه أستاذ مشارك ه1/5/1432 متعاقد سعودي عبدالرحمن معتوق زمزمي

 

  (  شطر الطلاب – ) شطر الطالبات هيئة التدريس المبتعثينأعضاء: 

 

 

 

 

 البريد الإلكتروني التخصص المؤهل العلميةالمرتبة  تاريخ الالتحاق بالجامعة الجنسية الاسم

 Naaseere@uj.edu.sa ارشاد وتوجيه نفسي ماجستير محاضر ه8/4/1447 سعودية  ل احمد بن عامرنوا

 Melhathi@uj.edu.sa ارشاد نفسي ماجستير محاضر ه17/9/1437 سعودية  الحارثي مي صائل فواز

 saalshmrane@uj.edu.sa علم اجتماع ماجستير محاضر 18/3/1435 سعودية  شريفة علي عوضه الشمراني

mailto:Melhathi@uj.edu.sa
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  متابعة الخطة التشغيلية للقسم : ثالثاً :

 المستهدف المستوى مؤشرات الأداء آلية التنفيذ الهدف الاستراتيجي المحور
 المستوى الفعلي

 )المتحقق(

 استكمال متطلبات الاعتماد البرامجي الاعتماد البرامجي 
 .استكمال الدراسة الذاتية والشواهد المتعلقة بها-

 .توفير الوثائق والأدلة المطلوبة لزيارة فريق المراجعة-

البرامجي استكمال متطلبات الاعتماد-

 .والدراسة الذاتية

 المكتملة في كل معيار نسبة الشواهد-

 %85 .%100قيق متطلبات الاعتماد بنسبة تح

 المخرجات التعليمية 
في تحديد المواصفات الواجب توفرها 

 خريجي القسم

وكذلك عقد لقاءات مع اللجنة  الاستشارية للبرنامج -

 .الجهات ذات العلاقة لتحديد مواصفات الخريج

 .اعتماد مواصفات الخريجين-

الاجتماعات في نظام عدد محاضر -

 .شورى
 %100 .عقد اجتماعيين سنوياً

مصادر التعلم 

 للبرنامج

تحديث وتطوير مصادر التعلم 

 للبرنامج

 .تعلمالالمراجعة الدائمة لقائمة مصادر -

 .إضافة ما يستجد من مصادر تعلم  في التخصص-

 .إعداد ورش عمل للتعريف بمصادر التعلم-

 .تقييم فاعلية مصادر التعلم-

 .نسبة توافر مصادر التعلم للبرامج-

اعداد ورش عمل للتعريف بما يستجد  -

 .من مصادر تعلم

 .نسبة رضا الطلبة عن مصادر التعلم -

 % من توافر المصادر 80الوصول لنسبة  -

 .ورش عمل 4تنظيم  -

% من رضا الطلبة عن 85تحقيق نسبة  -

 .مصادر التعلم

70% 

 دعم الهيئة التعليمية 
التطوير المستمر لقدرات الهيئة 

 التعليمية وتنمية جداراتهم الأكاديمية

 .الحصول على شهادة دورة  تدريبية في التخصص -

المشاركة في دورات وورش عمل في استراتيجيات التدريس -

 .الحديثة والتغذية الراجعة

عدد الأعضاء الحاصلين على شهادات -

 .تخصصية

 .شهادات الحضور -

الأعضاء الحاصلين سنويا على عدد -

 .شهادة خارجية في التخصص

 .من أعضاء القسم %25-

75% 

 الشراكة المجتمعية
تعزيز الشراكة المجتمعية بما يساهم 

 في خدمةالمجتمع

 .تنفيذ مبادرات تطوعية داخل الجامعة وخارجها-

 تمثيل الجامعة في المحافل الرسمية مع الجهات الحكومية-

 عمل ودورات متخصصة في علم النفس تقديم ورش-

 .والإرشاد النفسي، وجودة البرامج الأكاديمية

 .والدوراتعدد المبادرات -

 .عدد الممثلين من القسم في المحافل -

 عدد: تنفيذ

 نشاطين   - مبادرات ( 4)

 مشاركات في المحافل الرسمية  (3)

 .دورات ( 6) 

100% 

 

 البحث العلمي
للطلاب وأعضاء تطوير الأداء البحثي 

 هيئة التدريس

وبناء  حضور دورات تدريبية في مهارات البحث العلمي-

 . وقيادة الفرق البحثية

 .حضور وش عمل متخصصة في النشر العلمي -

 .عقد سيمنارات متخصصة في موضوعات علم النفس -

 والطلبة  ورات لأعضاء هيئة التدريسد-

مهارات البحث العلمي وبناء وقيادة  في

 .الفرق البحثية

عمل في النشر شهادات حضور ورش -

 .العلمي في المجلات 

نسبة حضور أعضاء  هيئة التدريس -

 .من الشطرين

 ( من عضوات القسم3)% حضور-

للدورات التدريبية وورش  طالبة( 20و )

 .العمل في مهارات البحث والنشر العلمي

% من أعضاء هيئة التدريس 50حضور -

 .لسمينارات العلمية

75% 
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 الإحصائية :بيانات ال رابعاً :

 ة التدريس ئهي: 

 عدد أعضاء هيئة التدريس 

 من حملة الدكتوراه

  أعضاء هيئة التدريسعدد 

 حملة الدكتوراهمن غير 

 عدد أعضاء هيئة التدريس

 المبتعثين

 إجمالي 

 عدد أعضاء هيئة التدريس
 معدل العبء التدريسي

 السعوديينغير  لسعوديونا

ي
ال

جم
لإ

ا
 

 السعوديينغير  السعوديون
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5 15 - 1 21 1 3 - - 4 - 3 - - 2 6 22 28 12 10 22 

 

 طلبة البكالوريوس: 

 اسم البرنامج
تاريخ بدء 

 البرنامج

الملتحقين لبة عدد الط

 )المسكنين(  بالبرنامج

 هذا العام
إجمالي عدد الطلبة 

 في البرنامج

إجمال عدد الطلبة 

 المتوقع تخرجهم

 نسبة 

 للهيئة التعليمية طلبةعدد ال
 متوسط حجم الفصل

ور
ك

ذ
 

ث 
نا

إ
 

ور
ك

ذ
 

ث 
نا

إ
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ك
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ث 
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إ
ي 

ال
جم

إ
 

ور
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ذ
 

ث
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إ
 

 40 20 41 16 25 55 10 470 77 25 م2017 برنامج علم النفس

 

  الخريجينأعداد : 

 عدد الخريجين )مرحلة الماجستير( )مرحلة الدبلوم( عدد الخريجين )مرحلة البكالوريوس( عدد الخريجين الدفعة

 50 - 946 م  وما قبلها2024دفعة 

 - - 148 م2025دفعة 

 50 - 1094 المجموع

 1144 إجمالي أعداد الخريجين
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  العليا :طلبة الدراسات 

 

 اسم البرنامج
تاريخ بدء 

 البرنامج

الملتحقين لبة عدد الط

 )المسكنين(  بالبرنامج

 هذا العام
إجمالي عدد الطلبة 

 في البرنامج

إجمال عدد الطلبة 

 المتوقع تخرجهم

 نسبة 

 للهيئة التعليمية طلبةعدد ال
 متوسط حجم الفصل

ور
ك

ذ
 

ث 
نا

إ
 

ور
ك

ذ
 

ث 
نا

إ
 

ور
ك

ذ
 

ث 
نا

إ
ي 

ال
جم

إ
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ك

ذ
 

ث
نا

إ
 

 21 15 6 2 4 - - 36 21 15 م2023  برنامج الصحة النفسية

 

 : تسرب الطلبة من القسم  

                                       

 انقطاع الانسحاب الاعتذار التأجيل
 التعثر

 )دفعة قديمة أو متأخرة في المستوى(
 الإجمالي

- - 2 13 4 19 

 

  النتائج :التعليق على 

 

 جوانب القوة :

 .تعاون المرشدين الاكاديمين في مساعدة الطالبات على  تجاوز الصعوبات الاكاديمية-

 ج.انخفاض عدد المتعثرين في البرنام -

 الجوانب التي تحتاج إلى تحسين :

 حث الطالبات على الالتزام بالخطة الدراسية .-

 .الطالبات لجهات الخدمات الطلابية : كالارشاد المهني والاجتماعي والمهني تقديم برامج تثقفية توعوية لتوجية -

 أولويات التحسين :

 .تخفيض نسبة الانسحاب والعمل على معالجة أسباب التعثر-
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 القسم :أنشطة  : خامساً

 

 والدعم الطلابي الإرشاد 

 عدد المشاركين وصف مختصر للنشاط التنفيذتوقيت  الفئة المستهدفة مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت

 طالبة 30 دورات لتطوير المهارات المهنية للطالبات م20/3/2025-19 طالبات قسم علم النفس أ.ايلاف بخاري تقديم دورات تطويرية مهنية للطالبات  

 م13/4/2025 طالبات قسم علم النفس د.ياسمين الجهني اللقاء الإرشادي 

 الخدمات الارشادية -1

تقديم الارشاد المهني لهن من خلال التعرف على  -2

 المتطلبات والمجالات الوظيفية لكل مهنة

 طالبة 30

 2 مجموع الأنشطة

 التعليق على أنشطة الإرشاد و الدعم الطلاب بالبرنامج 

 .و تنمويةأل تقديم دورات وورش عمل وقائية للطالبات مع المرشد الاكاديمي وتقديم  خدمات الارشاد الاكاديمي والنفسي او من خلايعمل القسم على تقديم خدمات ارشادية للطالبات من خلال الارشاد الفردي 

 

 

  والجهاز المساند التعليميةلهيئة لأنشطة التطوير 

 المشاركينعدد  وصف مختصر للنشاط توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت

 م6/2/2025 أعضاء هيئة التدريس د.شذى خياط (ZipGradeتطبيق التصحيح الآلي )
كيفية اعداد الاختبارات وتصحيحها باستخدام تطبيق 

(ZipGrade) 

10 

تطبيق مهارات القرن الواحد 

 والعشرين في العملية التعليمية
 م11/3/2025 أعضاء هيئة التدريس د.يزيد الشهري

من دمج مهارات القرن  هيئة التدريسأعضاء تمكين 

الواحد والعشرين في ممارساتهم التربوية، بما يعزز من 

 جودة التعليم ويواكب متطلبات العصر الرقمي

+10 

 2 مجموع الأنشطة

 التعليق على أنشطة التطوير للهيئة التعليمية والجهاز المساند 

 عصر الرقمي.بتطوير مهارات أعضاء هيئة التدريس في توظيف التقنية ودمج مهارات القرن الحادي والعشرين في العملية التعليمية بما يواكب متطلبات ال قسمتعكس اهتمام التقديم دورات تدريبية 
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  والابتكارالبحث العلمي 

 المشاركينعدد  وصف مختصر للنشاط توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت

 30 التعرف على نموذج العمل الابتكاري م22/1/2025 الطلاب والطالبات أ/ نوال عثمان نموذج العمل الابتكاري

 +20 التعرف على مهارات التفكير الناقد م20/2/2025 الطلاب والطالبات د.يزيد الشهري مهارات التفكير الناقد

 م5/5/2025 الطلبة الدوليين د/حاتم ناضرين لحل المشكلة التفكير الناقد 
التعرف على مبادئ التفكير الناقد 

 كأداة لفهم المشكلات وتوليد حلول لها
25 

 قيادة فرق الابتكار 

 )بناء فرق عمل عالية الأداء ( 
 د/ يزيد الشهري

طلاب وطالبات كلية العلوم 

 الاجتماعية والاعلام
 م26/10/2025

من تطوير مهارات  تمكين المشاركين

 الابتكارقيادة فرق 
30 

 4 مجموع الأنشطة

 التعليق على أنشطة البحث العلمي والابتكار 

 .ةالمشكلات بطرق علمية ومبتكروتسهم في بناء قدراتهم على حل  في مجال البحث العلمي والابتكار تُظهر تنوعًا في البرامج التي تعزز مهارات التفكير الإبداعي والنقدي لدى الطلبة قدمةالأنشطة الم

 

 الشراكة المجتمعية  

 عدد المشاركين وصف مختصر للنشاط توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت

 شراكة مع وقف داركم

 
 الطلاب والطالبات القسم العلمي

بداية العام 

 القادم الدراسي

داركم لفاقدي المأوى شراكة برنامج علم النفس مع وقف 

برامج الدعم النفسي  لتدريب طلبة البرنامج وتقديم

من قِبل  والاجتماعي للمسنين والمقيمين في الدور الإيوائية

 أعضاء هيئة التدريس

40 

شراكة مع برنامج الأسر الكافلة التابع 

 لوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
 قيد التنفيذ() الطلاب والطالبات القسم العلمي

 مساهمةتوقيع اتفاقية لغرض تدريب طلبة القسم العلمي و

إرشادية في تقديم محاضرات ودورات  أعضاء هيئة التدريس 

 .المكفوليننفسية واجتماعية موجهة للأسر والطلاب 

60 

 2 مجموع الأنشطة

 التعليق على أنشطة الشراكة المجتمعية : 

 .تعكس أنشطة الشراكة المجتمعية حرص القسم العلمي على تعزيز التعاون وبناء علاقات تبادلية مع مؤسسات المجتمع 
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 علمية و الدورات تدريبية  :الالمؤتمرات والندوات واللقاءات المشاركة في  : سادساً     

 

 : عدد أعضاء الهيئة التعليمية الحاضرات 
 

 

  الندوات:المشاركة في 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المجموع مكان الانعقاد النوع

 خارجها داخل المملكة دورات تدريبية دورات معهد الإدارة لقاء علمي مؤتمر ندوة

2 4 2 - 39 ✓ ✓ 47 

 المستفاد من الندوة عدد الحاضرات من الجامعة الجهة المقيمة التاريخ العنوان

 م4/6/2025 من لام الشمسية الى لام القمرية
الحكمة مكتب دليل 

 ثلاستشارات والأبحال
 التوعية بالاساءات الجنسية للاطفال 1

 انجلسة حوارية بعنو

 أبنائنا و الأجهزة اللوحية 
 م23/6/2025

جامعة الاعمال 

 لوجياوالتكنو
1 

توعية المشاركات بأثر الأجهزة اللوحية على الأطفال 

من الناحية التعليمية والسلوكية، وطرح أساليب تربوية 

 استخدام التقنية بشكل متوازن وآمن لإدارة

 2 الإجمالي
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  ت:المؤتمراالمشاركة في 

 

 الجهة المقيمة مكان الانعقاد التاريخ العنوان
 عدد الحاضرات 

 من الجامعة
 المستفاد من المؤتمر

المؤتمر الدولي الأول للموهبة في التعليم الجامعي 

 المحور الأول

الموهوبين في الجامعات السعودية في  ) تطور نعليم

 (20230ضوء رؤية المملكة العربية السعودية 

 م3/9/2025
مركز المؤتمرات جامعة 

 جدة

بالتعاون مع وزارة  جامعة جدة

 التعليم
1 

تعزيز تطوير برامج ورعاية الموهوبين في الجامعات 

ويدعم  2030السعودية بما يواكب رؤية المملكة 

 الأكاديمي.الابتكار والتميز 

  المؤتمر الوطني الثامن للعلاج النفسي

 (هوية المعالج و الحساسية الثقافية)
 م11-12/9/2025

جامعة الملك سعود بن عبد 

العزيز  للعلوم الصحية 

 الرياض

 1 الحرس الوطني
التعرف على أهمية إدراك المعالج لهويته المهنية وفهم 

 العلاج النفسيالفروق الثقافية وتأثيرها في عملية 

 تمر الوطني الثامن للعلاج النفسيالمؤ

من نحن كمعالجين ؟ الهوية والكفاءة الثقافية )

 (للمعالج النفسي

 2025م/11-12/9

جامعة الملك سعود بن عبد 

العزيز  للعلوم الصحية 

 الرياض

 1 الحرس الوطني

تعزيز الوعي الذاتي لدى المعالج بدوره ومسؤوليته 

مهارات التعامل مع التنوع الثقافي بما وتنمية  المهنية

 يضمن فعالية العلاج

 ر الوطني الثامن للعلاج النفسيالمؤتم

لشفافية الذاتية للمعالج النفسي من المنظور )ا

 (النفسي والمنظور الكهرومغناطيسي

 م11-12/9/2025

جامعة الملك سعود بن عبد 

العزيز  للعلوم الصحية 

 الرياض

 1 الحرس الوطني

أثر الوعي الذاتي والطاقة النفسية في علاقة فهم 

المعالج بالمسترشد ودورها في تحقيق التوازن النفسي 

 والعلاجي

 2 الإجمالي
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 و السينمارات  اللقاءات العلمية: 

 مكان الانعقاد الجهة المقيمة التاريخ العنوان
عدد الحاضرات من 

 الجامعة
 المستفاد من اللقاء

 17/4/2025 التطوع بر وأثرلقاء تجارب وخبرات 
إدارة التطوع والمسؤولية 

 المجتمعية

-قاعة المؤتمرات 

 جامعة جدة
1 

التعرف على أهمية العمل التطوعي في تنمية المجتمع 

واكتساب مهارات القيادة والمسؤولية الاجتماعية من 

 خلال تبادل الخبرات التطوعية

بيئة آمنه جاذبة  -توجيه فاعل -قيادة واعية 

 للتعليم
 1 مدارس المعرفة العالمية الإدارة العامة للتعليم بجدة 26-27/8/2025

وتنمية  تعزيز مفاهيم القيادة الواعية في الميدان التربوي

وتهيئة بيئة تعليمية آمنة ومحفزة  أساليب التوجيه الفعال

 للتعلم

 2 الإجمالي

 

 :الدورات التدريبية 

 مكان الانعقاد الجهة المقيمة التاريخ اسم الدورة
عدد الحاضرات من 

 الجامعة
 المستفاد من الدورة

استراتيجيات التدريس الحديثة وأهمية التغذية 

 الراجعة
 م3/2/2025

 وكالة البحث والابتكار

 وحدة شؤون الهيئة التعليمية

 عن بعد

 )منصة البلاك بورد(
1 

لة ودور االتعرف على أحدث أساليب التدريس الفع

 في تحسين تعلم الطلابالتغذية الراجعة 

 م6/2/2025 (ZipGradeتطبيق التصحيح الآلي )
 وكالة البحث والابتكار

 وحدة شؤون الهيئة التعليمية

 عن بعد

 )منصة البلاك بورد( 
2 

التعرف على استخدام التقنيات الحديثة في تقييم 

 الطلاب وتسهيل عمليات التصحيح الإلكتروني

 م13/2/2025 الجودة أهم الملاحظات حول تسليم ملفات

وكالة الشؤون الاكاديمية 

والتطوير بكلية العلوم 

 والإعلام الاجتماعية

 عن بعد

 )منصة تيمز( 
4 

التعرف على أبرز الأخطاء والملاحظات في إعداد 

 ملفات الجودة

 م17/2/2025 معايير الاعتماد البرامجي )معيار الطلاب(
 عمادة الجودة والتطوير

 جامعة جدة

 عن بعد

 )منصة تيمز( 
1 

متطلبات ومعايير اعتماد البرامج التعرف على 

 الطلاب  بمعيار الأكاديمية المتعلقة
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 الدورات التدريبية:تابع / 

 مكان الانعقاد الجهة المقيمة التاريخ اسم الدورة
عدد الحاضرات من 

 الجامعة
 المستفاد من الدورة

مشروع الاعتماد البرامجي المرحلة الثانية معيار 

هيئة التدريس ومعيار مصادر التعلم والمرافق 

 والتجهيزات

 م19/2/2025
 -عمادة الجودة والتطوير

 جامعة جدة

 عن بعد

 )منصة البلاك بورد(
2 

الإلمام بمعايير الاعتماد الخاصة بأعضاء هيئة 

التدريس والبنية التحتية لضمان بيئة تعليمية 

 متكاملة

في تطبيق مهارات القرن الواحد والعشرين 

 العملية التعليمية
 م11/3/2025

 -وكالة البحث والابتكار

 وحدة شؤون الهيئة التعليمية

 عن بعد

 )منصة البلاك بورد(
11 

اكتساب مهارات التفكير الناقد والإبداعي 

والتعاون الرقمي لتوظيفها في تطوير العملية 

 التعليمية

برنامج تأهيلي تدخلي لعلاج اضطراب الهوية 

 الجنسية
 مدينة الملك فهد الطبية م24/4/2025

حضوري )مدينة 

 -الملك فهد الطبية

 الرياض(

1 

الاطلاع على الأساليب النفسية والتدخلات 

العلاجية المناسبة لفهم وعلاج اضطرابات الهوية 

 الجنسية وفق الأطر المهنية

 م29/4/2025 إعداد تقرير الدراسة الذاتية
 -عمادة الجودة والتطوير

 جدةجامعة 

 عن بعد

 )منصة تيمز( 
4 

تعلم آلية إعداد تقارير الدراسة الذاتية وفق معايير 

 الجودة والاعتماد الأكاديمي

(: اداة لتحسين lesson Studyدراسة الدرس )

 جودة التدريس وتحقيق مخرجات التعلم
 م6/5/2025

 -وكالة البحث والابتكار

 وحدة شؤون الهيئة التعليمية

 عن بعد

 ()منصة تيمز 
6 

التعرف على منهجية دراسة الدرس كأداة للتطوير 

 المهني وتحسين جودة التعليم ومخرجاته

 م22/7/2025 ساعة وعي تحميك وتحمي  بيانات مؤسستك
إدارة الأمن السيبراني 

 بجامعة جدة

 عن بعد

 )منصة البلاك بورد(
1 

رفع الوعي بأمن المعلومات وأساليب حماية البيانات 

 الشخصية 

 م23/7/2025 أخلاقيات البحث الحيوي
اللجنة الوطنية للأخلاقيات 

 (NCBEالحيوية )

)منصة  عن بعد

اللجنة الوطنية 

 للأخلاقيات الحيوية(

1 
فهم المبادئ الأخلاقية المنظمة للأبحاث الحيوية 

 وضمان الالتزام بالمعايير العلمية والإنسانية

الذكاء الاصطناعي لأعضاء هيئة ت أساسيا

التدريس في الجامعات السعودية من غير 

 المتخصصين

 م3-6/8/2025

كلية الحاسبات وتقنية 

المعلومات بجامعة الملك عبد 

 العزيز

 عن بعد

 )منصة البلاك بورد(
1 

اكتساب فهم أساسي لتطبيقات الذكاء 

 الاصطناعي ودوره في تطوير التعليم الجامعي

 



 

 205 

 

 

 الدورات التدريبية:تابع /    

 

 مكان الانعقاد الجهة المقيمة التاريخ الدورةاسم 
عدد الحاضرات من 

 الجامعة
 المستفاد من الدورة

كاريزما الإدارة الصفية الناجحة في التعليم 

 الحضوري والالكتروني
 م17-20/8/2025

مركز الاحترافي الدولي 

 للتدريب

 عن بعد 

 )منصة الزووم(
1 

بيئتي التعليم تنمية مهارات إدارة الصف بفعالية في 

 التقليدي والرقمي

الاختبارات الشاملة في البرامج الاكاديمية من 

 التخطيط الى التحليل
 م26/8/2025

 عمادة الجودة والتطوير

 جامعة جدة

 عن بعد

 )منصة تيمز( 
1 

تعلم أسس تصميم الاختبارات الشاملة وتحليل 

 نتائجها لقياس مخرجات التعلم

 م27/8/2025 اعداد ملفات المادة
 عمادة الجودة والتطوير

 جامعة جدة

 عن بعد

 )منصة تيمز(
1 

إتقان تنظيم ملفات المقرر وتوثيق الأنشطة التعليمية 

 بما يتوافق مع متطلبات الجودة 

Understanding and assessing young people at 

risk of violence  
 م29/9/2025

General/Good Psychiatric 

Management for Working 

with Complexity and Co-

Existing Disorders 

 1 استراليا
التعرف على طرق فهم وتقييم الشباب المعرضين 

 للعنف وأساليب التدخل المبكر والدعم النفسي

 16 ليالإجما
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 دور الكلية في خدمة المجتمع  : :  سابعاً      

   الجامعة  داخلالدورات والبرامج التدريبية المنفذة : 

 عدد المستفيدين الشريحة المستفيدة بيالدورة/البرنامج التدري

 50 طلاب وطالبات كلية العلوم الاجتماعية والاعلام تنمية الدفاعية الداخلية للطالب

 50 الطلاب والطالبات اكتشاف وإدارة الذات وطريقة التواصل الفعال

 50 الطلاب والطالبات القيادة التحفيزية

 30 أطفال روضة الطفولة المبكرة يداي للمحبة وليس للأذى

 35 أعضاء هيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا بجامعة جدة تطوير وتصميم برامج الأبحاث التجريبية والوقائية في علم النفس 

 40 الاخصائيين -المعلمين المختصين بالطفولة  –الأمهات  قلق الانفصال

 30 أطفال ومعلمات روضة الطفولة المبكرة لاتلمسني(كيف أحمي نفسي )

 35 طالبات ومنسوبات جامعة جدة نظرية النوافذ المكسورة

 35 أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم إعداد جداول مواصفات الاختبارات التحصيلية 

 70 الطلاب والطالبات أخلاقيات العمل

 40 الدراسات العلياطلاب  متطلبات اختيار العنوان البحثي

 30 منسوبي جامعة جدة التحديات التي تواجه أسر ذوي الإعاقة 

 30 منسوبي جامعة جدة قوتنا من جذورنا

 250 منسوبي جامعة جدة المشاركة في برنامج تعزيز الثقافة المالية ) الجانب النفسي الأثر النفسي على ضحية الاحتيال(

 50 جامعة جدةمنسوبي  مهارات التفكير الناقد

 200 منسوبي جامعة جدة لتصحيح الأخطاء المرورية( معاً-منةالمرورية محور)نحو ثقافة مرورية آملتقى السلامة 

 15 طالبات قسم علم النفس اعداد دراسة الحالة

 20 أعضاء هيئة التدريس بكلية العلوم الاجتماعية والاعلام مهارات الاتصال في أنماط التعليم المختلفة 

 10 طالبات قسم علم النفس كتابة التقرير النفسي

 19 الإجمالي
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  الجامعة الدورات والبرامج التأهيلية المنفذة داخل: 

 عدد المستفيدين الشريحة المستفيدة الدورة/البرنامج التأهيلي م

 +60 طلاب وطالبات جامعة جدة برنامج ارصاد 1

 15 طالبات قسم علم النفس النفسي ودراسة الحالةتطبيق وتصحيح المقاييس وكتابة التقرير  2

 

 :المؤتمرات والندوات التي تم تنظيمها داخل الجامعة 
 عدد المستفيدين الشريحة المستفيدة المؤتمر/الندوة م

 50 طالبات كلية العلوم الاجتماعية والاعلام مجال للنقاش 1

 45 طالبات ومنسوبات جامعة جدة ها على صحة الجسدالتوعية بالاضطرابات النفسية وتأثير 2

 70 طلاب وطالبات جامعة جدة فكر كأنك مختص نفسي 3

 90 منسوبي جامعة جدة المشاركة في الندوة العلمية الأمنية الجانب الاجتماعي 4

 +500 كافة فئات المجتمع المؤتمر الدولي لعلوم النوم : التأثيرات النفسية والادراكية 5

 

  التي تم تنظيمها داخل الجامعة:المحاضرات العامة 
 عدد المستفيدين الشريحة المستفيدة المحاضرة م

 20 طالبات كلية العلوم الاجتماعية والاعلام كيف تستعد لرحلة الدراسات العليا 1

 30 طالبات ومنسوبات جامعة جدة مقهى الحوار 2

 70 طلاب وطالبات جامعة جدة التعامل النفسي مع أزمات الاختبار 3

 60 طلاب وطالبات جامعة جدة كيف أكتشف موهبتي 4

 60 طلاب وطالبات جامعة جدة نقطة تحول من التعثر للتفوق 5

 55 منسوبي جامعة جدة  تعزيز الصحة النفسية  في الضغوط والأزمات  6

7 
 دقائق تحسم مستقبلك 

 )فن المقايلة الشخصية من التوتر الى التميز(
 30 جدةمنسوبات وطالبات جامعة 
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  ( خلال عام التقرير )والدراسات العلمية عدد البحوث: 

 اسم الباحث
 تصنيف الباحث

 )رئيسي / مشارك(
 عنوان البحث

 مشارك د/ هبه  جمال حريري

قلق المستقبل وعلاقته بجودة الحياة لدى الأزواج المتأخرين بالإنجاب من الجنسين في المملكة العربية 

 السعودية

 النفسي وعلاقته بأساليب المعاملة الوالدية لدى عينة من الذكور والإناثالاغتراب 

 استخدام وسائل التواصل الاجتماعي وعلاقتها بالدافعية للإنجاز لدى عينة من حديثي التخرج بمدينة جدة

الكلية اسهام عدد الساعات الاستهلاكية لمواقع التواصل الاجتماعي على صورة الجسم لدى متدربات 

 التقنية للبنات بمكة المكرمة

 Scientific Knowledge and Fourth-Generation Learning Skills among University Students in Saudi Arabia مشارك أ.د/ إبراهيم  عبده صعدي

 العلاجية المقدّ مة من وجهة نظر الأفراددور الإعلام الرقمي في التعريف بالاضطرابات النفسية والخدمات  رئيسي د/ياسمين سعد الجهني

 مشارك د/ منى سعد العمري

 العلاقة بين صورة الجسم واضطراب الأكل لدى طالبات المرحلة الثانوية بمدينة جدة

العلاقة بين المساندة الوالدية والاضطرابات السلوكية والوجدانية لدى طالبات المرحلة الابتدائية في مدينة 

 جدة

 الرشاقة المعرفية كمنبئ بالشغف الاكاديمي لدى عينة من طلاب الجامعة السعوديين بمدينة جدة رئيسي غرم الله الزهرانيد/شروق 

 5 إجمالي عدد البحوث

 

 التعاون العلمي والثقافي بالكلية مع الجهات المختلفة : 

 الفعالية القسم

 قسم علم النفس  

(  الاجتماعية بعنوان )دراسات الحالات السلوكية وطرق التعامل معهادورة تدريبية في دار الملاحظة 

 د.يزيد الشهري / د.حاتم ناضرين : أ.د. إبراهيم صعدي تقديم

 لقاء بعنوان الوعي والادراك في برنامج نوافذ على  قناة زاد الفضائية مع د.حاتم ناضرين 
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  خلال عام التقرير الأنشطة( المشاركين في  ) الطلاب / الطالبات أعداد : 

 أماكن تنفيذها عدد المشاركين عدد الأنشطة نوع النشاط م

 روضة الطفولة المبكرة – مدارس صرح منارة المستقبل – 1مبنى 150 7   مبادرات  1

 عن بعد-1مبنى 5 3 جلسة حوارية 2

 عن بعد -روضة الطفولة المبكرة 11 4 لقاء  3

 1مبنى 2 2 ورشة عمل 4

 1مبنى 40 1 ندوة 5

 عن بعد 3 2 دورة تدريبية 6

 

 

 : النشاطات الإجتماعية التي تم إقامتها خلال عام التقرير 

 الشريحة المستفيدة عدد المستفيدين مكان التنفيذ تاريخ التنفيذ النشاط م

1 

 الطب بين الماضي والحاضر

الطب الشعبي والطب 

 الحديث

 طالبات كلية العلوم الاجتماعية والإعلام 150 والاعلامكلية العلوم الاجتماعية  م25/2/2025

2 

رحلتك نحو السلام 

الداخلي)برنامج توعوي 

بمناسبة اليوم العالمي للوقاية 

 من الانتحار(

 م16-17/9/2025
بهو مقر الأنشطة  -1مبنى

 الطلابية
 طالبات ومنسوبات جامعة جدة 100

 منسوبي جامعة جدة 100 الانشطةمقر  -1مبنى م30/9/2025 الوطن بريشة فنان 3

4 
وازن لتعزيز الصحة والتوازن 

 النفسي
 م14/10/2025

بهو مقر الأنشطة  -1مبنى

 الطلابية
 منسوبات جامعة جدة 150
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 : المبادرات خلال عام التقرير 

 عدد المستفيدين مكان التنفيذ تاريخ التنفيذ المبادرة م

 200 الاجتماعية والاعلامكلية العلوم  م26/2/2025 حبور  1

 30 روضة الطفولة المبكرة م14/4/2025 مشاعري  2

 400 مدارس صرح منارة المستقبل م16/4/2025 صحتي النفسية أولوية 3

 م22/4/2025 حياتنا صحية بدون تدخين 4

مقر وحدة الأنشطة الطلابية 

بكلية العلوم الاجتماعية 

 والاعلام

105 

 70 بعد عن م30/9/2025 ملهمون 5

 85 مقر الأنشطة الطلابية م8/10/2025 قوتك في لحظة الخوف 6

7 
قوة النفس في لحظات 

 الخطر 
 200 مجمع الملك عبدالله م13/10/2025

 

 

 العجز الأكاديمي بناء على التخصص : ثامناً :

 ملاحظات الاحتياج العدد الحالي التخصص الدقيق

وفقا لمتطلبات القسم والمواد والخطة المطورة  2 لايوجد علم النفس المهني

 2 2 علم النفس الاكلينيكي/ الصحي والمواد العملية 
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 مؤشرات الأداء الرئيسية للبرنامج : تاسعاً :

 

 

 مؤشر الأداء م
مستوى الأداء 

 المستهدف
 مستوى الأداء الفعلي

مستوى الأداء المرجعي 

 الداخلي
 الجديد المستهدف الأداء مستوى التحليل

KPI-p-01  3.97 %3.81 %4.00 تقييم الطلاب لجودة خبرات التعلم في البرنامج% 
على الرغم من ازتفاع الرضا عن تقييم جودة المقررات إلا 

 أنه لم يتم تحقيق المستوى المستهدف 
4.00% 

KPI-p-02  4.45 %4.13 4.60 تقييم الطلاب لجودة المقررات% 
ارتفاعه يعكس ودة العملية التعليمية  إلا أنه لم يتم 

 تحقيق المستوى المستهدف 
4.00% 

KPI-p-03  0.85 تم تحقيق المستوى المستهدف  0.60 %71.00 0.80 معدل التخرج بالوقت المحدد 

KPI-p-04 97.00 ٪89.1 %90.00 معدل استبقاء طلاب السنة الأولى% 
متوسط الاستبقاء مرتفع ولكنه لم يحقق المستوى 

 المستهدف 
0.85 

KPI-p-05 
و/أو  مستوى أداء الطلاب في الاختبارات المهنية

 الوطنية
NA NA NA 

 لا تتوفر بيانات 
NA 

KPI-p-06A  40.00 توظيف الخريجين% 

20.00% 

39.72٪ 

NA 

27.00% 

NA 
 يعكس المؤشر تحقيق المستوى المستهدف 

 لا تتوفر البيانات 

50.00% 

NA KPI-p-06B  التحاق الخريجين ببرامج الدراسات العليا 

KPI-p-07 تقويم جهات التوظيف لكفاءة خريجي البرنامج NA 4.59% NA  4.00 رغم محدودية البيانات إلا أن المتوفر جيد% 

KPI-p-08 0.20 تحقق المستوى المستهدف  0.46 ٪14.51 0.06 نسبة الطلاب إلى هيئة التدريس 

KPI-p-09 
النسبة المئوية للنشر العلمي لأعضاء هيئة 

 التدريس
0.50 0.25 0.65 

 يوجد ارتفاع ولكن لم يتم تحقيق المستوى المستهدف 
0.50 

KPI-p-10  2.00 على النشر العلمي  نسبة جيدة تعكس حرض الآعضاء 0.25 %41.7 1 معدل البحوث المنشورة لكل عضو هيئة تدريس 

KPI-p-11 
معدل الاقتباسات في المجلات المحكمة لكل 

 عضو هيئة تدريس
4.5 8.3٪ 0.04 

 تحققت النسبة المستهدفة 
5 

 التعليق العام على نتائج مؤشرات الأداء والمقارنة المرجعية:

 .إلا أن هناك مجالات تحتاج إلى مزيد من التحسين والمتابعة للوصول إلى المستويات المستهدفةتظهر النتائج أن البرنامج يحقق تقدماً جيداً في عدد من مؤشرات الأداء، 
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 : القسم خطة تطوير : عاشراً 

 الإجراءات أولويات التحسين م
 مسؤولية

 التنفيذ

 توقيت التنفيذ
 المستوى المستهدف مؤشرات الإنجاز

 النهاية البداية

1 

زيادة تفاعل أصحاب العمل 

والحصول على التغذية 

 الراجعة 

إنشاء قاعدة بيانات لتغذية 

 ااراجعة من جهات التوظيف

عقد لقاءات دورية مع ممثلي 

 سوق العمل

وحدة الخريجين في القسم 

بالتعاون مع وحدة 

 الخريجين بالكلية 

الفصل 

الدراسي 

الأول للعام 

 القادم

- 

 عدد اللقاءات المنعقدة مع

جهات العمل، وعدد 

التقارير المستلمة من 

 أصحاب العمل

مع جهات عمل  لقاءينعقد 

مختلفة، واستلام تغذية 

 من الجهات  %50راجعة من 

2 
تعزيز الشراكات مع 

 القطاعات ذات العلاقة 

لجنة التدريب  –إدارة القسم 

 والشراكات 

وحدة التدريب 

 والشراكات

الفصل 

الدراسي 

الأول للعام 

 القادم

- 

عدد مذكرات التفاهم 

الموقعة، وعدد فرص 

 التدريب المستحدثة

مذكرات تفاهم  (5)توقيع 

جديدة، وزيادة فرص 

 ٪20التدريب بنسبة 

3 
حث الأعضاء على النشر 

 العلمي 

تقديم حوافز معنوية ومالية 

 للبحوث المنشورة 

تفعيل مجموعات بحثية 

 مشتركة بين الأعضاء

توفير ورش تدريب على النشر 

 في مجلات مصنفة 

وحدة شؤون الهيئة 

التعليمية في القسم 

بالتعاون مع وكالة البحث 

 والابتكار

الفصل 

الدراسي 

الأول للعام 

 القادم

- 

عدد الأبحاث المنشورة في 

مجلات محكمة، وعدد 

المشاركات البحثية 

 المقدمة

بحاث جديدة ( أ5)نشر 

خلال العام، ومشاركة 

من أعضاء هيئة  20%

 التدريس في بحث واحد 

4 
تطوير مستوى الطلبة للغة 

 الإنجليزية 

حث الخريجين على الالتحاق 

ببرامج اللغة الإنجليزية التي 

توفرها الجامعة على سبيل 

المثال: الدبلوم المشارك في 

اللغة الإنجليزية الذي تقدمه 

 جامعة جدة مجانا للخريجين 

شد وحدة الخريجين والمر

 الاكاديمي

الفصل 

الدراسي 

الأول للعام 

 القادم

- 

عدد الطلبة المشاركين في 

دورات اللغة، وتحسن نتائج 

 اختبارات اللغة

من الطلبة  %40التحاق 

بدورات اللغة ورفع متوسط 

 ٪10درجاتهم بنسبة 

 



 اً ثالث 
 الاتصالًقسمً

 وتقنيةًالإعلام
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  :الاتصال وتقنية الإعلامرسالة وأهداف قسم  أولًا :

 رسالة القسم

 الاقتصاد والخدمة المجتمعية.إعداد وتأهيل كفاءات إعلامية متميزة ومزودة بالمعارف والمهارات اللازمة لمتطلبات سوق العمل، تُسهم في الإنتاج العلمي وتنمية 

 الأهداف العامة للقسم

 عمل. تقديم برامج أكاديمية متميزة في مجالات الاتصال وتقنية الإعلام تواكب التطورات المتسارعة في المجال الإعلامي وتلبي متطلبات سوق ال -

 تعزيز الوعي الثقافي والاجتماعي ومهارات التفكير النقدي لدى الطلاب.  -

 الممارسات الإعلامية الأخلاقية المستمدة من الشريعة الإسلامية والمتوافقة مع المعايير المهنية المحلية والعالمية.تعزيز  -

 تمكين الطلاب من تطبيق المنهجيات العلمية في البحث العلمي والإنتاج الإعلامي. -

 ة.توفير الفرص التعاونية والشراكات المجتمعية مع المؤسسات الإعلامية المختلف -

 .اع الإعلاميإعداد خريجين مؤهلين بمهارات تقنية ومهنية في مجالات الاتصال والإعلام من خلال تعزيز قدراتهم على الابتكار وريادة الأعمال في القط -

 الخطة التشغيلية للقسم 

 على تلبية احتياجات مجال الإعلام . تأهيل وتدريب طالبات الإعلام ليصبحوا قادرين - .لبية متطلبات سوق العمل في مجال الإعلام الرقميت -

 تمع .الاهتمام بمخرجات برنامج بكالوريوس الاعلام الرقمي من خلال الاهتمام بجودة مشاريع التخرج حيث تكون متنوعة وموجهة لكافة شرائح المج -

 أبرز انجازات القسم 

 إقامة عدة معارض لمشاريع الطالبات على مستوى القسم والكلية. -                       إقامة معرض لمشاريع التخرج ) النسخة الثانية(على مستوى الجامعة . -

 استحداث برنامج دبلوم عالي في الإعلام الرياضي . -                                           إقامة عدة شراكات استراتيجية مع جهات إعلامية . -

 انشاء استديو مصغر يحتوي على المعدات المستخدمة في التصوير . - .بالتعاون مع الكلية التطبيقيةاستحداث برنامج دبلوم الاعلام الرقمي  -

 المشاركة في المنتدى السعودي للإعلام بنسخته الرابعة   .  -               إنشاء معمل حاسب خاص بشطر الطالبات يحتوي على برامج ) الادوبي (. -

 اقامة انشطة طلابية ودورات تدريبية على مستوى  القسم وبالتعاون مع وحدة الانشطة الطلابية. -     .الرقمي  الإعلام مجال في يعملون منهم نسبة طالبة و طالب  (90)تخريج أكثر من  -

 .للبحث والابتكار  ع وكالة الكليةإقامة سيمنارات علمية بالتعاون م - تنفيذ عدة مبادرات اجتماعية بالتعاون مع وحده  التطوع والمسؤولية الاجتماعية . -

 امعة .تعيين د.وسيم الصحفي مدير تنفيذي لأكاديمية الإعلام الرقمي وتسجيل الأكاديمية ضمن الأكاديميات وبيوت الخبرة المتخصصة المعتمدة بالج -

 الجوائز التي حصل عليها القسم

 بجامعة الملك عبدالعزيز. 2025ن روبوكوروبوكوب ضمن على المركز الأول  مع  في مسابقة  KAU ROBO STORMحصول الطالبة ليندا المنهالي من  قسم الاتصال وتقنية الإعلام مع فريق -

 .المركز الثالث في الملتقى الدولي الأول للموهبة في التعليم الجامعي  في مسار الخطابة والالقاء  قسم الاتصال وتقنية الإعلام حصول الطالبة رغد عبد الله الحقبي  من قسم  -

 كرسي جامعة جده للدعم المجتمعي.  -فئة أبحاث الطلاب  المركز الثاني  في مسابقة )ادعم مجتمعك( قسم الاتصال وتقنية الإعلام حصول الطالبة رغد عبد الله الحقبي  من قسم -
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 بيانات منسوبات القسم ثانياً:

 : رئيسة القسم 

 الاسم
الرقم 

 الوظيفي
 الجنسية المسمى الوظيفي

التعيين تاريخ 

 بالدولة

تاريخ التعيين 

 بالجامعة
 البريد الإلكتروني التخصص المؤهل المرتبة العلمية

 waalsahafi@uj.edu.sa الإعلام الرقمي دكتوراه مشاركأستاذ  هـ20/5/1431 هـ20/5/1431 سعودي رئيس قسم 04100318 وسيم عبد العالي الصحفي

 smalotaibi@uj.edu.sa علم نفس  إرشاد نفسي  دكتوراه أستاذ مساعد هـ26/4/1436 هـ16/11/1428 سعودية قسمنائب رئيس  04100237 سارة مطيع العتيبي 

 : سكرتارية القسم 

 الاسم
الرقم 

 الوظيفي
 الجنسية المسمى الوظيفي

تاريخ التعيين 

 بالدولة

تاريخ التعيين 

 بالجامعة
 البريد الإلكتروني التخصص المؤهل المرتبة 

 Madalsulami2@uj.edu.sa دراسات إسلامية  بكالوريوس  السابعة ه21/9/1436 هـ11/12/1432 سعودية  مساعد اداري  04100980 عواض السلميمستورة 

 YALUOPI@UJ.EDU.SA أعلام /علاقات عامة بكالوريوس  السابعة هـ16/9/1429 هـ1/7/1433 سعودية  مساعد اداري 04100686 يوسف مبارك اليوبي 

 الوحدات : يمنسق 

 الوحدة أسم المنسق

 وحدة الخريجين – وحدة الأنشطة الطلابية أ. أسماء بنت ظافر العمري

 وحدة الشؤون التعليمية والاختبارات د. دانية بنت محمد عبدالله الجوهي

 وحدة التوجية والإرشاد والحقوق الطلابية د.حسن بن فراج  حسن عبدالعال

 وحدة التدريب العملي التعاوني عجيميأ. هاني بن عثمان 

 وحدة البحث العلمي – الدراسات العلياوحدة  د. لؤي بن غازي عابد

 شؤون الهيئة التعليميةوحدة  د. وسيم بن عبدالعالي الصحفي

 التطوع والمسؤولية المجتمعيةوحدة  أ. دانية بنت عبدالله الجعيد

 وريادة الأعمالالابتكار وحدة  أ.هاني بن عثمان عجيمي

 المعامل وتقنية المعلوماتوحدة  د.ماجد دياب الزبير
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 : ) أعضاء هيئة التدريس ) شطر الطالبات 

 

 الرقم الوظيفي الاسم
المسمى 

 الوظيفي
 البريد الإلكتروني التخصص المؤهل المرتبة العلمية تاريخ التعيين بالجامعة تاريخ التعيين بالدولة الجنسية

 adalamri@uj.edu.sa اتصال واعلام ماجستير محاضر هــ28/2/1440 ه24/9/1432 سعودية محاضر 04102600 سعد العمريأسماء ظافر 

 rhalharbi@uj.edu.sa الإعلام الرقمي ماجستير محاضر ه 17/6/1438 ه 17/6/1438 سعودية محاضر 04101425 روان حسن ناصر

 amqari@uj.edu.sa مهارات اتصال ماجستير محاضر ه3/8/1437 هـ25/7/1430 سعودية محاضر 04102502 أبرار محمد هداية الله قاري

 daaljoaid@uj.edu.sa اتصال مؤسسي ماجستير محاضر هـ28/2/1440 ه13/3/1433 سعودية محاضر 04101851 دانية عبدالله الجعيد

 

 : ) أعضاء هيئة التدريس ) شطر الطلاب 

 

 الجنسية الوظيفيالمسمى  الرقم الوظيفي الاسم
تاريخ التعيين 

 بالدولة

تاريخ التعيين 

 بالجامعة
 البريد الإلكتروني التخصص المؤهل المرتبة العلمية

 waalsahafi@uj.edu.sa الإعلام الرقمي دكتوراه شاركأستاذ م هـ28/2/1440 هـ20/5/1431 سعودي أستاذ مشارك 04100318 وسيم بن عبد العالي الصحفي

 lgabed@uj.edu.sa علوم لغة التواصل والخطابة دكتوراه أستاذ مشارك هـ22/12/1436 هـ22/12/1436 سعودي أستاذ مشارك 04101097 عابدلؤي بن غازي 

 hojaymi@uj.edu.sa الاتصال والإعلام دكتوراه أستاذ مساعد هــ28/2/1440 هـ9/10/1430 سعودي أستاذ مساعد 04101150 هاني بن عثمان عجيمي

 smjan@uj.edu.sa الاتصال والإعلام ماجستير محاضر هـ9/1/1437 هـ9/1/1437 سعودي محاضر 04101149 محمد جان سهل بن

 Majalzahrani2@uj.edu.sa اتصال رقمي ماجستير محاضر هـ10/3/1437 هـ11/10/1429 سعودي محاضر 04100261 محمد احمد الزهراني

 mmalfaresi@uj.edu.sa الاتصال والإعلام ماجستير محاضر هـ22/12/1436 هـ22/12/1436 سعودي محاضر 04101081 ممدوح مصلح الفارسي

 zmalshmrane1@uj.edu.sa الاتصال والإعلام ماجستير محاضر هــ28/2/1440 هـ22/12/1436 سعودي محاضر 04101091 زهير بن محمد الشمراني

 Amaalasmari@uj.edu.sa دراسات الفيلم ماجستير محاضر هـ22/12/1436 هـ22/12/1436 سعودي محاضر 04101089 عبدالله محمد الاسمري
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  شطر الطلاب( –الانتداب ) شطر الطالبات /  التكليف /التعاقد : 

 البريد الإلكتروني التخصص المؤهل المرتبة العلمية تاريخ الالتحاق بالجامعة الحالة الجنسية الاسم

 mddiab@uj.edu.sa تصميم جرافيكي  دكتوراه   مساعدأستاذ  ه16/12/1437 متعاقد  سوداني  ماجد دياب الزبير

 aamammoud@uj.edu.sa الصحافة وإعداد التقارير  دكتوراه  أستاذ مساعد هـ1/6/1443 متعاقد  مصري  عبدالله عبدالرحيم محمد

 aaalwazzan@uj.edu.sa إذاعة وتلفزيون  دكتوراه  أستاذ مساعد  هـ4/6/1443 متعاقد  مصري  عبدالله عبدالله  الوزان

 hfabelaal@uj.edu.sa الصحافة وإعداد التقارير  دكتوراه  أستاذ مساعد  هـ8/6/1444 متعاقد  مصري  حسن فراج  حسن عبدالعال

 daljohi@uj.edu.sa علام رقميإ دكتوراه أستاذ مساعد هـ28/4/1433 داخلي  تكليف سعودية دانية محمد عبدالله الجوهي

 amalharthi1@uj.edu.sa ربيه خاصةت دكتوراه أستاذ مساعد هـ2/3/1434 داخلي  تكليف سعودية أروى مسفر مرزوق الحارثي

 nalabadi@uj.edu.sa تقنيات تعليم دكتوراه أستاذ مساعد ـه21/11/1433 داخلي  تكليف سعودية نورا محمد عبدالله العبادي

 

  (  شطر الطلاب – ) شطر الطالبات هيئة التدريس المبتعثينأعضاء: 

 البريد الإلكتروني التخصص المؤهل المرتبة العلمية تاريخ الالتحاق بالجامعة الجنسية الاسم

 daaljoaid@uj.edu.sa اتصال مؤسسي ماجستير محاضر ـه13/3/1433 سعودية دانية عبدالله الجعيد

 Amaalasmari@uj.edu.sa الإنتاج الإعلامي ماجستير محاضر هـ22/12/1436 سعودي الاسمريعبدالله بن  محمد 

 zmalshmrane1@uj.edu.sa الاتصال والإعلام ماجستير محاضر هـ30/2/1440 سعودي  بن محمد الشمراني زهير

 rhalharbi@uj.edu.sa الإعلام الرقمي ماجستير محاضر هـ 17/6/1438 سعودية روان حسن ناصر
 

 

  شطر الطلاب(  : –)شطر الطالبات  الخارجي التعاون 

 البريد الإلكتروني التخصص المؤهل تاريخ الالتحاق بالجامعة الجنسية الاسم

 mtrengganue@uj.edu.sa الاعلام الرقمي ماجستير هـ1446 /10 / 15 سعودية ترنقانو عبدالرحمن  منى يحي

 raalkarni@uj.edu.sa الإعلام الرقمي  ماجستير  ـه1446 /10 / 15 سعودية  القرنيرهف علي عبدالله 

 samansi@uj.edu.sa الاتصال الجماهيري  ماجستير  ـه1446 /10 / 15 سعودية  صفـاء أسعـد سعيـد منسي

 ftturki@uj.edu.sa الاعلام الرقمي ماجستير ـه1446 /10 / 15 سعودية فائقة نزار أحمد تركي
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  متابعة الخطة التشغيلية للقسم : ثالثاً :

 

 المستوى المستهدف مؤشرات الأداء آلية التنفيذ الهدف الاستراتيجي المحور
المستوى الفعلي 

 )المتحقق(

 )المحور الأول(

تلبية متطلبات سوق العمل في 

 مجال الإعلام الرقمي

تصميم برامج منافسة تلبي 

احتياجات سوق العمل 

المستجدات المعرفية وتواكب 

 والمهنية

تطوير برنامج بكالوريوس 

الاعلام الرقمي واستقبال الدفعة 

الجديد على البرنامج الجديد في 

 .2024العام الدراسي 

تم تطوير برنامج 

بكالوريوس الاعلام 

 الرقمي 

 %100 الانتهاء من تطوير البرنامج

استحداث برنامج دبلوم الإعلام 

في مجلس الرياضي واعتماده 

القسم والكلية ورفعه للجهات 

 المختصة

تم استحداث برنامج دبلوم 

 الإعلام الرياضي

استقبال الدفعة الجديد 

برنامج دبلوم الإعلام 

الرياضي في العام الدراسي 

 القادم 

100% 

 )المحور الثاني(

تأهيل وتدريب طالبات 

لى الإعلام ليصبحوا قادرين ع

 تلبية احتياجات مجال الإعلام 

تمكين طالبات الإعلام من 

 أبرز الأدوات التقنية

انشاء معمل مصغر يحتوي على 

معدات تم استخدامه في عدد من 

-المقررات مثل صناعة المحتوى 

 الفيديو الرقمي التصوير الرقمي.

انشاء معمل مصغر يحتوي 

 على معدات

المعمل جاهز ويستقبل فيه 

 الطالبات
100% 

 )المحور الثالث(

بمخرجات برنامج الاهتمام 

بكالوريوس الاعلام الرقمي 

من خلال الاهتمام بجودة 

مشاريع التخرج حيث تكون 

وعة وموجهة لكافة متن

 شرائح المجتمع 

  

تجويد مخرجات المشاريع 

بحيث تضيف وتطور من 

 مخرجات قسم الاعلام الرقمي

شراء عدد من الرخص لبرامج 

Adobe 

تم شراء عدد من الرخص 

 Adobeلبرامج 

مكتمل وتم التنفيذ الفعلي 

 واستخدامها في المعامل
100% 

عمل معارض للمشاريع على 

مستوى المقررات ومشاريع التخرج 

 في مجال الإعلام الرقمي

 %100 مكتمل تم عمل المعارض 
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 الإحصائية :بيانات ال رابعاً :
 

 ة التدريس ئهي: 

 

 عدد أعضاء هيئة التدريس 

 من حملة الدكتوراه

  أعضاء هيئة التدريسعدد 

 حملة الدكتوراهمن غير 

 عدد أعضاء هيئة التدريس

 المبتعثين

 إجمالي 

 عدد أعضاء هيئة التدريس
 معدل العبء التدريسي

 السعوديينغير  لسعوديونا

ي
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ا
 

 السعوديينغير  السعوديون
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 طلبة البكالوريوس: 

 

 اسم البرنامج
تاريخ بدء 

 البرنامج

الملتحقين لبة عدد الط

 )المسكنين(  بالبرنامج

 هذا العام
إجمالي عدد الطلبة 

 في البرنامج

إجمال عدد الطلبة 

 المتوقع تخرجهم

 نسبة 

 للهيئة التعليمية طلبةعدد ال
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  الخريجينأعداد : 

 

 )مرحلة الماجستير( عدد الخريجين )مرحلة الدبلوم( عدد الخريجين )مرحلة البكالوريوس( عدد الخريجين الدفعة

 - - 78 م  وما قبلها2024دفعة 

 - - 102 م2025دفعة 

 - - 180 المجموع

 180 إجمالي أعداد الخريجين

 

 

  القسم :تسرب الطلبة من              

 

 انقطاع الانسحاب الاعتذار التأجيل
 التعثر

 )دفعة قديمة أو متأخرة في المستوى(
 الإجمالي

- - 10 6 7 23 

 

 : التعليق على النتائج 

 

 جوانب القوة :

 .الطلبة المنسحبين والمنقطعين  دقلة عد

 الجوانب التي تحتاج إلى تحسين :

 .معالجة أوضاع الطلبة المتعثرين  من دفعات قديمة والمتاخرين في المستويات )  الخطة القديمة (

 أولويات التحسين :

  تفعيل دور الارشاد الاكاديمي في متابعة أوضاع الطلبة المتعثرين.
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 القسم :أنشطة  : خامساً

 

 والدعم الطلابي الإرشاد 

 عدد المشاركين وصف مختصر للنشاط توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت

 م2025اللقاء الارشادي الأول لعام 
 ائب رئيس القسم ن

 المرشدات الاكاديميات

جميع طالبات قسم الاتصال 

 وتقنية الاعلام
 م27/2/2025

 توضيح اللوائح والأنظمة الخاصة بالطلاب-

 الاختباراتتوضيح الارشادات العامة لضمان سير -

 تقديم تجربة خريجة والاستفادة من خبرتها-

جميع طالبات المستوى الثاني والرابع 

 والسادس

اللقاء الارشادي الثاني  لعام 

 م2025
 د.وسيم الصحفي

جميع طلبة قسم الاتصال 

 وتقنية الاعلام
 م17/4/2025

 تي :تعريف الطلبة بكلًا مما يأ

الاحترافية+طرق الخطة الدراسية+الشهادات 

التقييم في البرنامج+مصادر التعلم + شراكات 

+دور  القسم+جهات العمل والمهن+ +حقوق الطالب

وبين والمتميزين القسم في دعم الطلبة الموه

 والمتعثرين

 طلبة قسم الاتصال وتقنية الاعلام

المشاركة في الأسبوع الارشادي 

 ـه1447الطلابي لعام 

علام قسم الاتصال وتقنية الا

 ؤون التعليميةبالتعاون مع وحدة الش
 (26)الطلبة المستجدين دفعة 

 م26/08/2025

 
 (  طالب وطالبة20) توضيح اللوائح والأنظمة الخاصة بالطلاب

 الاختبارات الشاملة
 د.وسيم الصحفي

 د. ساره العتيبي
 طالب وطالبة( 80) شرح دليل الطالب للاختبارات الشاملة م28/9/2025 طلبة المستوى الخامس

 م2026اللقاء الارشادي الأول لعام 
  د. ساره العتيبي 

 لمرشدات الاكاديمياتا

الطالبات المستجدات  دفعة 

(26) 
 م14/10/2025

 توضيح اللوائح والأنظمة الخاصة بالطلاب-

 توضيح الارشادات العامة لضمان سير الاختبارات-

 تقديم تجربة خريجة والاستفادة من خبرتها-

 طالبات المستوى الثانيجميع 

 5 مجموع الأنشطة

 التعليق على أنشطة الإرشاد و الدعم الطلاب بالبرنامج 

 .الاستمرارية في سلسلة اللقاءات الارشادية مع طلبة القسم 
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  والجهاز المساند التعليميةلهيئة لأنشطة التطوير  

 

 عدد المشاركين وصف مختصر للنشاط توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت

 الرحيم دد. عبد الله عب الملاحظات حول تسليم ملفات الجودة

منسقي الجودة 

ومعاييرالاعتماد البرامجي 

بكلية العلوم الاجتماعية 

 والاعلام

 م13/2/2025

لاحظات حول ملفات الجودة لممناقشة اهم ا

    تنفيذية ومراحلها دلة المعايير في الخطة الوأ

 والتقويمية (والاجرائية ) التوصيفية 

15 

المرشد الاكاديمي أدواره ومهامه 

 والتحديات التي تواجه
 د.وسيم الصحفي

جميع أعضاء قسم الاتصال 

 وتقنية الاعلام
 م13/5/2025

 تعريف المرشدين الاكاديمين بالارشاد

الاكاديمي وأهدافه ومهاراته ودور المرشد 

 وصلاحياته

جميع أعضاء قسم الاتصال 

 وتقنية الاعلام

لمراجعة  اللقاءات الدورية سلسلة 

عتماد البرامجي وكتابة لامعايير ا

 الدراسة الذاتية

 د.وسيم الصحفي

منسقي معايير الاعتماد 

البرامجي بقسم الاتصال 

 وتقنية الاعلام

 م2025من يناير 

 م2025الى مايو 

القوة وجوانب التحسين اثناء هم نقاط شرح أ

 دلة المعايير وكتابة الدراسة الذاتيةجمع أ
8 

 3 مجموع الأنشطة

 التعليق على أنشطة التطوير للهيئة التعليمية والجهاز المساند 

 تنوع أنشطة التطوير للهيئة التعليمية والجهاز المساند
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  والابتكارالبحث العلمي 

 عدد المشاركين وصف مختصر للنشاط توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت

 اليوم العالمي للملكية الفكرية

 د. عبد الله الوزان

بالتعاون مع قسم الاتصال وتقنية الاعلام 

 وحدة الابتكار وريادة الاعمال

طلاب وطالبات كلية العلوم 

 الاجتماعية والاعلام
 م26/4/2025

ا يعزّز نشر ثقافة الملكية الفكرية. بمتوعية و

 .من حضور الإبداع الوطني
3 

 مقدمة في ريادة الاعمال 

 ) من الفكرة الى التنفيذ(

 د. لؤي غازي عابد

بالتعاون مع قسم الاتصال وتقنية الاعلام 

 وحدة الابتكار وريادة الاعمال

العلوم طلاب وطالبات كلية 

 الاجتماعية والاعلام
 م25/9/2025

تهدف هذه الدورة إلى تزويد المشاركين 

بأساسيات ريادة الأعمال بدايةً من توليد 

الفكرة حتى تحويلها إلى مشروع قابل للتنفيذ 

 على أرض الواقع. 

9 

 أساسيات التفكير الريادي 

 () عقلية رائد الاعمال

 د. عبد الله الوزان

بالتعاون مع قسم الاتصال وتقنية الاعلام 

 وحدة الابتكار وريادة الاعمال

طلاب وطالبات كلية العلوم 

 الاجتماعية والاعلام
 م29/9/2025

تركز هذه الدورة على بناء وتنمية عقلية رائد 

الأعمال التي تُعد الأساس الحقيقي للنجاح في 

 أي مشروع. 

21 

 حل المشكلات بطرق مبتكرة

 وأدوات علمية( )تقنيات

 د. ممدوح الفارسي

بالتعاون مع قسم الاتصال وتقنية الاعلام 

 وحدة الابتكار وريادة الاعمال

طلاب وطالبات كلية العلوم 

 الاجتماعية والاعلام
 م1/10/2025

تهدف هذه الدورة إلى تمكين المتدربين من 

استخدام أساليب مبتكرة وعلمية في تحليل 

 الة لها. المشكلات وإيجاد حلول فعّ

14 

 التفكير التصميمي

 د. ماجد دياب الزبير

بالتعاون مع قسم الاتصال وتقنية الاعلام 

 وحدة الابتكار وريادة الاعمال

طلاب وطالبات كلية العلوم 

 الاجتماعية والاعلام
 م2/10/2025

تُعرّف هذه الدورة المشاركين بمنهجية التفكير 

التصميمي كأحد أكثر الأساليب فعالية في 

حلّ المشكلات وابتكار حلول إنسانية متمحورة 

 حول المستخدم. 

21 

 اختيار الأفكار الإبداعية

 د/حسن فراج

 قسم الاتصال وتقنية الاعلام

 وحدة الابتكار وريادة الاعمال بالتعاون

كلية العلوم  طلاب وطالبات

 الاجتماعية والاعلام
 م17/11/2025

تسليط الضوء على كيفية اختيار الأفكار 

الإبداعية والمعايير الأساسية لضمان أن تكون 

 .هذه الأفكار ذات صلة ومؤثرة وقابلة للتنفيذ

19 

 6 مجموع الأنشطة

 التعليق على أنشطة البحث العلمي والابتكار

 .والابتكار المقدمة من القسم العلميتنوع انشطة البحث العلمي 

 



 

 
224 

 

 

 

 الشراكة المجتمعية  

 

 عدد المشاركين وصف مختصر للنشاط توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت

 :الجهات التدريبية الشراكة مع

 .والإعلان شركة ابوف ليمتس للدعاية-

 .شركة نحو الرؤية-

 .الإخباريكاديمية واس للتدريب أ-

قسم الاتصال وتقنية 

 الاعلام
 الطلاب والطالبات

 

 خلال ثلاث سنوات

 م2025من عام 

تدريب طلاب وطالبات القسم العلمي من 

قِبل مجموعة من الجهات التدريبية 

شركة المتعاونة مع القسم العلمي. مثل: 

شركة و ابوف ليمتس للدعاية والإعلان

كاديمية واس للتدريب  وأ نحو الرؤية

 الإخباري

جميع الطلبة المتوقع 

قسم  تخرجهم من 

 الاتصال وتقنية الاعلام

 6 مجموع الأنشطة

 التعليق على أنشطة الشراكة المجتمعية : 

 .تنوع الشراكات المجتمعية 

 

 علمية و الدورات تدريبية  :الالمؤتمرات والندوات واللقاءات المشاركة في  : سادساً

 

 : عدد أعضاء الهيئة التعليمية الحاضرات 
 

 

 المجموع مكان الانعقاد النوع

 خارجها داخل المملكة دورات تدريبية دورات معهد الإدارة لقاء علمي مؤتمر ندوة

1 9 3 - 6 17 2 19 
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 المؤتمرات:لمشاركة في ا 

 الجهة المقيمة مكان الانعقاد التاريخ العنوان
عدد الحاضرات 

 من الجامعة
 المستفاد من المؤتمر

 5 هيئة الإذاعة والتلفزيون فندق الهيلتون الرياض م21/2/2025-19 ةالمنتدى السعودي للإعلام نسخته الرابع

التعرف على أبرز مستجدات مجال الإعلام الرقمي ، 

الإعلام  سوكذلك إبراز مخرجات برنامج بكالوريو

 الرقمي ومدى قربها من متطلبات سوق العمل .

 لإعلام .نتدى المة اختيار الطالبة / يارا الغامدي  سفير

المؤتمر الدولي للإبتكار في الذكاء 

 الاصطناعي وإنترنت الأشياء
 2 جامعة جده دةج م6-7/5/2025

التقنيات في الثورة  المؤتمر يسلط الضوء على دور

ز التعاون بين الأكاديميين يعزوتالصناعية الرابعة، 

عدة محاور تخصصية في الذكاء  في والممارسين، 

الاصطناعي، إنترنت الأشياء، الأمن السيبراني، 

 .الروبوتات، والابتكار الرقمي

Presents and Futures of Media and 

Communication 

 م22-23/5/2025

 
 لندن

University of 

Westminster 
1 

جوانب من تاريخ وحاضر ومستقبل مجال المؤتمر تناول ي

التطورات و الأحداث و اللحظات والإعلام والاتصال. 

المحورية في صناعات الإعلام والممارسات الثقافية ، 

والتي كان لها دورٌ هام في تشكيل هذا المجال 

 الأكاديمي وتأثيره على المجتمعات.

 1 جامعة جدة جدة م4/9/2025-3 الملتقى الدولي للموهبة في التعليم الجامعي

ويهدف الملتقى إلى عرض ابتكارات الموهوبين في جامعة 

جدة الفائزة في المعارض الدولية، إضافة إلى تسليط 

الضوء على أبرز التطورات المحلية والعالمية في مجال 

الموهبة، واستعراض البرامج والسياسات المخصصة 

وتمكين لرعاية الموهوبين، إلى جانب تشجيع الابتكار 

 .القدرات الوطنية في سوق العمل

 4 الإجمالي
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 و السينمارات  اللقاءات العلمية: 

 مكان الانعقاد الجهة المقيمة التاريخ العنوان
عدد الحاضرات من 

 الجامعة
 المستفاد من اللقاء

 الذكاء الاصطناعي في البحث العلمي 

 الفرص الواعدة والتحديات القائمة
 م19/2/2025

 د. نورا محمد العبادي 

 قسم الاتصال وتقنية الاعلام 

بالتعاون مع وحدة البحث 

 العلمي 

 شطر الطالبات 

 ( 1مبنى )

 قاعة الابداع 

4 

تسريع  ثورة  البحث العلمي عبر في الذكاء الاصطناعيأهمية 

من تحليل البيانات  :وتحسين كل مراحل العملية البحثية

الضخمة واستخلاص الأنماط المعقدة، مروراً بأتمتة مهام مثل 

مراجعة الأدبيات وتلخيص المقالات وتصنيفها، وصولًا إلى 

المساعدة في الكتابة الأكاديمية وتصميم التجارب والتنبؤ 

بالنتائج، مما يعزز الكفاءة، ويقلل الأخطاء البشرية، ويسرّع 

مع التأكيد على ضرورة استخدامه  وتيرة الاكتشافات،

  .كأداة مساعدة وتحت إشراف أخلاقي للباحث

مصداقية التواصل الاجتماعي كمصدر 

 للمعلومات لدى الشباب الجامعي 

 نموذجا ( X)منصة 

 م20/2/2025

 د. عبد الله الوزان 

قسم الاتصال وتقنية الاعلام 

بالتعاون مع وحدة البحث 

 العلمي 

 5 عن بعد

من الدراسات الوصفية  عرض الدراسة العلمية التي تعتبر 

لرصد وتوصيف طبيعة تعرض الشباب الجامعي السعودي 

لوسائل التواصل الاجتماعي ومدى وعيهم بمفهوم المصداقية 

والعناصر المكونة له، وتقييمهم لمدى مصداقية ما ينشر من 

  .مضمون في وسائل التواصل الاجتماعي

ى التصميم في البحوث البحث القائم عل

 التربوية
 م1/10/2025

 د.اروى مسفر 

قسم الاتصال وتقنية الاعلام 

بالتعاون مع وحدة البحث 

 العلمي

 8 عن بعد

تهدف لتطوير وتحسين  منهجية بحث تدخليةالتعرف على 

حلول تعليمية )تدخلات مثل أدوات أو مناهج( لمعالجة مشاكل 

حقيقية، وذلك من خلال دورات متكررة من التصميم، 

التطبيق، التقييم، وإعادة التصميم، مع التركيز على إنتاج 

معرفة نظرية قابلة للتطبيق عملياً وجسر الفجوة بين النظرية 

  .والممارسة في التعليم

 3 الإجمالي
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 :الدورات التدريبية 

 مكان الانعقاد الجهة المقيمة التاريخ اسم الدورة
عدد الحاضرات 

 من الجامعة
 المستفاد من الدورة

 م2/2025 /5 صناعة المحتوى الرقمي 

 )قسم الاتصال وتقنية الاعلام( حسن فراجد.

 مع  بالتعاون

 وكالة شؤون الطلاب وخدمة المجتمع

  (310)قاعة 

كلية الفيصلية 

 للطلاب

21 
تقنيات انتاج المحتوى الرقمي، وكيفية استعراض 

 .التخطيط لتوظيفها في الخدمة الإعلامية 

 م12/2/2025 مهارات الاتصال الالكتروني

 قسم الاتصال وتقنية الاعلام - لؤي عابدد.

 بالتعاون مع

 وكالة شؤون الطلاب وخدمة المجتمع 

 17  عن بعد

القدرات اللازمة للتواصل الفعال عبر الوسائل التعرف الى 

المناسبة في المحادثات  الرقمية. واستخدام لغة الجسد

 .المرئية

كيفية التعامل مع وسائل 

 الإعلامية الرقمية 
 م2/2025 /17

 قسم الاتصال وتقنية الاعلام-د. عبد الله الوزان

 مع  بالتعاون

 وكالة شؤون الطلاب وخدمة المجتمع

  (310)قاعة 

كلية الفيصلية 

 للطلاب

16 
الأشخاص والمسؤولين للإلمام بأسس وقواعد مساعدة 

 .التعامل مع وسائل الإعلام في ظروف حقيقية

انتاج الفيديوهات القصيرة على 

 مواقع التواصل الاجتماعي
 م24/2/2025

قسم الاتصال وتقنية -د/عبدالله عبد الرحيم

 مع  بالتعاون،  الاعلام

 وكالة شؤون الطلاب وخدمة المجتمع 

  (310)قاعة 

كلية الفيصلية 

 للطلاب

18 
انتاج الفيديوهات القصيرة على توضيح طرق ووسائل 

 .مواقع التواصل الاجتماعي

فنون الاتصال الداخلي في 

 العلاقات العامة
 م13/4/2025

 قسم الاتصال وتقنية الاعلام  -سهل جانا.

 الالكتروني  ادارةالتعلم بالتعاون مع
   عن بعد

الاتصال في بناء والحفاظ على علاقات توضيح دور فنون 

 ف.إيجابية ومثمرة بين المؤسسة وجمهورها المستهد

 م30/11/2025 مهارات البحث العلمي 

 قسم الاتصال وتقنية الاعلام -حسن فراجد.

 مع  بالتعاون

 وكالة شؤون الطلاب وخدمة المجتمع

 9  عن بعد
المشاركين بالمهارات الأساسية لإعداد وتنفيذ تزويد 

 البحث العلمي بطريقة منهجية.

 6 ليالإجما
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 دور الكلية في خدمة المجتمع  : :  سابعاً

  الجامعة  الدورات والبرامج التدريبية المنفذة داخل : 

 عدد المستفيدين الشريحة المستفيدة بيالدورة/البرنامج التدري

 20 طالبات جامعة جدة من الورق للسينماكتابة السيناريو، 

 15 طالبات جامعة جدة مهارات الالقاء والتعليق الصوتي 

 13 طالبات جامعة جدة كيف تفوز بالهاك؟

 3 الإجمالي

 

 :المحاضرات العامة التي تم تنظيمها داخل الجامعة 
 عدد المستفيدين الشريحة المستفيدة المحاضرة م

 130 جميع فئات المجتمع  رمضاني بعنوان )هلال( بودكاست 1

 

 التي أقيمت بالجامعة أو تحت إشرافها خلال عام التقرير: المعارض العلمية 

 اسم المعرض م
 الفترة

 مكان المعرض
الجهات الأخرى 

 إلى من المشاركة

 - شطر الطالبات-الانشطة الطلابية( مقر 1مبنى ) م14/4/2025 م14/4/2025 معرض مشاريع مناهج البحث العلمي 1

 - شطر الطالبات-مبنى الأمير  عبد المجيد م22/4/2025 م22/4/2025 معرض من الفكرة للشاشة بأيدي إعلاميات المستقبل 2

 - شطر الطالبات-( مقر الانشطة الطلابية1مبنى ) م29/4/2025 م29/4/2025 معرض نبض رقمي 3

 - شطر الطالبات-( مقر الانشطة الطلابية1مبنى ) م1/5/2025 م1/5/2025 معرض ومضات مقصوصة  4

  شطر الطالبات-( مقر الانشطة الطلابية1مبنى ) م2/12/2025 م2/12/2025 معرض  الحملات الرقمية  5

 - مركز المؤتمرات في جامعة جده م21/12/2025 م21/12/2025 معرض الابداع التطبيقي في الاعلام الرقمي  6

 6 الإجمالي
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  ( خلال عام التقرير )عدد البحوث والدراسات العلمية: 

 اسم الباحث
 تصنيف الباحث

 )رئيسي / مشارك(
 عنوان البحث

 مشارك د.عبد الله عبد الرحيم
 دور منصات التواصل الاجتماعي في تعزيز السلوك الإيجابي لدى الجمهور تجاه الحيوانات: دراسة ميدانية

https://journals.gulfuniversity.org/index.php/ijmmc/article/view/247/169 

 د.ماجد دياب الزبير
 مشارك

 

 وجهة نظرهمسبل التصدي لظاهرة التنمر الإلكتروني وسط طلاب وطالبات جامعة جدة من 

https://journals.gulfuniversity.org/index.php/ijmmc/article/view/249/171 

 د. وسيم الصحفي

 د.عبد الله عبد الرحيم

 مشارك

 

A Comprehensive Framework for Current Themes and Approaches in Web Design Based on a Systematic 

Qualitative-Quantitative Review 

6_21-84636-031-3-https://link.springer.com/chapter/10.1007/978 

 رئيسي دحسن فراج حسن
 واقع استخدام تطبيقات تصميم الرسوم المتحركة بالذكاء الاصطناعي واتجاهات المصممين والأكاديميين نحوه

https://mebp.journals.ekb.eg/article_414654.html 

 مشارك د. لؤي غازي

Evaluating Accessibility and Special Resources in Saudi Arabia's Higher Education for Students With Disabilities 

Through Self-Reporting 

2023-5857-record/HLHhttps://www.webofscience.com/wos/author/ 

 مشارك دحسن فراج حسن
 استخدام تطبيقات الهاتف المحمول في التسويق السياحيِّ وعلاقته باتجاهات الشباب السعودي نحوها

https://jsmd.journals.ekb.eg/article_428104.html 

 مشارك حسن دحسن فراج

استخدام تقنيات الواقع الافتراضيِّ في المواقع الإلكترونية وعلاقتها بإدراك الشباب الجامعي السعودي بالمحتوى 

 الأثريّ

https://jsmd.journals.ekb.eg/article_428101.html 

 7 إجمالي عدد البحوث

  

 
 

 

https://journals.gulfuniversity.org/index.php/ijmmc/article/view/247/169
https://journals.gulfuniversity.org/index.php/ijmmc/article/view/249/171
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-031-84636-6_21
https://mebp.journals.ekb.eg/article_414654.html
https://www.webofscience.com/wos/author/record/HLH-5857-2023
https://jsmd.journals.ekb.eg/article_428104.html
https://jsmd.journals.ekb.eg/article_428101.html
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 التعاون العلمي والثقافي بالكلية مع الجهات المختلفة : 

 

 الفعالية القسم

 الاتصال وتقنية الاعلام 

 الشراكة مع الجهات التدريبية  

 شركة ابوف ليمتس للدعاية والإعلان. 

 شركة نحو الرؤية. 

 كاديمية واس للتدريب  الإخباريأ. 

 

  الحائزين على جوائز علمية خلال عام التقرير: بالطلاب والطالباتبيان 

 

 الأعمال التي استحق عليها الجائزة مجال الجائزة الجهة المانحة للجائزة الجائزة الفائز بالجائزة م

1 

 الطالبة ليندا المنهالي

 مع فريق

KAU ROBO STORM 

المركز الأول في سابقة 

 2025روبوكوب 
 جامعة الملك عبد العزيز 

في مجال الابداع 

 البرمجة والهندسة 
 روبوتات

2 
 الطالبة 

 رغد عبد الله الحقبي

المركز الثالث في الملتقى 

الدولي الأول للموهبة في 

 التعليم الجامعي  

 الخطابة والالقاء الخطابة والالقاء  جامعة جدة

3 
 الطالبة

 رغد عبد الله الحقبي 

المركز الثاني  في مسابقة 

 )ادعم مجتمعك(

للدعم  جامعة جدةكرسي 

 المجتمعي
 بحث علمي  أبحاث الطلاب 
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  خلال عام التقرير ( المشاركين في الأنشطة ) الطلاب / الطالبات أعداد : 

 أماكن تنفيذها عدد المشاركين عدد الأنشطة نوع النشاط م

 2 3 دورات تدريبية  1
 الطالبات شطر 

 ( 1مبنى )

  عن بعد 2 1 محاضرات عامة  2

 250 6 معارض  3
 الطالبات شطر 

 ( مقر الانشطة الطلابية1مبنى )

 78 4 مشاركات اجتماعية  4
 الطالبات  شطر

 ( مقر الانشطة الطلابية1مبنى )

 218 6 مبادرات اجتماعية  5

 كورنيش جده

 مستشفى الملك فيصل التخصصي 

 دار نور البيان للسكن الخيري

 

 التي تم إقامتها خلال عام التقرير : النشاطات الإجتماعية 

 الشريحة المستفيدة عدد المستفيدين مكان التنفيذ تاريخ التنفيذ النشاط م

 م12/2/2025 (2025اليوم العالمي للمرأة ) 1
 (1)مبنى -شطر الطالبات

 مقر الأنشطة الطلابية   
 طالبات جامعة جدة طالبة  (78) 

2 
 (2025اليو م العالمي للإذاعة )

 )الإذاعة حكاية وأثر (
 م19/2/2025

 (1مبنى )-شطر الطالبات

 مقر الأنشطة الطلابية   
 طالبات جامعة جدة طالبة ( 34)

3 
 يوم التأسيس

 ) اعلامنا يروي قصتنا (
 م25/2/2025

 (1مبنى )-شطر الطالبات

 مقر الأنشطة الطلابية   
 طالبات جامعة جدة طالبة  (44)
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  التقرير :المبادرات خلال عام 

 عدد المستفيدين مكان التنفيذ تاريخ التنفيذ المبادرة م

1 

المبادرة الخضراء لجائزة السعودي الكبرى 

 .(1)الفورملا

المساهمة في تشجير منطقة البادوك في 

 حلبة الكورنيش جده

 ةكورنيش جد م15/4/2025
18 

 طلبة قسم الاتصال وتقنية الاعلام

2 

باابطالنا" الاحتفال مبادرة "يكتمل العيد 

رطان سبالعيد مع أطفال مرض ى ال

 بمستشفى الملك فيصل التخصص ي بجده

 م21/4/2025
مستشفى الملك فيصل 

 التخصص ي بجدة

15 

 طلبة قسم الاتصال وتقنية الاعلام

3 
 اليوم العالمي لمحو الامية

 )نتلوهاصحيحة(
 دار نور البيان للسكن الخيري م14/9/2025

25 

 المسنات بدار نور البيان للسكن الخيري  

4 
مبادرة ) جود الخير ( احتفالا باليوم العالمي 

 للعمل الخيري
 شطر الطلاب  -امعة جدة ج م28-30/9/2025

70  

موظفي الامن والسلامة وعمال البناء  

 شطر الطلاب

5 
مبادرة ) شكرا لكم  ( احتفالا باليوم 

 العالمي للعمل الخيري
 شطر الطالبات -امعة جدة ج م28-30/9/2025

30  

 ملات النظافة بشطر الطالباتاع 

 معلمة 60 معلمات معهد النور  م9/10/2025 مبادرة )رسول العلم ( 6

 طالبة بالمرحلة المتوسطة58 مدرسة دار التربية الحديثة  م17/11/2025 مبادرة )وعي مسؤوليتي( 7

 م18/11/2025 (مبادرة ) معا ننشر الدفء والعطاء 8
 (  1الطالبات مبنى )  شطر

  الطلابية مقر الأنشطة
 طالبة 36

 

 العجز الأكاديمي بناء على التخصص : ثامناً :

 ملاحظات الاحتياج العدد الحالي التخصص الدقيق

 تم الاستعانة بالتعاون الداخلي لتغطية العجز الاكاديمي 3 محاضرات شطر الطالبات  4 الاعلام الرقمي

 لتغطية العجز الاكاديميخلي اوالد ن الخارجيتم الاستعانة بالتعاو  2 0 التصميم الجرافيكي

 لتغطية العجز الاكاديميالخارجي والداخلي ن تم الاستعانة بالتعاو  2 0 المونتاج الرقمي 
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 مؤشرات الأداء الرئيسية للبرنامج : تاسعاً :

 

 التحليل مستوى الأداء المرجعي الداخلي  الأداء الفعليمستوى  مستوى الأداء المستهدف مؤشر الأداء م
مستوى الأداء 

 المستهدف الجديد

KPI-p-01  4.30 3.81 4.35 تقييم الطلاب لجودة خبرات التعلم في البرنامج 

 ،الخارجيلم يتحقق الهدف؛ الأداء أقرب إلى المعيار 

ولكنه دون معيار الجامعة نفسه. قد يعكس ذلك تباين 

 تجارب الطلاب بين خطتي المقرر

4.00 

KPI-p-02  3.84 4.15 4.00 تقييم الطلاب لجودة المقررات 
أن هناك فرقًا في رضا تحقق المؤشر، وتوضح النتائج 

 .مجموعات مختلفة، مع متوسط عام جيد
4.00 

KPI-p-03  96 %96.1 %90 معدل التخرج بالوقت المحدد% 
% عن المقارنة الداخلية مما يشير 6تحقق المستهدف بفارق 

 إلى أداء قوي.
90% 

KPI-p-04 99 %99 %95 معدل استبقاء طلاب السنة الأولى% 

منهم طالب  99عدد طلاب الدفعة المنضمة في سنة التقرير 

توفاه الله وطالبة انسحبت نهائياً، بينما انضمت إلى 

 البرنامج طالبة محولة من خارج البرنامج. 

95% 

KPI-p-05 
و/أو  مستوى أداء الطلاب في الاختبارات المهنية

 الوطنية
NA NA NA NA NA 

KPI-p-06A  توظيف الخريجين 
50% 

 

55% 

 

45% 

 

تحقق المؤشر بفارق جيد عن المستهدف مما يؤكد حاجة 

سوق العمل لخريجينا ومدى اتساق مهاراتهم ومعارفهم 

 وقدراتهم مع سوق العمل

 

50% 

 

KPI-p-06B  7 %15 %10 التحاق الخريجين ببرامج الدراسات العليا% 

تحقق المؤشر حيث تجاوز نسبة المستهدف بفارق جيد، 

مدى جاهزية خريجي البرنامج على الالتحاق مما يشير إلى 

 ببرامج الدراسات العليا وبرامج الابتعاث.

10% 

KPI-p-07 2.18 4.53 3.00 تقويم جهات التوظيف لكفاءة خريجي البرنامج 
تحقق المؤشر مما يشير إلى قوة مخرجات البرنامج 

 وتطابقها مع احتياجات سوق العمل.
4.00 
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 مؤشرات الأداء الرئيسية للبرنامج :تابع / 

 

 التحليل مستوى الأداء المرجعي الداخلي  مستوى الأداء الفعلي مستوى الأداء المستهدف مؤشر الأداء م
مستوى الأداء 

 المستهدف الجديد

KPI-p-08 32 %30 %20 نسبة الطلاب إلى هيئة التدريس% 

لم يتحقق المؤشر بسبب نقص الكادر التعليمي بشطر 

الطالبات علماً بأنه قد تم احتساب اجمالي عدد الطلاب 

 في البرنامج بخطتيه القديمة والمطورة

20% 

KPI-p-09 
النسبة المئوية للنشر العلمي لأعضاء هيئة 

 التدريس
25% 41.7% 46% 

تحقق المؤشر حيث جاء إجمالي عدد أعضاء هيئة 

 12من إجمالي عدد  5التدريس الذين نشروا أوراق علمية 

 عضو هيئة تدريس أو ما يعادله بدوام كامل.

25% 

KPI-p-10  49 %66.7 %30 معدل البحوث المنشورة لكل عضو هيئة تدريس% 
 8تحقق المؤشر حيث جاء إجمالي عدد البحوث المنشورة 

 . 12وإجمالي عدد أعضاء هيئة التدريس 
30% 

KPI-p-11 
معدل الاقتباسات في المجلات المحكمة لكل 

 تدريسعضو هيئة 
8% 37.5% 7% 

تحقق المؤشر حيث جاء عدد الاقتباسات المرصودة من 

(، في حين كان 3جوجل سكولار في سنة نشر البحوث )

 8عدد البحوث المنشورة 

8% 

 التعليق العام على نتائج مؤشرات الأداء والمقارنة المرجعية:

 تتمثل نقاط القوة في عدة نقاط أهمها:

 والتقييم. والتعلم التعليم استراتيجيات  -1

  التحتية النسبي في البنية التحسن -2

 الطلاب بشطر المتخصصين التدريس هيئة أعضاء توافر -3

 بالقسم التدريس هيئة أعضاء عدد زيادة بعد الأكاديميين المرشدين دور تفعيل -4

 التخصص بشطر الطالبات. ذوو مع التعاون -5

  الميداني التدريب جهات اختيار في التميز -6

  التخرج مشروعات اختيار في التميز -7

  الدراسية بالفصول واللاصفية الصفية الأنشطة في التميز -8

 التدريس هيئة لأعضاء المميز والنشر البحثية القدرات -9
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 : القسم خطة تطوير : عاشراً 

 

 

 الإجراءات أولويات التحسين م
 مسؤولية

 التنفيذ

 توقيت التنفيذ
 المستوى المستهدف مؤشرات الإنجاز

 النهاية البداية

1 

استقطاب الكفاءات المتخصصة في 

 مجالات الإعلام الرقمي 

المونتاج  –)التصميم الجرافيكي 

 شطر الطالبات .بالرقمي( 

موافقة مجلس القسم ومجلس 

 الكلية 
 القسم العلمي

 يناير

 م2025

 مايو 

 م2025

4 

 
 
  متعاونات خارجيا

4 

3 

 تزويد المعامل برخص  برامج الأدوبي

المستخدمة في تدريس المواد العملية بقسم 

 الاتصال وتقنية الاعلام 

  مخاطبة وكالة الكلية للبحث 

 والابتكار واداراة التحول الرقمي 
 القسم العلمي 

 يناير

 م2025

ديسمبر 

 م2025
 رخصة  40 رخصة  30

 

 

 

 



 

 الخاتمة
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كلية العلوم الاجتماعية والإعلام

• Fssg@uj.edu.sa

وكالة الكلية للشؤون الأكاديمية والتطوير

• Fssgv@uj.edu.sa

وحدة الشؤون التعليمية والاختبارات

• Fssgea@uj.edu.sa

وحدة الأنشطة الطلابية

• Usa.fssg@uj.edu.sa

وحدة التوجيه والإرشاد والحقوق الطلابية

• Gcu.fssg@uj.edu.sa

وحدة ضمان الجودة وتحقيق رؤية الجامعة

• Qaaa.fssg@uj.edu.sa

وحدة خريجي الكلية

• Au.fssg@uj.edu.sa

وحدة التدريب العملي والتعاوني

• Ptu.fssg@uj.edu.sa

 

 

 قائمة البريد الإلكتروني                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
238 

وكالة الكلية للبحث والابتكار

• Cs.sci@uj.edu.sa

وحدة الدراسات العليا

• Gsu.fssg@uj.edu.sa

وحدة البحث العلمي

• Fssf.sru@uj.edu.sa

وحدة شؤون الهيئة التعليمية

• Fssf.eeau@uj.edu.sa

وحدة المعامل وتقنية المعلومات

• Css.itu@uj.edu.sa

وحدة الابتكار وريادة الأعمال

• Fssf.ieu@uj.edu.sa

وكالة الكلية لشؤون الطلاب وخدمة المجتمع

• Fssm@uj.edu.sa

وحدة التطوع والمسؤولية المجتمعية

• Vwu.fssg@uj.edu.sa

 

 

 كترونيقائمة البريد الإل                    
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قسم التاريخ وعلم الآثار

•Fssghad@uj.edu.sa

قسم علم نفس

• Fssgpd@uj.edu.sa

قسم الاتصال وتقنية الإعلام

•Fcmg-dm@uj.edu.sa

التقرير السنوي

•Yr.fssg@uj.edu.sa

 

 
 كترونيقائمة البريد الإل                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

مشاعل عبدالله .أ
المزين

إعداد وتنسيق 
التقرير

ف رانيه بنت يوس.د
صدقة سليم

بإشراف سعادة عميدة
ة كلية العلوم الاجتماعي

والإعلام

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


