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إن عمادة كلية العلوم الاجتماعية مدركة للتغيرات ين وعلى آله وصحبه وسلم أجمعين ،الحمدلله رب العالمين والصلاة والسلام على رسوله الهادي الأمين وسيد الأولين والآخر 

 من رؤية المملكة العربية ا
ً
،والتي تعد رؤية فريدة لافتة لأنظار ( 0202)لسعودية العالمية الحالية ،والتي شملت المجالات التعليمية والصحية والتقنية والثورة الصناعية الكبرى ،وانطلاقا

في ظل القيادة الحكيمة لسيدنا خادم الحرمين الشريفين الملك ،ومواكبة للتطورات السريعة والتوجهات العالمية المعاصرة ،ابة مدركة لهذه التغيرات العالم المتقدم بما عكسته من رؤيا ش

 ( 0202)العربية السعودية سلمان بن عبدالعزيز آل سعود حفظه الله وولي عهده الأمين سمو الأمير محمد بن سلمان وفقه الله ،والذي أكد على أن رؤية المملكة 
ً
 وانعكاسا

ً
ماهي إلا تعبيرا

المستقبل لإعداد جيل من العلماء لية العلوم الاجتماعية بجامعة جدة إلى تحقيق الريادة في تبني تخصصات ومهارات تسعى عمادة ك لذلكب السعودي العظيم في هذا البلد ،لأهداف الشع

 .للإسهام في تنمية المجتمع والاقتصاد والوطن ،اعية والقادة والمبدعين في مجالات العلوم الاجتم

بأهم التوجهات الوطنية وكذلك أولويات المملكة ( البحثية ،التعليمية ،البشرية)عة جدة تعمل على ربط مخرجات الكلية وفي هذا الإطار فإن كلية العلوم الاجتماعية بجام 

والتي تلبي ديثة، بخطوات متسارعة بتفاؤل و طموح في تخطيط واستحداث برامج وخدمات نوعية وجاذبة في مجالات العلوم الح ورؤية الجامعة السعودية الحديثة من خلال سيرها( 0202)

رحلات تعليمية نوعية تعزز داء لممان تقديم احتياجات المجتمع ،وتعزز عمليات التنمية المستدامة ،وتعمل بشكل مستمر على تطوير الممارسات التعليمية والإدارية وفق أعلى معايير الأ 

 تهتم ببناء استراتيجيات حديثة في
ً
اد كوادر مجالات العلوم البحثية مما يساهم في إعد عمليات الاستمتاع في مجالات العلوم الاجتماعية ،مع الحث على تطوير المناخ البحثي بالكلية ،وأيما

 لتحقيق ،هار دعية نحو التقدم والاز ع التنمية المجتمة وقادرة على العمل والإنجاز ودفومشرق مدربة
ً
 .العالمية في المجال المنافسة استعدادا

 أتوجه بأسمى   
ً
لاتي ومنسوبي آيات الشكر والتقدير للثقة الكريمة التي منحني إياها معالي رئيس جامعة جدة ووكيلة الجامعة لشؤون الطالبات ،كما أشكر  زملائي و زميوأخيرا

 نجاح الصرح العلموأمانة في سبيل إ،وكل من عمل بصدق كلية العلوم الاجتماعية 
ً
 ينهل منه طلاب وطالبات العلم لأجيال قادمة وواعدة  ي الذي سيظل رافدا

ً
 شامخا

ً
 .علميا

 دو سائلة الله عز و جل أن يوفقنا جم
ً
 لخدمة وطننا الغالي وأن يظل عاليا

ً
 ،ميعا

ً
 وأبدا

ً
 تحفظ الله مملكو ا

ً
 وشعبا

ً
 .، ودمتم بخير نا الغالية قيادة

                                                                                                                                                                                                                                     

 لعلوم الاجتماعية عميدة كلية ا                                                                                                                                                                                                                              

 مرانية يوسف صدقة سلي. د                                                                                                                                                                                              
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  التقرير هذا تممن
ً
عن كلية العلوم الاجتماعية من حيث أقسامها العلمية ومنسوبيها، انجازاتها وأنشطتها خلال العام  تفصيلا

:، ويشتمل الآتي(هـ 4110)الجامعي 

 (.نشأتها، أقسامها) الكلية عن نبذة 

  الرؤية، الرسالة والأهداف للكلية. 

  الهيكل التنظيمي للكلية. 

 الخطة الاستراتيجية. 

 الكلية مجلس أعماءو قيادات. 

 البيانات الإحصائية. 

 أهم إنجازات الكلية. 

 مؤشرات الأداء. 

 والوحدات التابعة لها وكالات الكلية. 

 العلمية في الكلية قسامالأ . 

 قائمة البريد الإلكتروني للكلية ووحداتها وأقسامها. 
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 نشأت كلية العلوم الاجتماعية 

 (.هـ6/6/4112)وتاريخ ( 4410/21/12)بالقرار رقم 

وتصبو إلى تحقيق أهداف مهنية وبحثية تسهم في تنمية  

المعارف والمهارات لدى الطلبة في مجالات العلوم الاجتماعية 

 لعمل وتلبية متطلبات سوق ا،المنوعة 

 ( .0202)بما يتلاءم مع رؤية 
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ثارالآالتاريخ و  
 

 :قسم الالدرجات العلمية التي يمنحها 

 .(طالبات)مسار التاريخ والآثار، بكالوريوس التاريخ  -

 .(طالبات)ار مسار الآثار والإرشاد السياحيبكالوريوس التاريخ والآث -

 

 علم نفس
 

 :قسم الالدرجات العلمية التي يمنحها 

 .(طلاب وطالبات)علم نفسبكالوريوس  -

 . للطلاب و الطالباتماجستير  -

 

 الخدمة الاجتماعية
 

 :قسم الالدرجات العلمية التي يمنحها 

 .(طالبات) الخدمة الاجتماعيةبكالوريوس  -

   

 

 تمم كلية العلوم الاجتماعية

 أربعة أقسام علمية
 

 

 

 نظم المعلومات الجغرافية     
 

 :قسم الالدرجات العلمية التي يمنحها    

 .(طالبات) نظم المعلومات الجغرافيةبكالوريوس  -      
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:رؤية الكلية  
الريادة في تعليم العلوم 

الاجتماعية والبحث العلمي 

 وخدمة المجتمع 

 :رسالة الكلية
إعداد وتأهيل كوادر قيادية متميزة في 

مجال العلوم الاجتماعية والإنسانية 

 تساهم في خدمة المجتمع 

 والاقتصاد المعرفي
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استحداث وتطوير برامج 

أكاديمية وفق معايير وطنية 

وعالمية تلبي متطلبات سوق 

 .العمل

 
دعم البحث العلمي في الكلية 

المجتمع ورفع جودته لتنمية 

 .المعرفي

 

 

لمساهمة في خدمة المجتمع ا

وعقد شراكات فاعلة مع 

المؤسسات والهيئات المحلية 

 .والعالمية

 

 

 

استقطاب ورعاية الطلبة 

 .الموهوبين

 

 

تنمية موارد الكلية من خلال 

الاستثمار في الموارد البشرية 

 . لتحقيق التنمية المستدامة
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 مجلس الكلية

 الأقسام العلمية إدارة الكلية

 قسم التاريخ والآثار

 (طالبات)

قسم نظم المعلومات 
 الجغرافية 

 (طالبات)

 قسم علم نفس

 (طالبات)

 قسم علم نفس

 (طلاب)

 قسم الخدمة الاجتماعية

 (طالبات)

 وكالة الكلية للبحث والابتكار

 وحدة الدراسات العليا

 وحدة البحث العلمي

وحدة شؤون الهيئة 
 التعليمية

وحدة التطوع وخدمة 
 المجتمع

وحدة المعامل وتقنية 
 المعلومات

 وحدة الابتكار 

 وريادة الأعمال

وكالة الكلية للشؤون 
 الأكاديمية والتطوير

وحدة الشؤون التعليمية 
 والاختبارات

 وحدة الأنشطة الطلابية

وحدة التوجيه والإرشاد 
 والحقوق الطلابية

وحدة ضمان الجودة 
 وتحقيق رؤية الجامعة

 وحدة الخريجين

وحدة التدريب العملي 
 والتعاوني

 عميد الكلية
اللجنة الاستشارية 

 للكلية
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 الخطة تيجياالهدف الاستر المحور

 المحور الأول
رفع جودة التعليم وإمكانية 

استحداث برامج تعليمية جديدة 
 مميزة لخدمة سوق العمل

 (1)الهدف الاستراتيجي 
تصميم برامج منافسة تلبي احتياجات سوق 

العمل وتواكب المستجدات المعرفية 
 .والمهنية

 إعداد وتطوير برامج أكاديمية
 .(جستيرالما/ الدبلوم العالي/ البكالوريوس/ الدبلوم المتوسط)

 (2)الهدف الاستراتيجي 
السعي نحو الاعداد للاعتماد الأكاديمي 

 .البرامجي
 

 .عداد لعملية الاعتماد الأكاديمي البرامجيالتهيئة والإ

 (3)الهدف الاستراتيجي 
 .رفع كفاءة أعضاء هيئة التدريس

 

 .رفع كفاءة أعضاء هيئة التدريس
 

 المحور الثاني
العلمي رتقاء بمستوى البحث الا

 وارتباطه بخدمة أهداف المملكة

 (1)الهدف الاستراتيجي 
 .تنمية مهارات البحث العلمي

 

تطوير مهارات وقدرات البحث العلمي لأعضاء هيئة التدريس 
 .والطالبات بالكلية

 (2)الهدف الاستراتيجي 
 .تحفيز البحث العلمي

 .تهيئة البيئة المحفزة للبحث العلمي

 المحور الثالث
المبادرات المقترحة لمجالات 

 خدمة وتنمية المجتمع

 (1)الهدف الاستراتيجي 
تعزيز الشراكة المجتمعية بما يساهم في 

 .خدمة المجتمع

 .ة الحياة لأفراد المجتمعالمساهمة برفع مستوى جود -0
تطوير أداء الموارد البشرية في القطاعين العام  -1

 .والخاص
ة في استحداث مبادرات المسؤولية الاجتماعي -3

 .مجالات التنمية المستدامة
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 عميدة كلية العلوم الاجتماعية

 دلال بنت محمد السعيد.د.أ

 (هـ11/8/1442)إلى ( هـ6/6/1441)من 

 رانية بنت يوسف صدقة سليم.د

 (هـ12/8/1442)من 

 بنت سليمان الكريديس موضي.د وكيلة الكلية للشؤون الأكاديمية والتطوير

 .وفاء بنت زبن الرحيلي. د للبحث والابتكاروكيلة الكلية 

 .فاطمة بنت علي العواد. د    رئيسة قسم التاريخ والآثار

 .فاطمة بنت موسى مطاعن. د رئيسة قسم نظم المعلومات الجغرافية

 .فاطمة حسن شحادة. د.أ رئيسة قسم علم النفس

 .شروق بنت غرم الله الزهراني.د الاجتماعيةرئيسة قسم الخدمة 

 مديرة الإدارة

 .شرف ضابي يحيى.أ      

 (هـ28/8/1442)إلى ( هـ23/8/1441)من 

 إلهام عبدالرحمن الرفاعي.أ

 (هـ31/8/1442)من 
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 عميدة كلية العلوم الاجتماعية

 دلال بنت محمد السعيد.د.أ

 (هـ11/8/1442)إلى ( هـ6/6/1441)من 

 رانية بنت يوسف صدقة سليم.د

 (هـ12/8/1442)من 

 موضي بنت سليمان الكريديس.د وكيلة الكلية للشؤون الأكاديمية والتطوير

 .وفاء بنت زبن الرحيلي. د للبحث والابتكاروكيلة الكلية 

 فاطمة بنت علي العواد.د الآثاررئيسة قسم التاريخ و

 فاطمة بنت موسى مطاعن.د قسم نظم المعلومات الجغرافيةرئيسة 

 فاطمة حسن شحادة.د.أ رئيسة قسم علم النفس

 شروق بنت غرم الله الزهراني.د رئيسة قسم الخدمة الاجتماعية
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 (:حسب الدرجة العلمية) عليميالكادر الت 

 الرقم
القسم 

 الأكاديمي

الدكتوراهدرجة أعداد حاملي   من غير حملة الدكتوراه 
إجمالي عدد أعضاء هيئة 

 التدريس
 معدل العبء التدريسي

 غير سعودي سعودي

 المجموع

 غير سعودي سعودي

 المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور المجموع

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

1 
التاريخ 

 والآثار

- 01 - - 01 - 3 - - 3 - 03 03 - 01 01 

2 

نظم 

معلومات 

 جغرافية

 -8  -4 9  -0  - -0  -44 44  -4026 4026 

3 
علم 

 النفس

1 7 0 3 01 2 1 - - 6 7 01 20 21 01 31 

4 
خدمة 

 اجتماعية

- 3 - - 3 - - - - - - 3 3 - 5779 5779 
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نظم المعلومات  التاريخ والآثار
 الجغرافية

 خدمة اجتماعية علم النفس

 حملة الدكتوراه

 من غير حملة الدكتوراه

 معدل العبء التدريسي
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 (:المبتعثين/ المتعاقدين/ أعضاء هيئة التدريس) لتعليميالكادر ا 

 الرقم
القسم 

 الأكاديمي

 عدد المبتعثين عدد المتعاقدين عدد أعضاء هيئة التدريس

 غير سعودي سعودي

 المجموع

 غير سعودي سعودي

 المجموع إناث ذكور المجموع

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

1 
التاريخ 

 والآثار
0 31 0 0 13 0 0 0 0 0 0 2 2 

2 

نظم 

معلومات 

 جغرافية

0 33 0 0 11 0 0 0 3 1 0 32 12 

3 
علم 

 النفس
7 31 0 0 21 0 0 3 1 4 3 7 8 

4 
خدمة 

 اجتماعية
0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 2 2 
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25 

التاريخ 
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نظم 
المعلومات 
 الجغرافية

خدمة  علم النفس
 اجتماعية

 أعضاء هيئة التدريس

 المتعاقدين

 المبتعثين
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  الطلاب: 

 إجمالي الطلاب المسجلين تاريخ البدء اسم البرنامج الرقم
الفصلمتوسط حجم   نسبة الطلاب إلى أعضاء هيئة التدريس 

 المجموع إناث ذكور إناث ذكور

1 
 التاريخ والآثار

 
2020 710 0 6.5 0 35 11 

2 
 نظم المعلومات الجغرافية

 
2020 115 0 5.6 0 17.6 3.73 

3 
علم النفس   

 
2020 506 10 16 37 35 33 

4 
 خدمة اجتماعية

 
2020 561 0 7.5 0 10.2 3072 
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نسبة الطلاب إلى أعضاء هيئة 
 التدريس
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 خلال عام التقرير  الخريجون: 

 التاريخ والآثار 

 

 نظم المعلومات الجغرافية

 

 خدمة اجتماعية علم النفس

 

 131 33 02 02 الفصل الدراسي الأول

 118 89 33 01 الفصل الدراسي الثاني

 7 31 11 7 الفصل الصيفي

 017 130 81 09 المجموع

 119 المجوع الكلي
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 الفصل الأول
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 الفصل الصيفي
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 منسوبي الكلية دأعدا: 

 

 

 العدد التصنيف

 13 (على رأس العمل)أعضاء هيئة التدريس 

 0331 الطلبة في مرحلة البكالوريوس

 119 الطلبة الخريجون

 07 الهيئة الإدارية
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 (بكالوريوس)

 الهيئة الإدارية الخريجون

 العدد

 العدد



إنجازات الكلية
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  (:التعليم عن بعد)التعليم الإلكتروني 

 

المعدة لذلك ، واستخدام المنصات الإلكترونية وبرامج استمرار العملية التعليمية أثناء جائحة كورونا وتحقيق أعلى مستويات الإنجاز من الناحية الأكاديمية والإدارية وفق الخطط التشغيلية       

 .بكفاءة عالية ( البلاك بورد)والتطبيقات التعليم عن بعد 

 

 الدورات التدريبية : 

 (.طالبات، هيئة أكاديمية، هيئة إدارية) لمنسوبات الكلية ( عن بعد)ت الكلية الكثير من الدورات التدريبية المختلفة عقد -

 (:على سبيل المثال)تم التحاق عدد من المنسوبات في دورات تدريبية تابعة لعدة جهات  -

 معهد الإدارة العامة. 

 منصة إثرائي. 

 منصة دروب. 

  برنامج كورسيرا. 

 وغيرها من الدورات التدريبية سواء من داخل أو خارج الجامعة. روزنامة الدورات التدريبية المقامة من قِبل الإدارة العامة للموارد البشرية بجامعة جدة،. 

 

  الصحية و النفسية والاجتماعية  ، في مختلف المجالاتمن الأنشطة ،الدورات ،اللقاءات ،البحوث و المشاركة في العديد من المؤتمرات من قِبل الأقسام العلمية بالكلية العديد إقامة

 .العلمية و 



 

02 

 

   

  الملتقى الإفتراض ي الأول لكلية العلوم الاجتماعية: 

 

  الأول بعنوان  أقامت الكلية ملتقاها الإفتراض ي: 

 ((تحديات كورونا وتطلعات المستقبل من المنظور الإنساني والاجتماعي )) 

 

   وتضمن الملتقى عدة مراحل:  

 .مرحلة الإعداد للملتقى -(1                

   . مرحلة تنفيذ الملتقى -(2      

 . الاحصائيات الخاصة بالملتقى-(3      

 .التطوير و التحسين-(4      

 

 دمت خلال الملتقى ،من جميع أنحاء المملكة ( 22)شارك عدد
ُ
 .باحث ومحاضر في الملتقى العلمي بأبحاث وورش عمل ق

  من أعضاء هيئة التدريس والطلاب والمهتمين من الباحثين  للملتقى العلمي ( 424)حضور ومشاركة عدد تم. 

  
ً
من حيث التنظيم والترتيب وفترة انعقاد الملتقى والبحوث  وبناء على الإحصائيات التي تمت كانت النتائج ممتازة جدا

 .المقدمة فيه ،ولكنها كانت تحتاج إلى  تغطية إعلامية أكثر

  للملتقى العدد العاشر بالسجل العلمي( مجلة علمية دورية محكمة)توجت مجلة مسالك . 
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   ( :09)في اليوم الوطني شاركت الكلية 

 

 

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

للهيئة الإدارية   أقامت الكلية حفل حضوري 

مع مراعاة الشروط الاحترازية لمواجهة 

 (90)كوفيد
 

 

 

 

 

بفيديو عن انجازات المملكة العربية شاركت الكلية       

في احتفال ( 90)السعودية لمواجهة جائحة كورونا 

 عمادة شؤون طلاب للأنشطة والتطوير

1/status/SocialScince_uj/com.twitter://https

90=s?390819000990310003 
 

 

 

 

 

دعوة منسوبات الكلية للمشاركة بنشرة 

الكلية للتعبير عن حبهن ووفائهن للوطن 

 .وذلك عبر باركود مخصص 
 

 

 

 

 

شاركت الكلية بفيديو يستعرض        

 عام( 09)خلال  النهضة التعليمية للوطن

https://twitter.com/profalshakh/status

/1390199100800900101?s=90 
 

 

 

 

 

 

 :شاركت الكلية بمبادرتين 

( الوطن بعيوننا)مبادرة داخلية بعنوان -9

 .وهي عبارة عن مسابقة لتصميم فيديو

كلنا نحب )مبادرة خارجية بعنوان -2

 .في إحدى دور الأيتام ( الوطن
 

 

 

 

 

 مع اليوم الوطني أصدرت        
ً
الكلية تزامنا

 إصدارها الأول      

  (وطني نماء وانتماء)

wx8Rx/pw.u1://https  

 

 

 

احتفلت الكلية باليوم الوطني عبر 

منصة البلاك بورد ،بمشاركة سعادة 

العميدة والوكيلة وعدد من الطالبات 

وأعضاء هيئة التدريس بمواضيع 

 .           مختلفة

 

 

 

 

https://2u.pw/Rx4wx
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  في ذكرى البيعة السادسة لخادم الحرمين الشريفينشاركت الكلية : 

 

 

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أقامت وحدة الأنشطة الطلابية حفل بهذه المناسبة 

عميدة الكلية وتضمنت عدة تحت رعاية سعادة 

مشاركات من أعضاء هيئة التدريس من جميع الأقسام 

 العلمية

AdCHuUnlhsE/be.youtu://https 

 

 

 

 

 

وحدة الأنشطة الطلابية بالتعاون مع أقامت 

قسم الخدمة الاجتماعية بإنشاء حائط 

الكتروني ودعوة منسوبات الجامعة بالمشاركة 

.والتعبير عن مشاعرهم بحلول هذه الذكرى   

 

 
 

 شارك قسم علم نفس بإلقاء دورة تدريبية 

، وذلك ضمن (اقتران العمل بالوجدان)بعنوان 

الدورات التدريبية التي قدمتها عمادة خدمة 

المجتمع و التعليم المستمر بمناسبة هذه الذكرى 

.الجليلة   

 

 

 

شارك قسم التاريخ ولآثار ووحدة الأنشطة 

:الطلابية بتقديم محاضرة بعنوان   

والسياسية في عهد الملك أهم المنجزات الحضارية )

., (سلمان بن عبد العزيز حفظه الله  

 

 

https://youtu.be/AdCHuUnlhsE
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   احتفلت كلية العلوم الاجتماعية بمرور عامين على نشأتها: 

 

 

 

 

 

          

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برعاية سعادة عميدة الكلية 

تم الاحتفال بمرور سنتين على تأسيس 

كلية العلوم الاجتماعية ، وذلك بتكريم 

قيادات الكلية و الهيئة الإدارية ، مع 

 التقيد بجميع الإجراءات الاحترازية

 

 

 



 

02 

 

 

 

 أقامت كلية العلوم الاجتماعية حفل تكريم لعميدة  
ً
 :، بالإضافة إلى معايدة بمناسبة عيد الأضحى المبارك ( دلال محمد السعيد. د.أ)الكلية سابقا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رابط فيديو الحفل

https://twitter.com/uj_Socia

lScince/status/92004229242

12229144?s=02 

 

 

 

https://twitter.com/uj_SocialScince/status/1422540145090301955?s=20
https://twitter.com/uj_SocialScince/status/1422540145090301955?s=20
https://twitter.com/uj_SocialScince/status/1422540145090301955?s=20
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  أهم الاتفاقيات والمبادرات: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توقيع اتفاقية دعم و رعاية

توقيع اتفاقية بين جامعة جدة ويمثلها 

عميدة كلية العلوم الاجتماعية  مع مركز 

للاستشارات التعليمية  يجابيةالبصمة الا 

التربوية ورعاية المبادرات المميزة والمشاركة و 

 . في جائزة جدة للإبداع

 

 

 

 مبادرة خطوات للاستعداد المهني

أطلقت وحدة التطوع وخدمة المجتمع 

 هذه المبادرةبالتعاون مع قسم علم نفس 

هدف إلى نشر ثقافة التطوع وتنمية التي ت

 . المهارات التي يحتاجها سوق العمل

 

 

 

 (جيوكود)شراكة 

تدشين الشراكة المهنية بين كلية العلوم 

الاجتماعية و مؤسسة الترميز المكاني 

 (جيوكود)

 

 

 

 
 تراحم

تم عقد اجتماع مع جامعة جدة متمثلة في 

وكالة البحث والابتكار بالكلية مع اللجنة 

عنهم الوطنية لرعاية السجناء والمفرج 

ل عي،وذلك لدعم وتف( تراحم)وأسرهم بجدة 

التعاون بين الجامعة ولجنة تراحم في 

والتأهيلية والبحثية الجوانب التدريبية 

 .والاستشارات 

 

 

 مبادرة إيثاق

أطلق قسم نظم المعلومات الجغرافية هذه 

بالتعاون مع وحدة التطوع  التطوعية المبادرة

وذلك لمساعدة طالبات  وخدمة المجتمع،

الكلية المتعثرات وتدريبهن على تطبيقات نظم 

المعلومات الجغرافية ،وتم انشاء قناة على 

 .برنامج تليجرام لهذا الشأن 

 

 

 

 مبادرة ملهم جغرافي

أطلق قسم نظم المعلومات الجغرافية هذه 

المبادرة التطوعية بالتعاون مع مركز جامعة 

وذلك لمساعدة  جدة للعمل التطوعي،

المستفيدين  على التعرف على العلماء 

الجغرافيين و المنصات الجغرافية ، وذلك من 

 خلال حساب في تويتر
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  أهم الاتفاقيات والمبادرات: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مبادرة

 سلة الجود الرمضانية

 

 مبادرة

 فرحة وطرحة

 

 مبادرة

 العيد فرحة
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  أهم الاتفاقيات والمبادرات: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 مبادرة نحو الطموح

أطلقت وحدة التطوع وخدمة المجتمع 

الجغرافية نظم المعلومات قسم بالتعاون مع 

هذه المبادرة لإلهام الطالبات بكيفية النجاح 

وتحقيق الهدف مع الإصرار والعزيمة ،وكيف 

 .تكون مؤثرة وعلاقة ذلك بالنجاح

 

 

 

 مبادرة ما بعد التخرج               

أطلقت وحدة التطوع وخدمة المجتمع 

بالتعاون مع قسم نظم المعلومات الجغرافية 

هذه المبادرة تتضمن سلسلة من الفعاليات 
 .لتاهيل الخريجات لسوق العمل 

 مبادرة التثقيف الرقمي               

أطلق قسم نظم المعلومات الجغرافية 

بالتعاون مع كلية علوم وهندسة الحاسب 

هذه المبادرة لتثقيف المجتمع في استخدام 

الذكاء الصناعي ،والاستشعار عن بعد والأمن 
 .السيبراني

يّم قسم نظم المعلومات الجغرافية 
ّ
( 09)ق

مشروع لطالبات كلية العلوم الاجتماعية في تقنية 

الذكاء والترميز المكاني والجغرافي في غرفة الرياض 

متمثلة في لجنة تقنية المعلومات والاتصالات 

،وذلك بهدف تمكين ودعم مشاريع الطالبات في 

 . سوق العمل

 مبادرة مع مركز خطوة أمل 

 (أنا موهوب)عقد لقاء 

 لأطفال متلازمة داون 

 . للكشف عن مواهبهم وتنميتها
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 في العديد من الفعاليات  شاركت الكلية: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يوم المعلم العالمي

شاركت وحدتي الأنشطة والعمل التطوعي 

فيديوهات تتضمن تهنئة وشكر  (4)بعدد 

 .لأعضاء هيئة التدريس

 

 

 

 اليوم العالمي للصحة النفسية

أقامت وحدة الأنشطة بالتعاون مع قسم علم 

 النفس حفل افتراض ي تحت شعار 

 نحو صحة نفسية أفضل)
ً
 (معا

 

 

 

 برنامج  جامعة بلا أسوار

عية شاركة في برامج جامعة جدة المجتمالم-9

 . الإفتراضية للتعليم عن بعد

 .المشاركة في دورات ما وراء الرقمنة -2

 .المشاركة في دورات مابعد كورونا-3

 

 

 

 اليوم العالمي للتطوع

عقد قسم علم نفس لقاء -(1

 (التطوع استثمار واستغلال)بعنوان

أطلقت وحدة العمل التطوعي مبادرة -(2

العديد ، بالإضافة إلى تقديم ( لنبادر)

من الدورات التثقيفية و التوعوية في 

 .مجال التطوع

 

لنظم المعلومات  اليوم العالمي

 الجغرافية

أقامت وحدة الأنشطة بالتعاون مع 

المعلومات الجغرافية قسم نظم 

مسابقة تصميم خريطة ،بالإضافة إلى 

 .إقامة حفل بهذه المناسبة

 

 

 

 برنامج فعالية النجاح قبل الثلاثين

بالتعاون مع عمادة شؤون طلاب للأنشطة      

 :والتطوير ،وكانت عبارة عن مسابقتين 

 مسابقة الرسم -9

 يرةالأفلام القص-2

 

 

 

 تلازمة داون لماليوم العالمي 

أقامت وحدة الأنشطة بالتعاون مع قسم نظم 

 .المعلومات الجغرافية محاضرة تثقيفية
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  تابع مشاركات الكلية في الفعاليات: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المشاركة في 

فعاليات ملتقى تعزيز الصحة 

 النفسية

 

 

 

 

 

 المشاركة في 

مؤتمر الإرشاد النفس ي للشباب 

 الجامعي

 

 

 

 

 المشاركة في 

 اليوم العالمي للجودة

 

 

 

 

 المشاركة في 

 اليوم العالمي لذوي الإعاقة

 

 

 

 

 المشاركة في 

البرنامج المطور للتأهيل للابتعاث 

(4) 

 

 

 

 

     المشاركة في مبادرة أوقاف 

 جامعة جدة 

 (ك وقفكريال)

 

 

 

 

 المشاركة في ملتقى

 (بيدك القرار )

 للتوعية بأضرار المخدرات

 

 

 

 

 المشاركة في

 ما بعد الكورونادورات 

 

 

 

 

 المشاركة في 

 فعاليات يوم المرأة العالمي

 

 

 

 

 المشاركة في 

مبادرة مجتمع جامعي للعمل 

 الوقفي المستدام

 

 

 

 

 المشاركة في 

 للمياهاليوم العالمي 

 

 

 

 

 المشاركة في 

برنامج المخيم الصيفي 

 (م2929)
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  مشاركات وجوائز: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شاركت إحدى طالبات قسم الخدمة 

في تقديم حفل  (رهام الحربي)الاجتماعية 

جائزة الأمير عبدالله الفيصل للشعر العربي 

 .،وحصلت على شهادة تكريم 

 

 

 

 يحيى أحمد الماحي .حاز د

الأستاذ المشارك في قسم علم النفس على 

المركز الأول في جائزة مشرف التطوع المثالي 

خلال الفصل الدراس ي الأول على مستوى 

 .جامعة جدة  

 

 

 

   فازت إحـدى طـالـبات الكلية           

بالمركز الثاني في تحدي ( شذا البلوي )

الذي أقامته عمادة  سباق الدراجات ،

شؤون طلاب للأنشطة و التطوير 

بالمشاركة مع الاتحاد الرياض ي للجامعات 

 . السعودية

 

 

 

   فازت إحـدى طـالـبات الكلية           

بالمركز الثاني في ( مشاعل العمودي)

والتي تم إقامتها من ،  (أنتج ) مسابقة 

 مركز جامعة جدة للعمل التطوعي قِبل 

وهي عبارة عن انتاج فيديو توعوي عن 

 التطوع

 

 

 
تهنئة الخريجات من كلية العلوم 

 :الاجتماعية المتفوقات  

مرام السلمي خريجة من قسم نظم  -9

 (م 2990)المعلومات الجغرافية لعام 

مريم الأغا خريجة من قسم علم  -2

 (م 2929)نفس لعام 

 

 

 

حصول قسم نظم المعلومات 

على المركز الأول على  الجغرافية

مستوى الجامعات السعودية في 

 .كفاءة الخريجين 
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 التطوعية  المبادرات قامت الكلية بالعديد من : 

 

 

 

 

 

 

 

 

بناء على احصائيات مركز 

 جامعة جدة للعمل التطوعي  

الخاصة حصائية الا كانت 

 :التالي على النحو كلية بال

 
 عدد المبادرات

42 

 

 

 

 

 عدد المتطوعين

300 

 

 

 

 

 عدد الساعات

9879 

 

 

 

 



مؤشرات الأداء
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Standard  Code  Key Performance Indicators 

0202 0202 

Male Female Average Male Female Average 

-1
- 

 

M
is

si
o

n
, V

is
io

n
 a

n
d

 S
tr

at
e

gi
c 

 

P
la

n
n

in
g 

 

KPI-I-10  

Percentage of achieved 
indicators of the institution  
strategic plan objectives  
 

مؤشرات أهداف  نسبة المتحقق من

 الخطة الاستراتيجية للمؤسسة

 

87% 

 

 

87% 

 

 

87% 

 

- 8.08 - 

-2
- 

 

G
o

ve
rn

an
ce

,  

Le
ad

e
rs

h
ip

, a
n

d
 

M
an

ag
em

en
t 

 

KPI-I-10  

Proportion of accredited 

programs  
 

 نسبة البرامج المعتمدة

. . . . . . 
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Standard  Code  Key Performance Indicators 

0202 0202 

Male Female Average Male Female Average 

-3
- 

 

Te
ac

h
in

g 
an

d
 L

ea
rn

in
g 

KPI-I-10  

Students' evaluation of quality of learning 

experience in the programs  

 التعلم في البرامج تقويم الطلاب لجودة
3073 30.3 307. - - - 

KPI-I-10  
First-year students retention rate 

  السنة الأولىمعدل استبقاء طلاب 
.9% 81% 73% 2107% 83087 38089% 

KPI-I-10  

Graduates’ employability and enrolment 
in postgraduate programs  

 توظيف الخريجين والتحاقهم ببرامج الدراسات العليا
- - - - - - 

KPI-I-10  

Graduation rate for Undergraduate  

Students in the specified period  

 نسبة تخرج طلاب البكالوريوس في المدة المحددة
- 330.% 330.% - 33% - 

KPI-I-10  

Satisfaction of beneficiaries with learning 

resources  

 رضا المستفيدين عن مصادر التعلم
- 30832 30832 - - - 

KPI-I-10  

Employers' evaluation of the  
institution graduate’s proficiency  

 تقويم جهات التوظيف لكفاءة خريجي المؤسسة

- - - - - - 
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Standard Code  Key Performance Indicators 
0202 0202 

Male Female Average Male Female Average 

-3
- 

 

 S
tu

d
en

ts
  KPI-I-10  

Annual expenditure rate per student  

 معدل الإنفاق السنوي على الطالب
- - - - - - 

KPI-I-01  

Students' satisfaction with the offered services 

  رضا الطلاب عن الخدمات المقدمة

  

- 3099. 3099. - - - 

-9
- 

 

Fa
cu

lt
y 

an
d

 S
ta

ff
 

KPI-I-00  
Ratio of students to teaching staff  

 نسبة الطلاب إلى هيئة التدريس
- - - 203% 91% 2307% 

KPI-I-00  

Proportion of faculty members with doctoral  
qualifications  

 التدريس حاملي درجة الدكتوراه نسبة أعضاء هيئة

- - - 11% 81% 31% 

KPI-I-00  
Proportion of teaching staff leaving the institution  

 لغير غرض التقاعد المؤسسة نسبة تسرب هيئة التدريس من
1113 113. 112309 . . . 
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Standard Code  Key Performance Indicators 
0202 0202 

Male Female Average Male Female Average 

-3
- 

 
In

st
it

u
ti

o
n

al
 R
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o

u
rc

e
s 

 

KPI-I-00  
Percentage of self-income of the institution  

 النسبة المئوية للدخل الذاتي للمؤسسة
7. % 33% 827 - - - 

KPI-I-00  

Satisfaction of beneficiaries with  
technical services   

 رضا المستفيدين عن الخدمات التقنية 

 

.% .% .% - - - 
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Standard Code  Key Performance Indicators 
0202 0202 

Male Female Average Male Female Average 

-8
- 

Sc
ie

n
ti

fi
c 

R
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e
ar
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 a

n
d

 In
n

o
va

ti
o

n
 

KPI-I-00  
Percentage of publications of faculty members  

 النسبة المئوية للنشر العلمي لأعضاء هيئة التدريس
3.% 22% 31% . 93% 

2309% 
 

KPI-I-00  
Rate of published research per faculty member  

 عضو هيئة تدريسمعدل البحوث المنشورة لكل 
1: 103 11.088 1110.7 . 11.093 11.023 

KPI-I-00  
Citations rate in refereed journals per faculty member  

 معدل الاقتباسات في المجلات المحكمة لكل عضو هيئة تدريس
. . . . . . 

KPI-I-00  
Number of patents, innovations, and awards of excellence  

 والابتكار وجوائز التميز  عدد براءات الاختراع
. . . . . . 

KPI-I-01  
Proportion of the budget dedicated to research  

 نسبة الميزانية المخصصة للبحث العلمي
. . . . . . 

KPI-I-00  
Proportion of external funding for research  

 . . . . . . ثللبحو نسبة التمويل الخارجي 

-7
- 
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KPI-I-00  
Satisfaction of beneficiaries with the community 
services  

 رضا المستفيدين عن الخدمات المجتمعية
- - - - - - 

KPI-I-00  
Rate of community programs and initiatives  

 معدل البرامج والمبادرات المجتمعية
.089 1.09 903 . 909 2089 



الهيئة الإدارية



  

 
 

 

 
ً
   :الرسميين ( نساء –رجال ) الهيئة الإدارية بيانات : أولا

تاريخ التعيين  رقم الموظفة الاسم م

 بالدولة

تاريخ التعيين 

 بالجامعة

المسمى  المرتبة ورقمها

 الوظيفي

 البريد الإلكتروني الحاليةالوظيفة  التخصص المؤهل

 شطر الطالبات
ابتسام بنت علي  1

 حسن شاش

 التاسعة هـ4/9/3912 هـ4/9/3912 29320140

2202 

اخصائي شؤون 

 طلاب

بكالوريوس 

دبلوم عالي/  

مديرة مكتب وكيلة الكلية للبحث  دراسات اسلامية

 والابتكار

 

eshash@uj.edu.sa 

البندري جريس  2

 فالح العتيبي

 السابعة هـ3/1/3904 هـ3901 2099

311 

 مساعد

 اداري 

معهد المعلمات 

 الثانوي 

 ajalotaibi@uj.edu.sa سكرتيرة قسم علم  النفس ـــ

الهام  3

عبدالرحمن 

 سعيد الرفاعي

 السابعة هـ3/1/3911 هـ3/1/3911 29322119

2329 

 مديرة إدارة كلية العلوم الاجتماعية رياضيات بكالوريوس مساعد إداري 

بموجب قرار اداري بتاريخ 

 هـ12/0/3990

eaalrefaei@uj.edu.sa 

آمنة حسين  4

 محمد الشريف

هـ4/9/3912 هـ4/9/3912 29320932  الثامنة 

3229/21 

منسق قبول 

 وتسجيل

 ahalshareef0@uj.edu.sa منسقة الاتصالات الإدارية بالكلية جغرافيا بكالوريوس

نجود مسعود إ 5

 محمد المقاطي

هـ4/9/3912 هـ4/9/3912 29320911  التاسعة 

2104/4 

وكيلة الكلية للشؤون ـ مديرة مكتب 3 إدارة عامة ماجستير سكرتير تنفيذي

 الأكاديمية و التطوير

 منسقة السلامة والطوارئ بالكلية ـ0

amalmqati@uj.edu.sa 

دلال رزيق  6

 مرزوق الحربي

هـ34/9/3911 هـ4/9/3912 29320919 مراقب امن  2291الرابعة  

 وسلامة

 aeaalharbel@uj.edu.sa مشرفة فصول دراسية ـــ ابتدائي

رويدة محمد  7

 الزهرانيعمران 

 الرابعة هـ4/9/3992 هـ4/9/3992 29323000

4 

 rmalzahrani@uj.edu.sa مشرفة فصول دراسية ـــ ثانوية عامة كاتب

سالمة مبارك  8

 محمد البور 

هـ3900 هـ1/4/3900 9323041  التاسعة 

2290 

 smalboor@uj.edu.sa مشرفة فصول دراسية علم اجتماع بكالوريوس فني صيانة الات
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   :الرسميين ( نساء –رجال ) بيانات الهيئة الإدارية :  تابع

 

 

 

 

 

 

تاريخ التعيين  رقم الموظفة الاسم م

 بالدولة

تاريخ التعيين 

 بالجامعة

المسمى  المرتبة ورقمها

 الوظيفي

 البريد الإلكتروني الحاليةالوظيفة  التخصص المؤهل

سماح عبد  9

نالرحم  

 إبراهيم الصديقي

هـ3/1/3911 هـ3/1/3911 29320240  التاسعة 

110/4 

مساعد إداري 

 مشرف

مديرة مكتب عميدة كلية العلوم  أدب انجليزي  بكالوريوس

 الاجتماعية

 

samufti@uj.edu.sa 

سعود سميرة  11

 مرزوق الأحمدي

هـ4/9/3912 هـ00/9/3909 29320110  السابعة 

2011 

مسجل 

 معلومات

سكرتيرة قسم نظم المعلومات  إدارة عامة بكالوريوس

 الجغرافية

ssalahmadi1@uj.edu.sa 

سندس عادل محي  11

 الدين خوجة

 السابعة هـ1/7/1433 هـ1/7/1433 14112142

1321 

سكرتيرة وحدة ضمان الجودة  إدارة أعمال بكالوريوس مساعد إداري 

 2131وتحقيق رؤية الجامعة 

sakhojah3@uj.edu.sa 

شادن عادل  12

 عبدالله عريف

 السادسة هـ1/1/3910 هـ1/1/3910 29323103

341 

 مساعد

 اداري 

منسقة وحدة التطوع وخدمة المجتمع  إدارة عامة بكالوريوس

 بوكالة الكلية للبحث والابداع

soraif@uj.edu.sa 

شرف ضابي عباس  13

 علي يحيى

هـ33/3/3902 هـ3902 29321330  السابعة 

3019/1 

منسق قبول 

 وتسجيل

 مديرة إدارة كلية العلوم الاجتماعية علم اجتماع بكالوريوس

نقلت وتم اخلاء طرفها بتاريخ 

هـ00/32/3990  

syahya@uj.edu.sa 

 

فاطمة نايف ال  14

 شلهوب المرزوقي

هـ3/0/3903 هـ3/0/3903 29321210  السادسة 

0024 

 falmarzoogi@uj.edu.sa مسؤولة عهدة ـــ ثانوية عامة مسجلة بيانات

محمد حسن  فايزة 15

 الجيزاني

هـ3/1/3911 هـ3/1/3911 29320321  الثامنة 

3229/1 

 faljizany@uj.edu.sa سكرتيرة قسم الخدمة الاجتماعية اقتصاد منزلي بكالوريوس مشرف اسكان

04 

mailto:samufti@uj.edu.sa
mailto:ssalahmadi3@uj.edu.sa
mailto:syahya@uj.edu.sa
mailto:falmarzoogi@uj.edu.sa
mailto:faljizany@uj.edu.sa


 

  

 

 

   :الرسميين ( نساء –رجال ) بيانات الهيئة الإدارية :  تابع

 

 

تاريخ التعيين  رقم الموظفة الاسم م

 بالدولة

تاريخ التعيين 

 بالجامعة

المسمى  المرتبة ورقمها

 الوظيفي

 البريد الإلكتروني الوظيفة الحالية التخصص المؤهل

فطوم جبر  لافي  16

 المزمومي

 السادسة هـ1/7/1433 هـ1/7/1433 29320009

2000 

ـ مديرة وحدة شؤون الهيئة التعليمية 3 علوم ادارية بكالوريوس كاتب

 بوكالة الكلية للبحث والابتكار

ـ سكرتيرة وحدة الدراسات العليا 0

 بوكالة الكلية للبحث والابتكار

falmzmomi@uj.edu.sa 

مرام سعد كامل  17

 الشريف

هـ3/1/3911 هـ3/1/3911 هـ32/1/3990 29323120  السابعة 

2011 

 مساعد

 اداري 

مستجد بوكالة الكلية للشؤون مسجل  بكالوريوس

 الاكاديمية والتطوير

msalsharif@uj.edu.sa 

مشاعل عبدالله  18

 عباس المزين

هـ13/4/1439 هـ3/1/3911 29323133  التاسعة 

2220/4 

إحصاء علوم  بكالوريوس اخصائي إحصاء

 حاسبات

مديرة وحدة الخريجين بوكالة  ـ1

 الكلية للشؤون الأكاديمية والتطوير

 ـ منسقة التقرير السنوي بالكلية2

 ـ المنسقة الاعلامية للكلية3

malmouzain@uj.edu.sa 

 

منال بنت عطية  19

الله ماض ي 

 الظاهري 

هـ4/9/3912 هـ4/9/3912 29320930  السابعة 

2402 

 malzahre@uj.edu.sa سكرتيرة قسم التاريخ والآثار ـــ ثانوية عامة سكرتير خاص

ليلى محمد طاهر  21

 صميلي

هـ01/32/3910 هـ01/32/3910 29320024 الشريعة  بكالوريوس عامل ج 

والدراسات 

 الإسلامية

 ـ سكرتيرة وحدة البحث العلمي بالكلية3

سكرتيرة وحدة الابتكار وريادة  ـ2

 الأعمال بوكالة الكلية للبحث والابتكار

LSOMILI@uj.edu.sa 

هند صالح  21

 حمدان مغربي

هـ32/9/3912 هـ32/9/3912 29320141  التاسعة 

2090 

مديرة وحدة الشؤون التعليمية  تاريخ بكالوريوس مساعد إداري 

والاختبارات بوكالة الكلية للشؤون 

والتطوير الأكاديمية  

halmagrabi@uj.edu.sa 

 شطر الطلاب

عبدالله عواض  22

 بقوان المطيري 

 الرابعة هـ3910 هـ3910 03993

19/9 

سكرتير قسم علم النفس بشطر  ـــ ثانوية عامة كاتب

 الطلاب

aaalmetere1@uj.edu.sa 

04 
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 :  المكلفين بيانات الهيئة الإدارية : ثانيا

 

 

 

 
ً
 : بند التشغيل المباشربيانات الهيئة الإدارية على : ثالثا

 

 

 رقم الموظفة الاسم م
تاريخ التعيين 

 بالدولة

تاريخ التكليف 

مدة /بالجامعة

 التكليف

 المرتبة ورقمها
المسمى 

 الوظيفي
 البريد الإلكتروني الوظيفة الحالية التخصص المؤهل

1 
أمل مساعد 

معيوف 

 الثقفي

معارة من 

جامعة الملك 

 سعود

 3233400312 هـ3/32/3922
 السابعة

9301 

مساعد 

 اداري 
 amalthagafi@uj.edu.sa سكرتيرة قسم علم النفس جغرافيا بكالوريوس

أميرة محسن  2

 محمد السيد

معارة من 

 جامعة طيبة
 السادسة هـ09/0/3990 هـ3/1/3911

سكرتير 

 خاص
 ــــــــ ثانوي 

سكرتيرة قسم نظم 

 المعلومات الجغرافية
aaalsyed@uj.edu.sa 

 الاسم م
رقم 

 الموظفة

تاريخ التعيين 

 بالدولة

تاريخ التعيين 

 بالجامعة

المسمى 

 الوظيفي
 البريد الإلكتروني الوظيفة الحالية التخصص المؤهل

حنان مرزوق غازي  1

 العتيبي

2944221

0 
 هـ39/32/3910 هـ39/32/3910

 مساعد

 إداري 
 hmalotibe@uj.edu.sa منسقة وحدة شؤون الموظفين جغرافيا بكالوريوس

تيمية أحمد  2

 عبدالعزيز الحمدان

2944221

9 
 هـ39/32/3910 هـ39/32/3910

مساعد 

 إداري 
 ادارة عامة بكالوريوس

ـ مسجل كلية بوكالة الكلية للشؤون الاكاديمية 3

 والتطوير

 ـ منسقة وحدة العلاقات العامة0

Taalhamdanaaa@uj.edu.sa 

جواهر عبدالعزيز  3

 محمد الدخيل
 هـ39/32/3910 هـ39/32/3910 42211

مساعد 

 إداري 
 jaaldakheel@uj.edu.sa مديرة وحدة التوجيه والإرشاد والحقوق الطلابية اقصاد وإدارة بكالوريوس

04 



 

  

 

 
 

 

 

 

 

 
ً
 :فيما يخص الهيئة الإدارية بالكلية التحديات و الصعوبات  : رابعا

 

 

 المتخذةجراءات الإ  تأثيرها والتحديات الصعوبات

 

قلة عدد منسوبات الكلية من الهيئة 

 الإدارية

 تكليف الموظفة بأكثر من مهمة
تم الرفع لسد الاحتياج من قبل مكتب سعادة 

 عميدة الكلية

 عدم وجود موظفة تقنية ودعم فني

القدرة على إنجاز العديد من الامور التقنية  معد

لاسيما الأعمال المستمرة , التي تحتاجها الكلية 

المطلوبة والمتعلقة بمجال التقنية والدعم الفني 

 بصفة دائمة

 تم الرفع من قبل مكتب سعادة عميدة الكلية

 

 عدم وجود غرف كافية

 

 

 رفة واحدةغتسكين إدارات ووحدات مختلفة في 

 

 

 الرفع بطلب غرف ووصل الرد بالاعتذارتم 
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وكالات كلية العلوم الاجتماعية



أولاً : وكالة الكلية للشؤون
الأكاديمية والتطوير



 

   

 

 نبذة عن وكالة الكلية للشؤون الأكاديمية والتطوير 

 

 :للشؤون الأكاديمية والتطويروكيلة الكلية 

 . موض ي بنت سليمان الكريديس.د                    

 :التوصيف الوظيفي

سير العملية التعليمية في مرحلة الدراسةة اجاامعيةة نفيفيةذ السياسةال والجةرامت اةعتمةدة فةي موةاال شةؤون الطةت  واجلةدمال التعليميةة  علىالإشراف                   

جةةودة العمةة  ضةةب  و  نفحقيةةم معةةايير اعتمةةاد والتقةةويي الأكةةاديمي فةةي العمليةةة التعليميةةة فةةي الأ سةةا  العلميةةة اجاةةودة عمليةةال التطةةوير واةسةةاعدة نالإشةةراف علةةى 

 .الإداري داخ  الكلية

 :الوحدال التابعة

 : الشؤون التعليمية واختبارالوحدة  -1

 :مديرة الوحدة                 

 . هيد صاجح مغربي. أ                      

 :الوصف الوظيفي                 

فختص هذه الوحةدة بععةداد اجاةداول الدراسةية نفيعةيي عمليةال الواةاي  واجاةذف والإضةا ة ةقةررال الكليةة اةختلفةة نفيعةيي عمليةة                

تبارال ختبار من الكليال الأخرى نفيعيي اختبارال الفصلية واخوإعادة القيد ناستقبال أوراق ا  ساب اةقررال واعتذار عن الفص  الدراس ي

 .البديلة نفيعيي جاان اختبارال و فوزيع اةرا بين و ت اختبارال 

64 



 

 

 

 :الأنشطة الطتبيةوحدة  -2

 :مديرة الوحدة                       

 . ريال اجااج محمود. د

 :الوصف الوظيفي                 

ومشةاركهمي فةي  عاليةال الأنشةطة الطتبيةة  لتواص  مع الطت نا بويعيي الأنشطة التصفية في الكليةفختص هذه الوحدة                                               

 .عار  داخ  الكليةاةإ امة الإشراف على  و  الرحتلن اةسرحن واةسابقال الثقا ية الداخلية واجلارجية: مث 

 

 :وحدة التوجيه والإرشاد واجاقوق الطتبية -3

 :مديرة الوحدة                       

 . هبه جمال حريري . د                                          

 :الوصف الوظيفي                 

فخةةةةتص هةةةةذه الوحةةةةةدة باسةةةةتقبال وفوجيةةةةه الطلبةةةةةة اجاةةةةدد وفعةةةةريفهي بالكليةةةةةة وأ سةةةةامها اةختلفةةةةة و مي ةةةةةهمي للدراسةةةةة واجايةةةةةاة                                          

 وفقةةةديي اةشةةةورة لهةةةي ناهتمةةةا  بالطلبةةةة الةةةذين يعةةةانون مةةةن ضةةةعف فةةةي فحصةةةي
ج
 وعلميةةةا

ج
 واجتماعيةةةا

ج
 ونفسةةةيا

ج
لهي اجاامعيةةةة ن كةةةذلد إرشةةةادهي أكاديميةةةا

 مةةن صةةيدوق الطةةت  ندعةةي حقةةوق الطالةةب علةةى أسةةس فتوا ةةم مةةع الأنعمةةة الدراسةة ي ورخةةرين اةو 
ج
 ماديةةا

ج
هةةونين ندراسةةة اجاةةاال اللةةي فتطلةةب دعمةةا

صةول واللوائح اةطبقة باجاامعة وفيمية ثقا ةة العةدل والإنصةاف بةين الطةت  وفقةديي اسوشةارال التزمةة لهةي وفبصةيرهي بحقةو هي اجاامعيةة واجا

 .ليعاميةعليما من ختل القيوال ا
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 :  وفحقيم رؤية اجاامعةوحدة ضمان اجاودة  -4

 :مديرة الوحدة                 

 . أ راح أحمد الزهراني. د                                         

 :الوصف الوظيفي                 

واعتماد الأكاديمي نجمع  وفقويي مستوى الأداء والعم  على فيفيذ ومتابعة التقويياجاودة فختص هذه الوحدة بنشر ثقا ة                                           

ناةشةاركة فةي   الأكةاديمي البيانال واةعلومال بشك  مستمر عن أنشطة اجاودة في الكلية وفوثيم اجاهود واليتائت في جميع أنشطة اجاودة واعتمةاد

إعداد فقارير عن مستويال الأداء و رضاء اةستفيدين من الأنشطة اةختلفة ناهتما  بأنشطة القياس و ن ذ اجلط  استرافيوية للكليةوضع وفيفي

مية التعلي التقويي بالكلية ومتابعة اليتائت وفقديي فوصيال ننشر ثقا ة التقويي لدى الطت  وحثمي على ممارسا ما وفوعيهمي بما يعود على العملية

نومتابعةةةة عمةة  اةبةةادرال اللةةي فيفةةذها الكليةةةة لتحقيةةم رؤيةةة اجاامعةةة ور ةةع فقةةةارير سةةوبانال التقةةويي ويوةةة اةشةةاركة الطتبيةةةة مةةن خةةتل امةةن نفةةع ن

  .اةتابعة لوكي  الكلية للشؤون الأكاديمية والتطوير 

 

 :خريجي الكليةوحدة  -5

 :ةمديرة الوحد                       

 . مشاع  عبدالله اةزين.أ                                            

 :الوصف الوظيفي                 

حةةول اةيةةاالم واةهةةارال واستقصةةاء اراممةةي ص هةةذه الوحةةدة بعنشةةاء  اعةةدة بيانةةال جلريجةةي الكليةةة والعمةة  علةةى فحةةديثما نفخةةت                                             

 ومعنال اللي  د فواجههي بعد التخرج نق العم  والصعو سو اةطلونة في 
ج
 يوحثمي على التواص  مع الكلية ودعمها ماديا

ج
 .ويا
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 :التدريب العملي والتعاونيوحدة  -6

 

 :ةمديرة الوحد                       

 .ندى حامد اليوبي . د                                       

 :الوصف الوظيفي                 

فخةةتص هةةذه الوحةةدة بالتواصةة  مةةع جهةةال التةةدريب اجلارجيةةةة  يوةةاد  ةةر  فدري يةةة للطةةت  وإعةةتن الفةةر  التدري يةةة لطلبةةةة                                     

 فقةارير عةن عمليةة التةدريب ور عهةا وإعةدادن الكلية ومتابعة فدريبمي من ختل فقارير الأداء من جهال التدريب واسوبانال رضةا الطةت  عةن التةدريب

 .للشؤون الأكاديمية والتطوير وكي  الكلية للعر  على 

 

 

 

 في الصفحال التالية سرد لأهي إنوازال الوكالة والوحدال التابعة لها ختل عا  التقرير
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  واختبارال وحدة الشؤون التعليميةانوازال:                                    
 

 الف ة اةيفذة مرحلة التيفيذ  ترة التيفيذ الإجراءال اةهمة
الف ة 

 اةسهمد ة
 مؤشر انواز الأهداف التفصيلية

 ترة الوااي  النمائي للشؤون التعليمية 

 ن بالكلياليكاديميواةرشدين الأ

علان من خلال التقويم يتم الإ

إللكلياتالأكاديمي 
إالشؤون التعليمية+إإالمرشدةإه 1/1442/إ11إه1/1442/إ4

إالطالبات

حذف واضافة المواد وتعديل 

إجداول الطالبات

إتم

  ترة الوااي  النمائي للوكتء والوكيتل
علان من خلال التقويم يتم الإ

إالأكاديمي للكليات
إالشؤون التعليميةإهـ11/1/1442إه1/1442/إإ11

المواد وتعديل  حذف واضافة

إجداول الطالبات

استكمال رؤساء الأ سا  فسكين الشعب 

 بمدرسيما
إه 1/1442/إإ11إه1442/إ1/إ11إبعد إنشاء الشعب الدراسية

ومتابعة  رئيسة القسم

إالشؤون التعليمية

عضاء هيئة أ

 التدريس
إسناد المقرر لعضو هيئة التدريسإ

 ساب اةقرر 
يتم العلان من خلال التقويم 

إالأكاديمي للطالبات
إالشؤون التعليمية+إإالطالبةإه 1442/إ2/إإ9إه1442/إ1/إ11

 الطالبات

إحذف المقرر الدراس ي

مراجعة الشعب الدراسية بعد إنشاءها من 

  ب  عمادة القبول والوااي 

علان من خلال التقويم يتم الإ

إالأكاديمي للكليات
إه 1442/إ1/إإ11إه1/1442/إإ21

عمادة +إإإالشؤون التعليمية

إالقبول والتسجيل
إولإاشاء الجدإن

 Odesالتأجي  للفص  الدراس ي الثاني على 

Plus 

يتم العلان من خلال التقويم 

إالأكاديمي للطالبات
إالطالبةإه 1442/إ1إ/إ21إه2/1442/إإ1

التأجيل عن الفصل الدراس ي 

إول الكترونيالأإ

 اعتذار عن الفص  الدراس ي الأول 
من خلال التقويم يتم العلان 

إالأكاديمي للطالبات
إتقديم الاعتذار الكترونيإالطالبةإه 1442/إ1إ/11إه2/1442/إإ11
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                                    :واختبارال انوازال وحدة الشؤون التعليمية/ فابع 
 

 الف ة اةيفذة مرحلة التيفيذ  ترة التيفيذ الإجراءال اةهمة
 الف ة

 اةسهمد ة
 مؤشر الإنواز الأهداف التفصيلية

 Odes Plusفقديي رغبال الوسكين على 
يتم العلان من خلال التقويم 

إللطالبات الأكاديمي
إه 4/1442/إإ21إه2/1442/إإ1

عمادة القبول 

إوالتسجيل

 الطالبات

إتقديم رغبة التسكين الكتروني

إتم

 Odes Plusفقديي رغبال التخصيص على 
العلان من خلال التقويم يتم 

إالأكاديمي للطالبات
إه 1442/إ4/إإ6إه2/1442/إإ11

عمادة القبول 

إوالتسجيل
إلكترونيإتقديم رغبة التخصيص 

على  (طالبال)الثاني الوااي  اةبكر للفص  

Odes Plus 

يتم العلان من خلال التقويم 

إالأكاديمي للطالبات
إضافة الموادإحذف وإإالطالبةإه6/1442/إإ1إه1442/إ1/إإ21

والوااي  للفص  الثاني  الأكاديميالإرشاد 

 ينيكاديمعجر اةرشدين الأ

يتم العلان من خلال التقويم 

إالأكاديمي للطالبات
إهـ1/6/1442إه1441/إ6إ/إ4

الشؤون +إإالمرشدة

إالتعليمية

ضافة المواد وتعديل جداول إحذف وإ

إالطالبات

 اةحرومال
الطالبات استقبال أسماء 

إالمحرومات من الأقسام العلمية
إهـ11/4/1442إهـ14/4/1442

وحدة الشؤون 

إالتعليمية

رفعها بعد اعتماد أسماء الطالبات 

المحرومات من دخول الاختبار إلى 

إالقسم العلمي

 اةتغيبال عن اختبارال النمائية

استقبال ومراجعة أعذار 

الطالبات المتغيبات عن 

إالنهائيةالاختبارات 

إهـ1/6/1442إهـ21/4/1442
وحدة الشؤون 

إالتعليمية

رفعها بعد قبول الأعذار إلى القسم 

العلمي لاختبار الطالبات الاختبار 

إالبديل

 إختء الطرف
مراجعة الخطة الدراسية للطالبة 

إوالتأكد من استيفاء جميع المواد
إهـ1/4/1442

إلى بداية الفصل 

إالثاني

وحدة الشؤون 

إالتعليمية

التأكد من انتهاء الخطة الدراسية 

إللطالبة

إ
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                                   : واختبارال انوازال وحدة الشؤون التعليمية/ فابع 
 

 الأهداف التفصيلية الف ة اةسهمد ة الف ة اةيفذة مرحلة التيفيذ  ترة التيفيذ الإجراءال اةهمة
مؤشر 

 انواز

 Odus ترة الوااي  للطالبال والطت  على 

Plus 

العلان من خلال التقويم 

إالأكاديمي للكليات

إالطالباتإهـ1/6/1442إهـ21/1/1442

إالطالبات

إحذف وإضافة المواد

إتم

 ترة الوااي  النمائي للشؤون التعليمية 

 واةرشدين الأكاديميين بالكليال
إه 6/1442/إ1إه26/1/1442

+إالمرشدة الاكاديمية 

حذف وإضافة المواد وتعديل جداول إالشؤون التعليمية

إالطالبات

إالشؤون التعليميةإه 1442/إ11/6إه4/6/1442  ترة الوااي  النمائي للوكتء والوكيتل

استكمال رؤساء الأ سا  فسكين الشعب 

 بمدرسيما

إبعد إنشاء الشعب الدراسية
إإسناد المقرر لعضو هيئة التدريسإعضو هيئة التدريسإرئيسة القسمإه 1442/إ6/إ1إه6/1442/إ1

 ساب اةقرر 
العلان من خلال التقويم 

إالأكاديمي للطالبات
إه 1442/إ1/إ1إه1442/إ6/إإ11

إالطالبة 

إ

إالطالبات

إحذف المقرر الدراس ي إلكترونيًا

مراجعة الشعب الدراسية بعد إنشامما من  ب  

 والوااي عمادة القبول 

العلان من خلال التقويم 

إالأكاديمي للكليات
إه11/1/1442إه9/1/1442

عمادة القبول 

إوالتسجيل
إإنشاء الجدولإ

 التأجي  للفص  الدراس ي الأول عجر

Odus Plus 
العلان من خلال التقويم 

إالأكاديمي للطالبات

إالطالبةإه 1/1442/إإ12إه1442/إ1/إإ14
الثاني  التأجيل عن الفصل الدراس ي

إإلكترونيًا

إتقديم الاعتذار الكترونيًاإالطالبةإه 1/1442/إإ26إه1/1442/إ2 اعتذار عن الفص  الدراس ي الثاني
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                                   : واختبارال انوازال وحدة الشؤون التعليمية/ فابع 
 

 

 الأهداف التفصيلية الف ة اةسهمد ة الف ة اةيفذة مرحلة التيفيذ  ترة التيفيذ الإجراءال اةهمة
مؤشر 

 انواز

 Odus Plusفقديي رغبال الوسكين على 

يتم العلان من خلال التقويم 

إالأكاديمي للطالبات

إه 1442/إ11/إ1إه1442/إ6/إ29

عمادة القبول 

إوالتسجيل

إالطالبات

إتقديم رغبة التسكين إلكترونيًا

إتم

إتقديم رغبة التحويل إلكترونيًاإهـ1/1442/إ21إهـ1/1442/إ11 الداخلي بين الكليالفقديي طلبال التحوي  

إتقديم رغبة التخصيص إلكترونيًاإهـ1/1442/إ21إهـ1/1442/إ11 فقديي طلبال التخصيص في الكليال

إوإضافة الموادحذف إالطالباتإهـ1/1442/إ21إهـ1/1442/إOdus Plus 16الوااي  اةبكر للفص  الصيفي على 

الإرشاد الأكاديمي والوااي  للفص  الصيفي عجر 

 اةرشدين الأكاديميين
إه12/1/1442إه1/1/1442

وحدة +إالمرشدة 

إالشؤون التعليمية

حذف وإضافة المواد وتعديل جداول 

إالطالبات

 اةحرومال

استقبال أسماء الطالبات 

المحرومات من الأقسام 

إالعلمية

إه21/1/1442إه21/1/1442
وحدة الشؤون 

إالتعليمية

رفعها بعد اعتماد أسماء الطالبات 

المحرومات من دخول الاختبار إلى القسم 

إالعلمي

 اةتغيبال عن اختبارال النمائية

استقبال ومراجعة أعذار 

الطالبات المتغيبات عن 

إالاختبارات النهائية

إه14/11/1442إهـ1/11/1442
وحدة الشؤون 

إالتعليمية

بعد قبول الأعذار إلى القسم العلمي  رفعها

إلاختبار الطالبات الاختبار البديل

 إختء الطرف

مراجعة الخطة الدراسية 

للطالبة والتأكد من استيفاء 

إجميع المواد

إبعد ظهور نتائج اختبارات الفصل الثاني
وحدة الشؤون 

إالتعليمية
إالتأكد من انتهاء الخطة الدراسية للطالبة
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   الأنشطة الطتبية وحدة انوازال:                                    
 مؤشر انواز الأهداف التفصيلية الف ة اةسهمد ة الف ة اةيفذة مرحلة التيفيذ  ترة التيفيذ الإجراءال اةهمة

وضع اجلطة -1

الفصلية لوحدة 

 الأنشطة

فوتمع مديرة وحدة الأنشطة في الكلية مع منسقال 

 :الأنشطة في الأ سا  العلمية ةيا شة

و الأنشطة اللي فرغب مقترحال الأنشطة اةقدمة  -1

نشطة اةركزية الواردة الطالبال بما نبا ضا ة إلى الأ

 .وكالة عمادة شؤون الطت  للأنشطة الطتبيةمن 

وضع خطة الأنشطة وميا شهما مع وكيلة الكلية  -2

 .واعتمادها 

الأسبوع 

الأول من 

الفص  

 الدراس ي

 فمت هذه اةهمة

مديرة وحدة 

الأنشطة في الكلية 

و منسقال 

الأنشطة في 

 الأ سا  العلمية

   طالبال كلية 

 العلو  اجتماعية

وضع خطة فراعي احتياجال  -

الطالبال في كلية العلو  

 .اجتماعية من الأنشطة اةختلفة

وكالة عمادة شؤون اةشاركة مع  -

وكليال  طتبيةال الطت  للأنشطة

اجاامعة الأخرى في مؤشر النشاط 

 العا  للاامعة

اجلطة الفصلية 

 لوحدة الأنشطة

فيفيذ أنشطة -2

 داخلية في الكلية

اليموذج فعبأ العضوة الراغبة بع امة الفعالية  -1

اةطلو  ن ومن ثي ميا شهما مع اةنسقة ومديرة الوحدة 

 . عتمادها حسب السياسال والأنعمة 

يتي فبليغ العضوة الراغبة بع امة الفعالية بقرار   -2

عد  اةوا قة على إ امة الفعالية مع فوضيح /اةوا قة

ن ومن ثي التنسيم مع اجاهال التزمة  عداد  الأسبا 

 .الفعالية 

فقديي التقارير التزمة في نماية ك   عالية نوفقرير  -3

 .عا  شهري 

طة نشالأد فقرير فقو  مديرة وحدة الأنشطة بععدا -4

 .ر عه الى عمادة شؤون الطت  للأنشطة الطتبية و 

الأسبوع 

الأول من 

الفص  

 الدراس ي

يستمر التيفيذ 

من الأسبوع الثاني 

من الفص  

الدراس ي الى 

الأسبوع الثالث 

 .عشر

 

مديرة وحدة 

الأنشطة الطتبية 

في الكلية ن 

منسقال الأنشطة 

الطتبية في 

 الأ سا  العلميةن

منسونال الكلية ن 

 .طالبال الكلية

 

طالبال كلية 

 العلو  اجتماعية

فقديي أنشطة متيوعة للطالبال في 

 :الكلية 

ثقا ية ن فوعوية ناجتماعية ن 

رياضية ن دورال فدري ية ن 

مسرح . مسابقال ن  يون ن رحتل 

 .وغيرها الكثير .... 

نشطة عدد الأ

وجهة اةداخلية ال

 لطالبال كلية العلو 

 اجتماعية
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                                    :انوازال وحدة الأنشطة الطتبية / فابع                   

 

 

 

 مؤشر انواز الأهداف التفصيلية الف ة اةسهمد ة الف ة اةيفذة مرحلة التيفيذ  ترة التيفيذ الإجراءال اةهمة

فيفيذ  -3

الأنشطة اةركزية 

ب      اةحددة من

وكالة عمادة 

شؤون الطت  

للأنشطة 

 الطتبية

وضع خطة فيفيذية لك   عالية من الفعاليال  -1

 .ويتي عر  اجلطة على وكيلة الكلية . اةركزية

فيعيي وفرفيب الفعاليال اللي سيقدمها القسي  2

 .العلمي واجلاصة بالفعاليال اةركزية

 عالية نشاط "فقرير  فعب ةبعد انهماء الفعالية  -3

 .الى سعادة وكيلة الكليةور عه  ن" طتبي

 فبع
ج
للادول ا

الزمني الوارد من 

وكالة عمادة 

شؤون الطت  

للأنشطة 

 الطتبية

 

 
ج
للادول  فبعا

الزمني الوارد من 

وكالة عمادة شؤون 

الطت  للأنشطة 

 الطتبية

 

مديرة وحدة 

 .الأنشطة الطتبية

 الوحدةمنسقال 

 لأ سا  العلميةنبا

منسونال الكلية ن 

 .طالبال الكلية

طالبال كلية العلو  

 اجتماعية

وحدة الأنشطة  مشاركة

الطتبية بكلية العلو  

اجتماعية بالأنشطة 

اةركزية واللي فيعمها عمادة 

شؤون الطت  للأنشطة 

الطتبية في اةواال 

 .اةختلفة 

الأنشطة عدد 

اةقامة من اةركزية 

 الكلية

مبادرال فيفيذ -4

في موال 

الأنشطة 

الطتبية من 

 الكلية

مبادرة في موال الأنشطة ا تراح فقد  العضوة  -1

ن ومن ثي وضع خطة التيفيذ و م بيود الطتبية 

 .معيية 

بعد موا قة وكيلة الكلية على اةقترح يتي  -2

مخاطبة وكالة عمادة شؤون الطت  للأنشطة 

 .الطتبية لتو ير الإمكانيال التزمة   امة الفعالية

 عالية نشاط  "قد  فقريريبعد انهماء الفعالية  -3

 .الى سعادة وكيلة الكلية" طتبي

من الأسبوع 

الثاني الى 

الأسبوع الثالث 

الفص  عشر من 

 الدراس ي

من الأسبوع الثاني 

الى الأسبوع الثالث 

عشر من الفص  

 الدراس ي

مديرة وحدة 

الأنشطة الطتبية 

في الكلية ن 

منسقال الأنشطة 

الطتبية في 

الأ سا  العلميةن 

منسونال الكلية ن 

 .طالبال الكلية

 

طالبال كلية العلو  

 اجتماعية

فشايع منسونال وطالبال -1

مبادرال ديي الكلية على فق

  .في موال الأنشطة الطتبية

فيفيذ مبادرال في موال  -2

 ..الأنشطة الطتبية 

 

عدد اةبادرال اةيفذة 

  من الكلية
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  التوجيه والإرشاد واجاقوق الطتبية وحدة انوازال:                                    

              

 مؤشر انواز الأهداف التفصيلية الف ة اةسهمد ة الف ة اةيفذة التيفيذمرحلة   ترة التيفيذ الإجراءال اةهمة

خطة وضع 1-

 لإشراف الأكاديميل

 بالكلية

إالإشراف على فيفيذ خطة الإشراف الأكاديمي-1

ا سبوع الأول 

 والثاني
 بداية ك   ص 

مديرة ومنسقال 

 الوحدة
 طالبال الكلية

متابعة فوزيع الطالبال 1-

اةشر ال  اةستودال على

الأكاديميال ونشر القوائي على 

 .مو ع الوحدة

1001 

مرجع وكيلة الكلية 

 للشؤون التعليمية

الأسبوع اجلامس 

 والسابع

ميتصف الفص  

 الدراس ي

مديرة ومنسقال 

 الوحدة
 طالبال الكلية

الر ع بشك  دوري بتقرير 2-

على أعمال الوحدة  يشتم 

 عن مستويال 
ج
وكذلد فقريرا

 .الطلبال إلى إدارة الكلية

1001 

ختل الفص  

 الدراس ي
 ختل الفص  الدراس ي

مديرة ومنسقال 

 الوحدة
 طالبال الكلية

دراسة اجااال اللي فحال إلى 3-

الوحدة بواسطة إدارة الكلية 

وإعداد فقارير عنما لر عها جاهال 

 .اختصا 

1001 

مباشرة جميع اجااال 

 اةحالة للوحدة

 مديرة الوحدة بداية ك   ص  الرابعو  الأسبوع الأول 

 اةرشدال اكاديميال

 طالبال الكليةو 

لطالبال لعداد  اعدة بيانال إ4-

 .وفصنيفها لك   سي علمي

1001 

اةسكيال في عدد 

 الفص  الثاني

 بداية ك   ص  الأسبوع اول 
مديرة ومنسقال 

 الوحدة

عداد اةرشدال ونسب أحصر 5-

فوزيع الطالبال لك  مرشدة في 

 .الأ سا  العلمية

1001 
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على برامت  الإشراف2-

 اللبافوجيميه للط

اةستودال وغير 

اةستودال للتعريف 

بيعا  الدراسة 

 واختبارال في الكلية

عقد لقاء لتعريف الطالبال بأهداف الكلية -1

ورسالهمان ونراموها التعليميةن وأ سامها العلميةن 

وأوجه الرعاية واجلدمال اللي  ومواال عم  خريويمان

فو رها لطالبا مان كما يتي فبصيرهي وفوجيمهي اختيار 

 .التخصصال اةياسبة اللي فتء   درا مي وإمكانا مي

ختل الأسبوع الأول 

 والثاني

 من الفص  الدراس ي

 

 بداية ك   ص 

 

 

مديرة ومنسقال 

 الوحدة

 

الطالبال اةستودال 

 بالكلية

لتحديد يو  مخاطبة الأ سا  1-

لعقد اللقاء التعريفي لطالبال 

 . القسي اةستودال

1001 

اعداد اةنشورال  -2

والفيديوهال والعرو  

 .التعريفية للأ سا  العلمية

 30 :عدد اةنشورال

الفيديوهال عدد 

 ٨ : والعرو 

عوة عميدة ووكيتل الكلية د - 3 

وحدة الشؤون التعليمية  مديرةو 

ورئيسال الأ سا  العلمية 

وعضوال هي ة التدريس جاضور 

لى اللقاءال واجابة ع

 استفسارال الواردة

1001 

نشر الوعي بين الطالبال حول ماهية الوحدة -2

 .وأهميهما وكيفية استفادة من خدما ما
 ختل العا  الدراس ي ختل العا  الدراس ي

مديرة ومنسقال 

 الوحدة
 اةرشدال اكاديميال

عم  لقاءال ارشادية 1-

 للطالبال

لقاء عجر  (30)عدد 

 البتك بورد للفصلين

فوزيع منشورال ومطبوعال 2-

 للتعريف بالوحدة وعملها

دله جلدمال أ( 3) عدد 

 . الوحدة

ففعي  مو ع الوحدة على 3-

 مو ع الكلية الكتروني

مو ع الوحدة  ففعي 

وجهال افصال على 

 . اةو ع

التوعية بأهمية الإرشاد الأكاديمي وأهمية التواص  -3

 .مع اةرشد الأكاديمي
 ختل العا  الدراس ي ختل العا  الدراس ي

مديرة ومنسقال 

 الوحدة
 اةرشدال اكاديميال

نشر كتيبال ومنشورال -1

واستخدا  مو ع الوحدة لهذا 

 .الغر 

 منشورال

 مو ع الكلية
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العم  على ر ع 3-

الأداء لدى اةرشدال 

اكاديميال بالأ سا  

 العلمية

وإعداد الأدلة نعقد لقاءال فعريفية وورش عم  1-

لتمكين اةرشدال نالإرشادية واةطويال واةطبوعال 

 . التدريس  اكاديميال من أعضاء هي ة

الأسبوع الثاني من 

 بداية ك   ص 
 اةرشدال اكاديميال مديرة الوحدة الدراس ي بداية الفص 

عقد لقاء فعريفي مع أعضاء 1-

هي ة التدريس ومنسوبي الإدارال 

اةساندة للتعريف بواجبا مي 

 ..ومهامهي كمرشدال

 خطا  دعوة

الأسبوع الأول من 

 العودة
 اةرشدال اكاديميال مديرة الوحدة بداية العا  الدراس ي

نوالأدلة  فو ير اةعلومال2-

والكتيبال الإرشادية للإرشاد 

 .الأكاديمي

 الأدلة والكتيبال

 ختل العا  الدراس ي ختل العا 
مديرة ومنسقال 

 الوحدة 
 اةرشدال اكاديميال

إصدار نشرال فعريفية 3-

 .بالوحدة وارشاد الأكاديمي
 نشرال فعريفية

الأسبوع الأول من 

 العودة
 اةرشدال اكاديميال مديرة الوحدة بداية العا  الدراس ي

الوحدة في فزويد منسقال 4-

الكلية بدلي  اجرائي لرسالة 

 .ورؤية ومها  الوحدة

كتيب وحدة التوجيه 

 وارشاد

 اةرشدال اكاديميال مديرة الوحدة ختل العا  الدراس ي ختل العا 

لرواب ن ان ر اةعلومالفو ي5-

اةتعلقة با رشاد  واليماذج

والتعريف باةمارسال ن الأكاديمي

على مو ع اجايدة داخ  الكلية 

 .الوحدة الكتروني

خطا  بالرواب  

ونماذج اةمارسال 

 اجايدة

 اةرشدال اكاديميال مديرة الوحدة ختل العا  الدراس ي ختل العا 

فدريب أعضاء هي ة التدريس 6-

ومنسوبي الإدارال اةساندة 

لتحسين مستوى اشراف 

 .الأكاديمي في الكلية

 خطا  حضور 
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فقديي الدعي التز  4-

لأصاا  اةشكتل 

الأكاديمية وغير 

اكاديمية من 

 طالبال الكلية

واةساعدة لأصاا  اةشكتل فقديي اةشورة 1-

إ.الأكاديمية وغير اكاديمية من طالبال الكلية
 ختل العا  الدراس ي ختل العا  الدراس ي

مديرة ومنسقال 

الوحدة بالتعاون مع 

 اجاهال اةعيية

 طالبال الكلية

اليعر في مشاك  الطلبال ذال 1-

ر ع 
ُ
الطبيعة الأكاديمية اللي ف

جالها بواسطة اةرشدين والسعي 

 .مع إدارة الكلية
 بريد( 5٨) عدد 

 .في الرد عليه
اليعر في شكاوى الطلبال فواه إ 2-

أي مقرر وإيواد اجالول والر ع 

 .بذلد إلى إدارة الكلية

اةساهمة في ح  مشاك  الطلبة إ 3-

اليفسية واةالية واجتماعية 

والوظيفية وذلد بتوجيمهي الى مركز 

باجاامعة وعمادة شؤون ارشاد 

 .الطالبال افخاذ ما يلز   يما

حاال في ( 5)عدد 

دعمها بالتعاون مع 

 .خدمال الطالب

فعزيز التحصي  الأكاديمي للطالبالن ور ع  درا مي 2-

إ.وفذلي  العقبال اللي فعتريمي أثياء فحصيلهي العلمي
 ختل العا  الدراس ي ختل العا  الدراس ي

مديرة ومنسقال 

الوحدة بالتعاون مع 

 اجاهال اةعيية

 طالبال الكلية

رعاية الطلبة ذوي التحصي  1-

الدراس ي اةتدني واةتعثر واهتما  

بمي ومتابعهمي حلى يرفقوا 

 .بمستواهي الدراس ي

طالب ( 2٨)عدد 

في فحديد  .وطالب

 .فعثرهي

رعاية الطلبة اةتميزين ذوي 2-

التحصي  العالي واةوهونين 

 .واهتما  بمي ودعمهي

طالبال في ( 3)عدد 

دعي موهبهمي 

ومشاركا مي في 

مسابقال اجاامعة 

 والكلية
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  انوازال وحدة ضمان اجاودة وفحقيم رؤية اجاامعة:                                    
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فرسيخ ثقا ة -1

 العم اجاودة في 

الأكاديمي والإداري 

بين منسونال 

 الكلية

وإعداد الأدلة ،وورش عمل ،عقد لقاءات تعريفية 

والمطويات والمطبوعات لنشر ثقافة الجودة ،الرشادية 

إ.بين أعضاء هيئة التدريس والطلاب والداريين

إبداية كل فصل
الأسبوع الثاني من بداية 

إكل فصل
إمديرة الوحدة

أعضاء هيئة التدريس 

إوالداريين

عقد لقاء تعريفي مع أعضاء هيئة 

التدريس ومنسوبي الدارات 

المساندة للتعريف بالوحدة ومهامها 

إ.وانجازاتها

إ٪ 91عدد الحضور 

إالتدريسأعضاء هيئة إمديرة الوحدةإبداية العام الدراس يإبداية كل فصل

توفير المعلومات، والأدلة والكتيبات 

الرشادية للتعريف بنظام الجودة 

والاعتماد الأكاديمي للفئة 

إ.المستهدفة

الأدلة والكتيبات ونماذج 

إالاعتماد

إخلال العام الدراس يإخلال العام الدراس ي
مديرة ومنسقات 

إالوحدة 

أعضاء هيئة التدريس 

إوالطلاب والداريين

إصدار نشرات تعريفية بالوحدة، 

ومفاهيم الجودة والاعتماد 

إ.الأكاديمي، ومؤشرات الأداء

إنشرات تعريفية

إمديرة الوحدةإبداية العام الدراس يإبداية كل فصل
منسقات الجودة بالأقسام 

إالعلمية

تزويد منسقات الجودة في الكلية 

بدليل اجرائي لرسالة ورؤية ومهام 

الوحدة مرجعه دليل الجامعة 

لضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي 

إ.إبالجامعة

دليل ضمان الجودة 

إوالاعتماد الأكاديمي

إمديرة الوحدةإخلال العام الدراس يإبداية كل فصل
منسقات الجودة بالأقسام 

إالعلمية

والنماذج، إلروابط،ا المعلوماتتوفير 

والدراسات المتعلقة بالجودة 

والاعتماد الأكاديمي، والتعريف 

بالممارسات الجيدة داخل الكلية 

موقع بوخارجها على موقع الوحدة 

إ.الجامعة

خطاب بالروابط ونماذج 

إالممارسات الجيدة 
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فرسيخ ثقا ة فابع 

 العم اجاودة في 

الأكاديمي والإداري 

بين منسونال 

 الكلية

تدريب أعضاء هيئة التدريس 

ومنسوبي الدارات المساندة لتحسين 

إ.في الكليةمستوى الجودة 

إخلال العام الدراس يإبداية كل فصل

مديرة الوحدة بالتنسيق 

مع وحدة التدريب 

إالتعاوني

أعضاء هيئة التدريس 

إومنسوبي الدارات المساندة

التنسيق مع مركز ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي 

الجامعي بالجامعة لوضع خطة متكاملة لتدريب أعضاء 

الدارات المساندة ورفع كفاءتهم هيئة التدريس ومنسوبي 

إ.ومهاراتهم

إعدد الحضورإ

إخلال العام الدراس يإبداية كل فصل

مديرة الوحدة بالتعاون 

مع مكتب العلاقات 

إالعامة

أعضاء هيئة التدريس 

إومنسوبي الدارات المساندة

حث المنسوبات على المشاركة في المؤتمرات والندوات؛  

ومتابعة المستجدات، ولتوفير  للاستفادة من التجارب،

فرصة للمهتمين بقضايا الجودة من منسوبي الكلية لتبادل 

الخبرات، والاطلاع على ما يستجد حول قضايا الجودة 

إ.والاعتماد الأكاديمي

إعدد الحضورإ

التقويي اةستمر -2

للأداءن ومتابعة 

عمليال فحسين 

 اجاودة في الكلية

متابعة ودعي جميع أ سا  الكلية 

ووحدا ما وإدار ما لتفعي  معايير 

اجاودة في أدامما واستكمال 

عمليال التقويي الذافي لهان بما 

إيسهي في فحسين اجاودة

جميع أ سا  الكلية  مديرة الوحدة بداية ك   ص  بداية ك   ص 

 ووحدا ما وإدار ما

متابعة إعداد الخطط الاستراتيجية للكلية والأقسام 

 .العلمية، وتقديم التغذية الراجعة
 خطا  طلب إ ادة

ختل العا  

 الدراس ي
 ختل العا  الدراس ي

مديرة الوحدة بالتعاون 

مع وحدة القياس 

 والتقويي

جميع أ سا  الكلية 

 ووحدا ما وإدار ما
وتهيئتها للاستخدام بالتنسيق إعداد الأدوات اللازمة للتقويم 

 .مع وحدة التقويم والقياس بالكلية

مقاييس اداء 

واسوبانال رضا 

 اةستفيد

ختل العا  

 الدراس ي
 مديرة الوحدة ختل العا  الدراس ي

جميع أ سا  الكلية 

 ووحدا ما وإدار ما
متابعة تطبيقات ادلة الجراءات لنظام إدارة الجودة في 

 إ.إالكلية ومدى التزام الدارات والاقسام بالعمل بها
 خطا  طلب إ ادة

ختل العا  

 الدراس ي
 مديرة الوحدة ختل العا  الدراس ي

جميع أ سا  الكلية 

 ووحدا ما وإدار ما
متابعة تنفيذ قرارات وخطط التحسين المقترحة من 

 .مجالس الأقسام والكلية

فوصيال موالس الكلية 

 وا سا 
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 فابع 

التقويي اةستمر 

للأداءن ومتابعة 

عمليال فحسين 

 اجاودة في الكلية

 فابع

متابعة ودعي جميع 

أ سا  الكلية 

ووحدا ما وإدار ما 

لتفعي  معايير 

اجاودة في أدامما 

واستكمال عمليال 

التقويي الذافي لهان 

بما يسهي في فحسين 

إاجاودة

ختل العا  

 الدراس ي

ختل العا  

 الدراس ي

مديرة الوحدة بالتعاون مع 

 وحدة القياس والتقويي

جميع أ سا  الكلية 

 ووحدا ما وإدار ما

التقييم المستمر لأداء كافة العمليات المتعلقة بتطوير ضمان الجودة في 

تقديم التوصيات والمقترحات لتحسين وإ الوحدات الدارية بالكلية

 .وتطوير الأداء الداريإ

مقاييس الأداء 

ضا واسوبانال ر 

 اةستفيد

بداية العا  

 الدراس ي

بداية العا  

 الدراس ي

مديرة ومنسقال الوحدة 

بالتعاون مع مديرة إدارة 

 الكلية

جميع أ سا  الكلية 

 ووحدا ما وإدار ما
وضع آليات ونظم حفظ وأرشفة شواهد وأدلة تحقيق الجودة بالكلية 

 .والبرامج الأكاديمية

الجريد والااابة 

 الكترونية

ختل العا  

 الدراس ي

ختل العا  

 الدراس ي

مديرة الوحدة بالتعاون مع 

 مركز إدارة اةحتوى مارز 
جميع أ سا  الكلية 

 ووحدا ما وإدار ما
 خطا  .التواصل مع لجنة الشراف على الموقع اللكتروني للكلية لتطويره

ختل العا  

 الدراس ي

ختل العا  

 الدراس ي
مديرة الوحدة بالتعاون مع 

 إدارة الكلية

جميع أ سا  الكلية 

 ووحدا ما وإدار ما
 .متابعة فحديث اةصادر التعليمية وفطوير اةرا م التعليمية بالكلية

فقارير الإدارة للمرا م 

 التعليمية

ختل العا  

 الدراس ي

ختل العا  

 الدراس ي
 مديرة ومنسقال الوحدة

جميع أ سا  الكلية 

 ووحدا ما وإدار ما

وضع اليعي واليماذج اةختلفة اللي فستخد  لتقييي  اةشاركة في

 .أنشطة الكلية
نموذج اعتماد نعي 

 ونماذج

ختل العا  

 الدراس ي

ختل العا  

 الدراس ي
 مديرة ومنسقال الوحدة

جميع أ سا  الكلية 

 ووحدا ما وإدار ما

والإشراف على إعداد  إعداد التقارير الدورية عن أعمال اجاودةن

 التقرير السيوي 
نماذج التقارير اجلتامية 

 للوحدال وا سا 

ختل العا  

 الدراس ي

ختل العا  

 الدراس ي

مديرة الوحدة ورئيسال 

 الأ سا  العلمية

جميع أ سا  الكلية 

 ووحدا ما وإدار ما

فحديد جوانب القوة والضعف في الإمكانيال والجرامت التعليمية اللي 

فقدمها الكلية وفقديي اةقترحال والوسائ  اةياسبة للتغلب عليما 

 ووضع خط  العم  التزمة لذلد

نماذج اجتماعال 

 الوحدة
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 مؤشر انواز الأهداف التفصيلية الف ة اةسهمد ة الف ة اةيفذة مرحلة التيفيذ  ترة التيفيذ الإجراءال اةهمة

 مي ة البي ة -3

اةياسبة بالكلية 

اسويفاء 

متطلبال 

اعتماد 

اةؤسس ي 

والجرامجي من 

اةركز الوطني 

للتقويي 

واعتماد 

 الأكاديمي

فقديي الدعي الفني 

للكلية والجرامت 

الأكاديمية اسويفاء 

متطلبال اعتماد و م 

اةركز الوطني للتقويي 

.واعتماد  

 

نماية ك   ص  

 دراس ي

نماية ك   ص  

 دراس ي

مديرة ومنسقال الوحدة 

بالتعاون مع وحدة القياس 

 والتقويي

جميع أ سا  الكلية 

 ووحدا ما وإدار ما

فحلي  البيانال للأ سا  والجرامت ودراسة هذه اليتائت كمؤشرال لتقويي 

 .الأداء اجاامعي

نتائت مقاييس الأداء 

رضا  واسوبانال

 اةستفيد

نماية ك   ص  

 دراس ي

نماية ك   ص  

 دراس ي

مديرة ومنسقال الوحدة 

بالتعاون مع وحدة القياس 

 والتقويي

جميع أ سا  الكلية 

 ووحدا ما وإدار ما

فحلي  نتائت أنشطة التقويي اةختلفة اللي فرفب  بكا ة عياصر العملية 

 .وفقديي التوصيال اةياسبة لترفقاء بمستوى الأداء اجاامعي التعليميةن

نتائت مقاييس الأداء 

واسوبانال رضا 

 اةستفيد

ختل العا  

 الدراس ي

ختل العا  

 الدراس ي

مديرة ومنسقال الوحدة 

بالتعاون مع وحدة القياس 

 والتقويي

جميع أ سا  الكلية 

 ووحدا ما وإدار ما
للأ سا  في وضع اةعايير الأكاديمية والعتمال فقديي الدعي التز  

 .اةرجعية اجلاصة بجراموها اةختلفة

نتائت مقاييس الأداء 

واسوبانال رضا 

 اةستفيد

ختل العا  

 الدراس ي

ختل العا  

 الدراس ي

 مديرة ومنسقال الوحدة

ومنسقال اةقررال بالأ سا  

 العلمية

جميع أ سا  الكلية 

 ووحدا ما وإدار ما

فوعية أعضاء هي ة التدريس بمؤشرال اجاودة الشاملة وفدريبمي على 

 اللي فتعلم بمواصفال 
ج
استخدا  استمارال البيانال اةختلفة خصوصا

 .الجرامت واةقررال الدراسية

نماذج اةركز الوطني 

للتقويي واعتماد 

 الأكاديمي

ختل العا  

 الدراس ي

ختل العا  

 الدراس ي

 الوحدةمديرة ومنسقال 

ومنسقال اةقررال بالأ سا  

 العلمية

جميع أ سا  الكلية 

 ووحدا ما وإدار ما

متابعة فيفيذ أعمال التقويي الذافي واةلف الأكاديمي جاميع الأ سا  و م 

 .نماذج اةركز الوطني للتقويي واعتماد

نماذج اةركز الوطني 

للتقويي واعتماد 

 الأكاديمي

اةشاركة في وضع 

السياسال واجلط  

اةستقبلية للكلية 

فيفيذها  ومتابعة

للاصول على اعتماد 

 اةؤسس ي والجرامجي

ختل العا  

 الدراس ي

ختل العا  

 الدراس ي
مديرة ومنسقال الوحدة 

 العلميةورئيسال الأ سا  

جميع أ سا  الكلية 

 ووحدا ما وإدار ما

الأ سا  إلى الوحدة وفحديد رليال دراسة اةقترحال اللي فقدمها 

 .والإجراءال التزمة لتطوير العملية التعليمية

فوصيال موالس الكلية 

  سا والأ

ختل العا  

 الدراس ي

ختل العا  

 الدراس ي

مديرة ومنسقال الوحدة 

 ورئيسال الأ سا  العلمية

جميع أ سا  الكلية 

 ووحدا ما وإدار ما

اللي أصبحت في وضع يسمح لها بالتقد   فقديي الدعي التز  للأ سا 

 من ختل فعريفها 
ج
 أو خارجيا

ج
لطلب اعتماد الأكاديمي لجراموها داخليا

 .بوسائ  وإجراءال التقد  لتعتماد

فوصيال موالس الكلية 

  سا والأ
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 إإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإ    : خريجي الكليةانوازال وحدة 

 مؤشر انواز الأهداف التفصيلية الف ة اةسهمد ة الف ة اةيفذة مرحلة التيفيذ  ترة التيفيذ الإجراءال اةهمة

إعداد  اعدة  -1

بيانال جلريجي 

 الكلية

 (طت   –طالبال ) 

اعداد جدول في برنامت اكس  وفقسيمه إلى عدة -1

 .خريجي الكلية اعمدة فتضمن بيانال 

وحدة الشؤون -مع التواص  بخطابال رسمية -2

 الوحدة ك  نماية  ص  دراس ي لتزويد( ميةالتعلي

 .بأسماء اجلريوين

 فحديث  اعدة البيانال بشك   صلي-3

نماية ك   ص  

 دراس ي

 ختل 

 العا  الدراس ي

 هة1441-1442 

مديرة وحدة 

 اجلريوين

خريجي كلية العلو  

 اجتماعية

 

 .ففعي  الوحدة -1

 . سهولة التواص  مع اجلريوين-2

 .إعداد الإحصائيال التزمة -3
 أعداد اجلريوين

مخاطبة اجاهال  -2

 ذال العت ة

 (خارجية –داخلية )

مخاطبة اجاهال ذال العت ة سواء داخ  اجاامعة -1

 
ج
أو خارجها لدعي الوحدة ولتحقيم أهدا ها وسعيا

 (. 2030)لتحقيم رؤيا

 

 ختل 

 العا  الدراس ي

 هة1441-1442 

 ختل 

 الدراس يالعا  

 هة1441-1442 

مديرة وحدة 

 اجلريوين

خريجي كلية العلو  

 اجتماعية

اجاصول على اجلجرال اةطلونة -1

 .لتطوير الوحدة 

فيفيذ دورال فدري ية لتأهي  -2

 .اجلريوين لسوق العم  

اةشاركة في يو  اةهية  يواد  ر  -3

وظيفية مياسبة لللريوين ورن  

بيانال جهال  اعدة بيانا مي بقاعدة 

 سوق العم 

مساعدة اجلريوين للاصول على -4

شهادال مهيية فسهي في اجاصول على 

 .وظائف 

عدد الدورال -1

 .اةيفذة ختل العا 

أعداد اجلريوين -2

 .اةستفيدين

تقارير الإعداد  -3

 الشهريةنوالسيوية

 

 .اعداد فقارير شهرية -1

الشؤون الأكاديمية الر ع بما إلى سعادة وكيلة -2

 .وميا شهما في ك  مافي و مالي يتي  والتطوير 

 .جمع ك  مافي انوازه في فقرير سيوي -3

 نماية ك  شهر
 ختل 

 العا  الدراس ي

 هة1441-1442 

مديرة وحدة 

 اجلريوين

خريجي كلية العلو  

 اجتماعية

 .فوضيح سير عم  الوحدة -1

سرد الصعونال اللي فواجه  -2.

 .الوحدة 

وضع اجالول اةمكية لتواوز -3

 .الصعونال 

 

 عدد التقارير
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 : خريجي الكليةانوازال وحدة / فابع 

 

 مؤشر انواز الأهداف التفصيلية الف ة اةسهمد ة الف ة اةيفذة مرحلة التيفيذ  ترة التيفيذ الإجراءال اةهمة

اعداد است يان  -4

جلريجي كلية العلو  

 اجتماعية

 . اعداد است يان يحتوي على عدة محاور -1

 .لتست يان  انشاء راب  الكتروني-2

نشر است يان على اجلريوين عن طريم وسائ  -3

 .التواص  اجتماعي 

 نماية

 العا  الدراس ي 

 هة1441-1442 

 ختل

 العا  الدراس ي 

 هة1441-1442 

مديرة وحدة 

 اجلريوين

خريجي كلية العلو  

 اجتماعية

 .إعداد إحصائية شاملة -1

 :استقصاء اراء اجلريوين-2

 .حول اةياالم*

 .اةهارال اةطلونة في سوق العم  *

 .الصعونال اللي  د فواجه اجلريت بعد التخرج*

عدد استوابال -

 الواردة

إعداد إحصائية -5

 شاملة

على خريجي كلية فوزيع است يان الإلكتروني -1

 .وسائ  التواص  اجتماعيالعلو  اجتماعية عجر 

 .جمع الردود -2

 مع عم  احصائيال التزمة لك  محور -3

 ..بيانيةالرسومال ال

 .نقاط الضعف والقوة فحديد -4

 نماية  

 العا  الدراس ي

 هة1441-1442 

 نماية

 العا  الدراس ي 

 هة1441-1442 

مديرة وحدة 

 اجلريوين

خريجي كلية العلو  

 اجتماعية

 .الوحدة فطوير -1

 .فوجيه اجاهود إلى مواال التركيز اةطلونة -2

إطتق اةبادرال الصايحة لتحقيم اليواح -3

 في اةستقب 

نسب الأعداد في ك  

 محور بااست يان

عقد اجتماعال -6

 الفصلية

دعوة منسقال الوحدة من الأ سا  العلمية -1

 .لعقد اجتماع 

 .إلى اةنسقال  إعداد محضر اجتماع نوارساله-2

 .متابعة التوصيال اةطلونة --3

ختل ك   ص  

 دراس ي
 ختل ك   ص  دراس ي

مديرة وحدة 

 اجلريوين

منسقال وحدة 

اجلريوين من 

 الأ سا  العلمية

اجاالية )استعرا  أهداف وحدة اجلريوين -1

 (.واةستقبلية

 .استعرا  ما في انوازه في الوحدة -2

 .الوحدةالصعونال اللي فواجه -3

ايواد حلول من ختل اةقترحال والتوصيال -4

 .اةطروحة

عدد -1

 .اجتماعال

عدد التوصيال -2

 .اةتحققة 
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 إإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإ    : التدريب العملي والتعاونيانوازال وحدة 

 مؤشر انواز الأهداف التفصيلية الف ة اةسهمد ة اةيفذةالف ة  مرحلة التيفيذ  ترة التيفيذ الإجراءال اةهمة

ارسال خطا  -1

للأ سا  العلمية بتزويد 

 الوحدة بشعب التدريب

د مخاطبة ا سا  العلمية بتزويد الوحدة بعد

شعب التدريب وجهال التدريب وعدد الطالبال 

 ودورال التدريب

   ة ب  بدء الدراس   ة ب  بدء الدراس
التدريب وحدة 

 العملي والتعاوني

ا سا  كلية العلو  

 اجتماعية

 اعدة بيانال لطالبال  إنشاء 

 . التدريب
  أعداد الطالبال

فحديد جهال  -2

التدريب العملي 

 التعاونيو 

 الأسبوع الأول  الأسبوع الأول  مخاطبة جهال التدريب التعاوني اةقترحة
استاذال مادة 

 التدريب العملي
 اةقترحةجهال التدريب 

ا من مبدأ التعاون بين 
ج
انطت 

اجاامعة ومؤسسال اةوتمع 

 وإدارافه اةختلفة

عدد جهال التدريب 

 ختل الفص  الدراس ي

عداد خطا  موا قة إ -3

ولي امر الطالبة على 

التدريب العملي 

 التعاونيو 

 الأسبوع الثاني الأسبوع الثاني موا قة ولي امر التدريب خطا فسليي طالبال 
استاذال مادة 

 التدريب العملي
 ولي امر الطالبة

 ل
ج
سياسة التدريب فحقيقا

اجلارجي موا قة ولي امر 

لوسهي  عملية التدريب وففاديا 

 للمشاك 

نسبة اجلطابال اللي في 

 اةوا قة عليما

فأهي  الطالبال  ب   -4

اجلروج للتدريب العملي 

 التعاونيو 

التدريب يفيذ دورال وورش عم  لطالبال ف

 لهمي همي لبي ة العم  اجلارجي
 الأسبوع الأول والثاني الأسبوع الأول والثاني

وحدة التدريب 

 العملي والتعاوني

طالبال التدريب العملي 

 والتعاوني

 مي ة الطالبال لبي ة العم  

 اجلارجي
 عدد الد ورال اةقدمة

فوجيه الطالبال الى  -5

جهال التدريب العملي 

 التعاوني  و 

 :فسليي  جهة التدريب نماذج التدريب العملي 

 .كشف حضور اةتدرنال  -1

 . استمارة فقييي طالب متدر  -2

 الأسبوع الثالث الأسبوع الثالث
استاذال مادة 

 التدريب العملي

طالبال التدريب العملي 

 والتعاوني

لتعميم اةفاهيي اللي فلقوها 

 
ج
ورنطها بالوا ع  الطالبال نعريا

 جهة العم  التطبيقي في

عدد طالبال التدريب في 

 الفص  الدراس ي
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ثانياً : وكالة الكلية للبحث
والابتكار



 

 

 

 

 نبذة عن وكالة الكلية للبحث والابتكار                                                                               

 

 :للبحث والابتكار وكيلة الكلية 

 الرحيلي وفاء بنت زبن.د                    

 :التوصيف الوظيفي

،الاشراف علىى شىنوا الهي ىة   سير العملية التعليمية والأكاديمية والبحثية لطلبة الدراسات العليا والوحدات التابعة لها في الوكالةالإشراف على                                 

 .التعليمية بالكلية والعمل على تطوير أدائهم ورفع كفائتهم 

 :الوحدات التابعة

 : العليا توحدة الدارسا -1

 :مديرة الوحدة                                   

 .منى الحربي. د                                               

 :الوصف الوظيفي                                   

تخىىىتذ  ىىىىذة الوحىىىدة باقىىىىديع الالتحىىىاا بالدراسىىىىات العليىىىا للريفىىىىي الدامعىىىىات اضحليىىىة والوافىىىىدين، وتطىىىوير  ىىىىدرات أع ىىىاء  ي ىىىىة التىىىىدر              

 .والهي ات اضعاونة في مجال الدراسات العليا لتحقيق جودة الأداء العلمي 
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 :وحدة البحث العلمي -2

 :مديرة الوحدة                

 أريج اضح ار. د          

 :الوصف الوظيفي                           

راكىز تختذ  ذة الوحدة برفع كفاءة وفاعلية الكلية كأحد اضراكز البحثية اضتميزة التي تعمل على تنمية اضشاركة والتعاوا مع اضنسسات واض           

 علىى تطىوير مجىامت جديىدة ومبتفىرة للبحىو  فىي التعليمية والبحثية ومنسسات اضجتمع على اضستوى اضحلىي والإ
ط
 ليمىي والعىاضي، والتىي تعمىل أي ىا

 .التخصصات النادرة اضتميزة ،وتقديع إنشاء كراس ي علمية متميزة 

 

 

 :شنوا الهي ة التعليميةوحدة   -3

 :مديرة الوحدة                 

 .فطوم اضزمومي . أ          

 :الوصف الوظيفي                            

متقىدم عىاضي تصىنيف ذات متميىزة و جامعىات عيىدين والتأكىد مىن ابتعىاإهم إ ىى احتياجات الأ سام العلمية مىن اض تختذ  ذة الوحدة بمتابعة           

،و متابعة عملية استقطاب الأع اء اضتميزين للكلية ،بالإضافة إ ى متابعىة تطىوير  لتحقيق مستوى رفيع من الأداء اضستقبلي لأع اء  ي ة التدر  

 .مهارات أع اء  ي ة التدر   وا تراح الحزم التدريبية اضناسبة لتطوير الأداء التدر س ي لهم لتحقيق التميز اضهني والعلمي 

86 



 

 

 

 

 

 :ع خدمة اضجتمالتطوع و وحدة  -4

 :مديرة الوحدة                            

 زينب اليوبي. د                  

 :الوصف الوظيفي        

والطلاب على اضشاركة في الأنشطة التطوعية ونشر ثقافة التطوع ، وتقىديع أع ىاء تختذ  ذة الوحدة باقديع أع اء  ي ة التدر                      

 . اللاصة بخدمة اضجتمع ،والعمل على ربط الدامعة باضجتمع اضحيط واضسا مة في تطويرةعلى زيادة الأنشطة والباحثيا اضتميزين  ي ة التدر   

 

 : اضعامل و تقنية اضعلوماتوحدة  -5

 :وحدة منسقة ال                             

 .شادا عريف .أ        

 :الوصف الوظيفي                                          

بتىىوفير بة ىىة معمليىىة متميىىزة ولامنىىة للطىىلاب والبىىاحثيا للمسىىا مة فىىي رفىىع جىىودة العمليىىة التعليميىىة للوفىىاء تخىىتذ  ىىذة الوحىىدة                                                 

 العمىىل علىىى توجيىىل اضسىىتفيدين للاسىىتخدام الأمثىىل وممىىن للوسىىائل التعليميىىة والأ  بمعىىايير 
ط
جهىىزة اضعمليىىة بمىىا يحقىىق الاسىىتفادة ومتطلبىىات الدىىودة ،وأي ىىا

رامج اضعتمىدة القصوى منها واضحافظة عليها ،والإشراف على سىير العمىل بمعامىل الكليىة و اعىات التعلىيم الإلفترونىي ،بالإضىافة إ ىى تنفيىذ السياسىات وال ى

 .ضجامت تقنية اضعلومات واللدمات التعليمية اضساعدة وتحقيق الأ داف اضحددة لها 
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 : الابتكار و ريادة الأعمالوحدة  -6

 :مديرة الوحدة                          

 .حظية عسيري . د                            

 :الوصف الوظيفي      

                              
ط
تخىىتذ  ىىذة الوحىىدة علىىى تعزيىىز فىىرك الإبىىداع والابتكىىار اضشىىتر، واضسىىاني الإبداعيىىة ،وبنىىاء وتنميىىة ثقافىىة ومهىىارات الابتكىىار ، وأي ىىا

 .ل دعم الأفكار الواعدة لتحويلها إ ى مخرجات ذات  يمة ا تصادية ، والتوعية بشأا حقوا اضلفية الففرية وتقديم أنشطة تدعم ريادة الأعما

 

 

 

 

 

 

 في الصفحات التالية سرد لأ م إنجازات الوكالة والوحدات التابعة لها خلال عام التقرير
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 عدد طلبة الدراسات العليا بالأ سام العلمية

 اضجموع                            منشرات الانجاز     
 سم اللدمة 

 الاجتماعية
  سم علم النف 

نظم اضعلومات 

 الدغرافية

التاريخ  سم 

 ومثار

                            

القسم         

 الفصل

ومعرفة ( فريال الحاج. يحي اضاحي و د. د)تم التواصل مع اضرشدين الأكاديمييا 

تحت الارشاد لديهم، وتمت الإفادة بقرب تسليم  التي الحالة الدراسية للطالبة

 الرسائل العلمية

2 0 2 0 0 

الفصل 

الدراس ي 

 الأول 

وفي ( علم النف -صحة نفسية)تم منا شة الطالب والطالبة اضلتحقيا بال رنامج 

 إجراءات طلب التخرج
2 0 2 0 0 

الفصل 

الدراس ي 

 الثاني

 حيث أا الطالب والطالبة ملتحقيا في كلا الفصليا (2)اضجموع 

استفمال تم ، و  ى 1441/1442بانتهاء الفصل الدراس ي الثاني للعام الدامعي 

 جميع اضنا شات العلمية لدميع طلاب وطالبات ال رنامج

 اضجموع 0 0 2 0 2

 عدد الرسائل العلمية اضجازة بالأ سام العلمية

 اضجموع منشرات الانجاز
 سم اللدمة 

 الاجتماعية
  سم علم النف 

نظم اضعلومات 

 الدغرافية

 سم التاريخ 

 ومثار

                            

القسم         

 للفصا

----- 0 0 0 0 0 

الفصل 

الدراس ي 

 الأول 

تم منا شة الطالب والطالبة اضلتحقيا ب رنامج الصحة النفسية بنجاح، وحاليا 

 في إجراءات استفمال طلب التخرج
2 0 2 0 0 

الفصل 

الدراس ي 

 الثاني
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ط
 جدول اضبتعثيا داخليا

 التمديد الأول  الثانيالتمديد  منشرات الانجاز

عدد الطلبة 

ضرحلة 

 الدكتوراة

عدد الطلبة 

ضرحلة 

 اضاجستير

عدد الطالبات 

ضرحلة 

 الدكتوراة

عدد الطالبات 

ضرحلة 

 اضاجستير

 العدد                                         

 

 القسم العلمي

ــ تم تمديد بعثة طالبة الدكتوراه بسمة عمرو السلمي ـــ ـــ ــ 1 ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ـــ ــ 2 ــ ـــ ـــ   سم التاريخ ومثار ــ

 1- تم التمديد لطلبة مرحلة الماجستير والدكتوراه،

تخرج طالبة من مرحلة الدكتوراه،-2  

 حلة الدكتوراه لعدم حصول المبتعثةلم يكتمل تمديد طالبة لمر - 3

.على المؤهل المطلوب في المدة المحددة  

ــ 4 4 ـــ ـــ ــ ــ ـــ ـــ  2 8 ــ
نظم اضعلومات 

 الدغرافية

رسالة الماجستير( 2)تمت مناقشة   

رسالة الدكتوراه( 2)تمت مناقشة عدد   
ــ - ـــ ـــ ــ ــ ـــ ـــ   سم علم النف  1 8 1 ــ

طروحات الدكتوراهقيد مناقشة أ ــ  ـــ ـــ ــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ـــ ــ 2 ــ ـــ ـــ  ــ
 سم اللدمة 

 الاجتماعية

ـــــ 5 4      (24)عدد اضبتعثيا ضرحلة اضاجستير والدكتوراة  ـــــ  المجموع 3 22 1 
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ط
 جدول اضبتعثيا خارجيا

 التمديد الأول  التمديد الثاني منشرات الانجاز

عدد الطلبة 

ضرحلة 

 الدكتوراة

عدد الطلبة 

ضرحلة 

 اضاجستير

عدد الطالبات 

ضرحلة 

 الدكتوراة

عدد الطالبات 

ضرحلة 

 اضاجستير

 العدد                                            

 

 القسم العلمي   

  سم التاريخ ومثار ىىىىىىىىىى  ىىىىىىىىىى ىىىىىىىىىى ىىىىىىىىىى ىىىىىىىىىى ىىىىىىىىىى ىىىىىىىىىى

 ىىىىىىىىىى 3 ىىىىىىىىىى -- 1 1 تم تمديد البعثة لطالبات مرحلة الدكتوراة
نظم اضعلومات 

 الدغرافية

 تم تمديد البعثة لطالبات مرحلة الدكتوراة

.تخرج طالبة من مرحلة الدكتوراة  

.تخرج طالبة من مرحلة اضاجستير  

  سم علم النف  ىىىىىىىىىى 2 1 -- 1 1

.تم تمديد البعثة لطالبة مرحلة الدكتوراة  ىىىىىىىىىى 2 ىىىىىىىىىى -- 1 ىىىىىىىىىى 
 سم اللدمة 

 الاجتماعية

 اضجموع ىىىىىىىىىى 7 1 -- 3 3     ( 8)عدد اضبتعثيا ضرحلة اضاجستير والدكتوراة 
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 (مناريس)حلقات البحث اضقدمة من الأ سام العلمية

  سم التاريخ ومثار

 م اضوضوع عرض وتقديم اليوم والتاريخ منشرات الانجاز

من أع اء  ي ة التدر   بالقسم العلمي للاطلاع  17ح ور 
 على الأبحا  العلمية  

ه2/7/1442  
موض ي . د

 الفريدي 
-1152العلا ات السياسية بيا أسرة لال كابية الفرنسية والبلتجنت الإنكليزية بيا عامي 

م1216 . 
1 

من أع اء  ي ة التدر   بالقسم العلمي للتنوع  17ح ور 
 بالأبحا  العلمية  

وجداا عسيري . د  ى9/7/1442  2 الدوانب الح ارية في عصر سلاجقة الروم في لاسيا الصغرى  

ح ور عدد من أع اء  ي ة التدر   بالقسم العلمي للاطلاع 
 على الأبحا  العلمية  

 ه23/7/1442
ه1/8/1442  

أسماء لال . د
 شةباا

An analytical study of Ibn Wail's Mufarrij al-Kurūb fī Akhbār Banī Ayyūb 
(The Dissipater of Anxieties in the Report of the Ayyubids) The Political 

Historiography of Women in the late Ayyubid Dynasty: 589-648/1193-1250 
3 

 ي ة التدر   بالقسم العلمي للتنوع من أع اء  17ح ور 
 بالأبحا  العلمية  

  ى9/8/1442
أشواا . د  

 الشيخي
العلا ات الإنسانية في حياة الرسول صلى الله عليل وسلم ودور ا في بناء اضجتمع 

(م632 – 622/  ى 11- 1)الإسلامي   
4 

  سم نظم اضعلومات الدغرافية

وتقديمعرض  اليوم والتاريخ منشرات الانجاز  م اضوضوع 

من أع اء  ي ة التدر   ومن في حفمهم بالقسم  13ح ور 

 العلمي
م4/11/2222 سارة البقمي.د   

Spatial and Temporal Variations in the  Incidence of Dust 

Storms in Saudi Arabia Situ Revealed from In Observations 
1 

حفمهم بالقسم من أع اء  ي ة التدر   ومن في  13ح ور 

 العلمي
م22/11/2222 منى الحربي.د   2 جائحة كورونا في اضملفة العربية السعودية من منظور نظم اضعلومات الدغرافية 

من أع اء  ي ة التدر   ومن في حفمهم بالقسم  13ح ور 

 العلمي
هـ22/6/1442  BIG DATA& GIS 3 القسم العلمي 

في حفمهم بالقسم من أع اء  ي ة التدر   ومن  13ح ور 

 العلمي
هـ22/2/1442  GRAPH PLOTTING IN PYTHON 4 القسم العلمي 

 اضجموع 4
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 (مناريس)حلقات البحث اضقدمة من الأ سام العلمية/  تابع

  سم علم النف 

 م اضوضوع عرض وتقديم اليوم والتاريخ منشرات الانجاز

أع اء  ي ة التدر   ومن في حفمهم  من10ح ور 
 بالقسم العلمي ضنا شة بحث اضاجستير                      

 ه28/1/1442
ايلاف عتيق  .أ

 الله بخاري 
 بجودة الحياة الزواجية التفهم الوجداني وعلا تل

 منا شة بحث ماجستير
1 

من أع اء  ي ة التدر   ومن في حفمهم  7ح ور 
 بالقسم العلمي            

 2 القيم والارشاد النفس ي دانية الحربي .أ ه23/3/1442

من أع اء  ي ة التدر   ومن في حفمهم  7ح ور 
 بالقسم العلمي            

 سحر حسنيا. أ ه5/7/1442
ضغوط الحياة وعلا تها باحتمالية الانتحار لدى عينة من طالبات كلية مداب والعلوم 

 الإنسانية بجامعة اضلك عبدالعزيز بمدينة جدة
3 

من أع اء  ي ة التدر   ومن في حفمهم  7ح ور 
 بالقسم العلمي            

 السيد نسرين. د  ى16/7/1442
محاضرة في القياس  (للمفردةالاستجابة  نظرية)اتجا ات معاصرة في القياس النفس ي 

 والتحليل للبيانات
4 

 اضح ار أريج. د  ى10/9/1442 طياف اضجتمعأو   موجل لدميع الدما ير

النفسية الاجتماعية الأول للملتقى الاثار ملتقى حياة امنة اضحور   
اضح ار جأري. د/ الأو ىرئاسة الدلسة   

.                         العنف في عالم متغير-1  
.وخصائصل النفسية سمات اضعنف-2  

.                 في اضدارسمواجهة التنمر   -3 
.         الحياة على جودة وتأثيرةالعنف  -4   

5 

 م11/9/2020 طياف اضجتمعأو  موجل لدميع الدما ير 
عبدالرحمن  .د

 زمزمي

النفسية الاجتماعية الاثارالأول للملتقى  ملتقى حياة امنة اضحور   
عبدالرحمن الزمزمي.د/ رئاسة الدلسة الثانية  

.          الاجتماعية دور لداا الحماية -1 
  .                 اضدارس مواجهة التنمر في-2
.                          العنف الاسري واثارة-3  

  العنف العاطفي واللفظي تجاة الاطفال وكبار السن-4                            

6 
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 (مناريس)حلقات البحث اضقدمة من الأ سام العلمية/  تابع

  سم اللدمة الاجتماعية

 اليوم والتاريخ منشرات الانجاز
عرض 

 وتقديم
 م اضوضوع

من أع اء  ي ة التدر   ضنا شة اضعو ات  7ح ور 

 . التي تحول دوا تطبيق بدائل العقوبات السالبة
 م1/1/2020

حظية .د

 محق

معو ات تطبيق بدائل العقوبات السالبة للحرية دراسة " بعنواا دكتوراةأطروحة 

 "مقارنة بيا اضملفة العربية السعودية والامارات العربية اضتحدة
1 

من أع اء  ي ة التدر   ومنا شة وا ع  7ح ور 

 . تمفيا اضرأة من العمل في بعض اضجامت اضهنية
 ه15/4/1442

حناا . د

 الشهري 
 2 واضأمول  للمرأة بيا الوا ع التمفيا الا تصادي

  ى11/8/1442 من أع اء  ي ة التدر    7ح ور 
ندى . د

 اليوبي
 3 تاريخ اضفهوم وسياا النشأة: الصناعيةاضسنولية الاجتماعية للتنظيمات 

الصعوبات  من أع اء  ي ة التدر   ضنا شة 7ح ور 

البحثية في تناول القيم والتوجيهات الدديدة للدراسات 

 . القيمية

  ى19/8/1442
دمل . أ

 اضالكي
 4 إشكالية الدراسة السةسولوجية للقيم

من أع اء  ي ة التدر   مستعراض نتائج  7ح ور 

الدراسة الوصفية مطبقة على عينة من الأخصائييا 

 الاجتماعييا    

 ه9/7/1442
راوية . أ 

 الطلحي

تصور مقترح مستخدام نموذج التركيز على اضهام من منظور اللدمة الاجتماعية 

 ضواجهة مشفلات اضسنيا
5 

من اضشاركيا  200وح ور  اضشاركة بور ة علمية،

 "جامعة جدة"بملتقى حياة امنة مطم نة 
 م19/10/2020

حظية . د

 محق
 6 العنف الأسري لاثارة النفسية والسلوكية

من اضشاركيا  200اضشاركة بور ة علمية، وح ور 

 "جامعة جدة"بملتقى حياة امنة مطم نة 
 م11/10/2020

وئام . أ

 الرايقي
 7 النفسيةسمات اضعنف وخصائصل 

 

00 



 

 

 

 

 

 الدورات وورش العمل متخصصة في الأساليب التعليمية لتدريب منسوبي الكلية

 اضجموع منشرات الانجاز
الفصل الدراس ي 

 الثاني 

الفصل الدراس ي 

ل الأو   
 م القسم العلمي

نشر ثقافة التعلم الإلفتروني من خلال دورات وورش عمل تمفن الكادر 

 التعليمي من استخدام أنظمة ومهارات التعلم و التدر   الإلفتروني

تصميم   تنمية مهارات اع اء  ي ة التدر   وتنمية  دراتهم علىو 

.اضقررات الدراسية وتطوير ا وتحويلها ا ى محتويات الفترونية  

 1  سم التاريخ ومثار 3 1 4

 2 نظم اضعلومات الدغرافية 5 4 9

 3  سم علم النف  2 6 8

 4  سم اللدمة الاجتماعية 3 2 5

 اضجموع  13 13 26
  

 بية اضقدمة من أع اء  ي ة التدر   بالكلية عدد ال رامج التدري

 اضجموع منشرات الانجاز
الفصل الدراس ي 

 الثاني 

الفصل الدراس ي 

ل الأو   
 م القسم العلمي

بكلية العلوم  سام العلمية بالأ( عن بعد)برنامج تدريبي ( 78)تم انجاز 

 الاجتماعية يستهدف أع اء  ي ة التدر   ومن في حفمهم

 1  سم التاريخ ومثار 3 4 7

 2 نظم اضعلومات الدغرافية 8 8 16

 3  سم علم النف  9 12 21

 4  سم اللدمة الاجتماعية 16 18 34

 اضجموع  36 42 78
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 بها لرفع كفاءة أع اء  ي ة التدر   التي تم الالتحاا عدد ال رامج التدريبية 

 اضجموع منشرات الانجاز
الفصل 

 الدراس ي الثاني 

الفصل 

ل الدراس ي الأو   
 م القسم العلمي

برنامج تدريبي في مختلف الأ سام العلمية ( 22)التحاا أع اء  ي ة التدر   في عدد 

 بالكلية لرفع كفاءة أع اء  ي ة التدر  

التاريخ ومثار سم  ىىىىىىىىىى 1 1  1 

 2 نظم اضعلومات الدغرافية 5 8 13

 3  سم علم النف  ىىىىىىىىىى 5 5

 4  سم اللدمة الاجتماعية ىىىىىىىىىى 3 3

  اضجموع 5 17 22

 

 اضيداني في بة ة العملالتطوع عدد ساعات 

 المجموع                                       مؤشرات الانجاز     
الفصل 

 الدراس ي الثاني 

الفصل الدراس ي 

 الأول 
 م القسم العلمي

 1 التاريخ ومثار -- -- -- عدم تقديم مبادرات تطوعية

تم تنفيذ اضبادرات وحصول اضتطوعات على شهادة من مركز العمل التطوني بعدد الساعات 

 التطوعية
 2 نظم اضعلومات الدغرافية 34 348 382

اضبادرات وحصول اضتطوعات على شهادة من مركز العمل التطوني بعدد الساعات تم تنفيذ 

 التطوعية
 3 علم النف  13 10 23

تم تنفيذ اضبادرات وحصول اضتطوعات على شهادة من مركز العمل التطوني بعدد الساعات 

 التطوعية
 4 اللدمة الاجتماعية 22 230 252
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 العمل التطوني

 الدراس ي الأول الفصل 

 الدهة اضنفذة مكاا تطبق اضبادرة منشرات الانجاز
عدد 

 اضشاركيا

اضبادرات التطوعية التي تم تنفيذ ا       

(داخل الكلية)  
 م

فرصة تطوعية بكلية العلوم الاجتماعية سواء كاا  30تنفيذ 

او في الدمعيات واضراكز فو في الحرم ( عن بعد)الفترونيا 

 الدامعي  

 

إلفترونيا ع ر تطبيق 

 التلدرام

نظم اضعلومات  سم 

 الدغرافية
 1 1إيثاا  420

تم نشرة في مجموعات 

 الوات  اب الرسمية

نظم اضعلومات  سم 

 الدغرافية
22 

حائط إلفتروني بمناسبة اليوم )لنبادر   

(العاضي للتطوع  
2 

علم النف  سم  البلا، بورد  3 ويبقى الأمل 22 

علم النف  سم  البلا، بورد  4 روافد أمل 13 

علم النف  سم  البلا، بورد  5 افعلي شة ا مختلفا 32 

تقديع منسوبي الكلية على اضشاركة في  العمل التطوني 

لتقديم خدمات مجتمعية منثرة ومستدامة تشعر الفرد 

 واضجتمع باضسنولية على حد سواء

علم النف  سم  البلا، بورد  6 التطونيمفهوم العمل  24 

 7 دورة بك أصبح مطم نا 175 يةاللدمة الاجتماع سم  البلا، بورد

يةاللدمة الاجتماع سم  البلا، بورد  8 دورة تطوني مسنولية وطموح 4 

يةاللدمة الاجتماع سم  البلا، بورد  9 دورة التعريف بالعمل التطوني وأ ميتل 24 

بالدامعة نظير  تم نشر فيديو عرفاا وامتناا لأع اء التدر  

 جهود م في أزمة كورونا
يةاللدمة الاجتماع سم  البلا، بورد  10 (بمناسبة يوم اضعلم)شفرا معلمي  3 

-- 
يةاللدمة الاجتماع سم  البلا، بورد  90 

 دورة أ مية العمل التطوني في الأزمات

 أزمة كورونا نموذجا
11 

يةاللدمة الاجتماع سم  البلا، بورد  12 فنوا التعامل مع ضغوط الحياة دورة 76 
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 العمل التطوني/ تابع 

 الفصل الدراس ي الأول / تابع 

 الدهة اضنفذة مكاا تطبق اضبادرة منشرات الانجاز
عدد 

 اضشاركيا

اضبادرات التطوعية التي تم تنفيذ ا       

(داخل الكلية)  
 م

 13 التعايش مع اضرضدورة  91  سم اللدمة الاجتماعية البلا، بورد --

 25  سم اللدمة الاجتماعية البلا، بورد --
محاضرة توعوية بالتزامن مع 0ابنك أمانة 

 (اليوم العاضي للطفل
14 

بورد البلا، --  108  سم اللدمة الاجتماعية 

 كيف نحمي أنبائنا من التحرش الدنس ي

محاضرة توعوية بالتزامن مع اليوم العاضي 0

 (للطفل

15 

بورد البلا، --  31  سم اللدمة الاجتماعية 
دورة حقوا وواجبات اضتطوع في ظل نظام 

 العمل التطوني السعودي
16 

 تم تنفيذ اضبادرة مع أطفال اضركز
مركز  رية اضعرفة بحي 

ةالبساتيا بجد  
 17 مبادرة ممتلكاتي اللاصة 3  سم اللدمة الاجتماعية

أدى إ ى تم عمل اليوم الترفيهي للأطفال مما 

 إدخال البهدة والسرور على نفوسهم
 10  سم اللدمة الاجتماعية ملاهي فن مند

 مبادرة فخركم فخرنا 

 (يوم ترفيهي لأطفال اضو وفيا في السدوا )
18 
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 العمل التطوني/ تابع 

 الفصل الدراس ي الثاني

 الدهة اضنفذة مكاا تطبق اضبادرة منشرات الانجاز
عدد 

 اضشاركيا

اضبادرات التطوعية التي تم تنفيذ ا       

(داخل الكلية)  
 م

تم إقامة الدورة في فترة الاختبارات الدورية فكان العدد 

 قليل
 2 قسم علم نفس  البلاك بورد

دورة لتأهيل )خطوات للاستعداد المهني 

 (الطالبات لسوق العمل
1 

فكان العدد  تم إقامة الدورة في فترة الاختبارات الدورية

 قليل
 2 دورة أساسيات البحث العلمي 1 قسم علم نفس البلاك بورد

تم إقامة الدورة في فترة الاختبارات الدورية فكان العدد 

 قليل
 3 التحفيز وتأثيره الإيجابي على حياة الفرد 2 قسم علم نفس البلاك بورد

تم إقامة الدورة في فترة الاختبارات الدورية فكان العدد 

 قليل
 4 لذة التطوع 2 قسم علم نفس البلاك بورد

تم تنفيذ عدد من الأنشطة تندرج تحت هذه المبادرة 

 122وكان عدد الحاضرات 
 البلاك بورد

نظم المعلومات قسم 

  الجغرافية
 5 نحو الطموح 12

تم نشر الوعي الجغرافي من خلال منصتي توتير ، 

 22مجموع الساعات التطوعية ،جرام  يوتل
 البلاك بورد

نظم المعلومات قسم 

 الجغرافية
 6 مُلهم جغرافي 11

 682عدد المشتركين 

 322-1222عدد المشاهدات يتراوح بين 
 البلاك بورد

نظم المعلومات قسم 

 الجغرافية
682 

 2إيثاق 

 (قناة عبر التلجرام لشرح المقررات)
7 

 125أيام بمجموع حضور  3تم تنفيذ المبادرة على مدى 

 مستفيدة
 البلاك بورد

نظم المعلومات قسم 

 الجغرافية
125 

 ما بعد التخرج

 (جلسات حوارية ودورات)
8 

تم تحقيق أهداف المبادرة وتوزيع السلال الغذائية على 

 (مستفيد 131)المستحقين 
ةالفيصلي –جامعة جده  9 سلة الجود 131 وكالة البحث والابتكار 

الفيصلية –جامعة جده منسوبات جامعة جدةتم تنفيذ المبادرة مع مجموعة من   10 العيد فرحة 25 وكالة البحث والابتكار 
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 العمل التطوني/ تابع 

 الفصل الدراس ي الثاني  / تابع 

 الدهة اضنفذة مكاا تطبق اضبادرة منشرات الانجاز
عدد 

 اضشاركيا

اضبادرات التطوعية التي تم تنفيذ ا       

(داخل الكلية)  
 م

تحقيق أ داف اضبادرة تم  

الصعوبات تتمثل في  لة عدد اضتطوعات حرصا على الإجراءات 

 الاحترازية ضواجهة فايروس كورونا

 مركز خطوة أمل
 سم اللدمة 

 الاجتماعية
 1 أنا مو وب 3

أيام وتحقيق أ دافها من ناحية تعزيز  8تم تنفيذ اضبادرة على مدى 

من الأسر اضتعففة في تأميا  التكافل اضجتمعي ومساعدة العرائ 

 بعض احتياجاتهن

مقر مشروع فرحة 

 وطرحة الليري 

 حي الصفا

وحدة التطوع وخدمة 

اضجتمع بالتعاوا مع 

لدنة التنمية 

 الاجتماعية الأ لية

 2 مبادرة فرحة وطرحة 37
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الأقسام العلمية بالكلية



أولا:
قسم التاريخ والآثار



  

 
 
 

 :لسى انزبريخ ٔالآصبررؤيخ ٔرسبنخ ٔأْذاف أٔلاً : 

 

 

 

 

 

 

 رؤيخ انمسى
 

م للخىمُت الىطىُت االإعخلبلُت ومً خلاٌ اللعم الزي ًذسط أَم العلىم 2030جىطلم سؤٍت اللعم مً سؤٍت  ض الىطىُت والعمم م ،والتي سظمذ خاسطت طشٍ ىبشهامج لخعضٍ خ والآزاس ، وَ الأحخماعُت علم الخاسٍ

 . الحضاسي 

 رسبنخ انمسى
 

خ والآزاس مً أَم العلىم الاحخماعُت التي لاغنى عنها في االإجخمع، خُ ٌعخبر كعم الخاسٍ  . تلخأصُل حزوسٍ الخاسٍ

 

 الأْذاف انؼبيخ نهمسى
 داسة االإىاسد الثلافُت.ئوالعُاخت و  الآزاس جلبُت مخطلباث ظىق العمل في مجاٌ  .1

فه بالثلافاث الأخشي. .2  سبط االإجخمع بترازه االإخىىع وزلافخه وحعشٍ

 نهمسى انخطخ انزشغيهيخ
 .زاس والؤسداد العُا يالآفخذ بشامج الذبلىماث في مجاٌ  .1

غ .2 ادة الؤهخاج العلمي لأعضاء َُئت الخذسَ  .صٍ

 أثزس اَجبساد انمسى
غ بشهامج البيالىسٍىط معاس الآزاس  -1  والؤسداد العُا ي. البذء بخذسَ

م اعخمادة .عمل بشامج دبلىماث  -2  في طشٍ
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 ً  ثيبَبد يُسٕثبد انمسى :: صبَيب

 
 : رئيسخ انمسى 

 الاسى
انزلى 

 انٕظيفي

انًسًٗ 

 انٕظيفي

ربريخ انزؼييٍ  انجُسيخ

 ثبنذٔنخ

ربريخ انزؼييٍ 

 ثبنجبيؼخ
 انجزيذ الإنكززَٔي انزخصص انًإْم انًزرجخ انؼهًيخ

 فاطمت علي عبذالله العىاد 

 

 

4102052 

 

 

 

 سئِعت كعم

 

 ـ1425َ 1425ٌ تظعىدً          

 

 أظخار مشاسن

 

 

 اٍدهخىس 

 

خ خذًث ومعاصش  ooud@uj.edu.sa-faal جاسٍ

 

 : سكزربريخ انمسى 
انزلى  الاسى

 انٕظيفي

انًسًٗ 

 انٕظيفي

ربريخ انزؼييٍ  انجُسيخ

 ثبنذٔنخ

ربريخ انزؼييٍ 

 ثبنجبيؼخ

 انجزيذ الإنكززَٔي انزخصص انًإْم انًزرجخ 

  عطُت الله ماض ي  مىاٌ

 الظاَشي 
ت العابعت 9/4/1430 9/4/1430      تظعىدً ظىشجير خاص 2412  malzahre@uj.edu.sa علمي زاهىٍ

 

 : يُسمبد انٕحذاد 
 انٕحذح اسى انًُسمخ

مدـمذ الشفـــاعي عائشـــت  بيذ  وشطتالأوخذة  

ععيري  ىوحذان بيذ مصطف  ٌ وخذة    الجذاو

ـــمي م الىعـ  خبِبـت بيذ  ئبشاَـــُ

 وادًميوخذة الؤسداد الؤ

 وخذة خلىق الطالب

 خشٍجي اليلُتوخذة 

 وادًميضمان والاعخماد الؤوخذة   أدىاق ئبشاَُم الشُخي 

ل الغامذي  خعىه دىٍ
ماللُاط وخذة   والخلىٍ

 وخذة العمل الخطىعي

 خذمت االإجخمع وخذة  أمل علي  البلادي
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  شطز انطبنجبد ( أػضبء ْيئخ انزذريس (: 

 
انزلى  الاسى

 انٕظيفي

ربريخ انزؼييٍ  انجُسيخ انًسًٗ انٕظيفي

 ثبنذٔنخ

ربريخ انزؼييٍ 

 ثبنجبيؼخ

انًزرجخ 

 انؼهًيخ

 انجزيذ الإنكززَٔي انزخصص انًإْم

 عمُذ 4103129 د . دلاٌ مدمذ ظلُمان الععُذ
 
ـ1415َ ـ1415َ ظعىدًه ة اليلُت ظابلا خ خذًث دهخىاسٍ أظخار مشاسن   Dmalsaeed@uj.edu.sa جاسٍ

ـ1428َ-3-16 ـ1428َ-3-16 ظعىدًه ت البدث والابخياسوهُل 4102313 د . وفاء صبً عبُذ الشخُلي خ ئظلامي  دهخىاسٍ أظخار مشاسن   ooud@uj.edu.sa-faal جاسٍ

ذٌغ  4102326 د.  مىض ي ظلُمان الىشٍ
ت الشإون الأوادًمت وهُل

ش  والخطىٍ
ـ29/12/1418َ ظعىدًه ـ29/12/1418َ  خ عصىس وظطى دهخىاسٍ أظخار معاعذ   msalkeraidees@uj.edu.sa جاسٍ

خ ولآزاس سئِعت كعم 4102052 د . فاطمت علي عبذالله العىاد ـ1425َ ـ1425َ ظعىدًه الخاسٍ  دهخىاسٍ أظخار مشاسن 
خ خذًث  جاسٍ

 ومعاصش
Wzalrehily@uj.edu.sa 

ل اخمذ الغامذي خ خذًث ومعاصش  دهخىاسٍ أظخار مشاسن ـ1415َ ـ1415َ ظعىدًه َُئت جذسَغ عضى  4101868 د . خعىه دىٍ  halgamdi2@uj.edu.sa جاسٍ

 4102030 أمل علي عابذ البلادي د .
َُئت جذسَغ عضى   

 دهخىاسٍ أظخار معاعذ ـ1413َ ـ1413َ ظعىدًه
خ خذًث  جاسٍ

 ومعاصش
beladi@uj.edu.sa-aaal 

د . خذًجت ظعُذ هصِب 

 الغامذي
4102527 

َُئت جذسَغ عضى   
خ ئظلامي دهخىاسٍ أظخار معاعذ ـ1415َ ـ1415َ ظعىدًه  Kalghamd@uj.edu.sa جاسٍ

اسة مىس ى حابش ععيري  د . َُئت جذسَغ عضى  4102492 صٍ خ الحذًث دهخىاسٍ أظخار معاعذ ـ13/2/1428َ ـ13/2/1428َ ظعىدًه   Zmaseere@uj.edu.sa جاسٍ

َُئت جذسَغ عضى  4103100 د. أظماء عبذ الشخُم آٌ دِبان خ عصىس وظطى دهخىاسٍ أظخار معاعذ ـ10/1/1419َ ـ10/1/1410َ ظعىدًه   shebaan@uj.edu.sa-aaaal جاسٍ

َُئت جذسَغ عضى  4103034 د .  وحذان مصطفى ععيري  ـَ 1423 ظعىدًه  ـَ 1423  خ كذًم دهخىساٍ أظخار معاعذ   wmaseere@uj.edu.sa جاسٍ

َُئت جذسَغ عضى  4101884 أ. بعامه بعام مدمذ البعام ـَ 1419 ظعىدًه  خ ئظلامي ماحعخير مداضش ـَ 1419   bbalbassam@uj.edu.sa جاسٍ

َُئت جذسَغ عضى  4103102 أ .  خبِبت ئبشاَُم علي الىعمي َـ 19/12/1415 ظعىدًه  َـ 19/12/1415  خ ئظلامي ماحعخير مداضش   haalnami@uj.edu.sa جاسٍ

َُئت جذسَغ عضى  4103101 أ .  عائشه مدمذ صالح الجهني َــ 4/12/1405 ظعىدًه  َــ 4/12/1405  خ كذًم بيالىسٍىط معُذة   amaljuhani@uj.edu.sa جاسٍ
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  شطز انطبنجبد (  ْيئخ انزذريس انًجزؼضيٍأػضبء (: 

 
ربريخ الانزحبق  انحبنخ انجُسيخ الاسى

 ثبنجبيؼخ

 انجزيذ الإنكززَٔي انزخصص انًإْم انًزرجخ انؼهًيخ

 لُلى عبذ اللطُف 

لشي   اللشٍ
خ ماحعخير مداضش 1428ٌ /17/11 داخلي تمبخعث تظعىدً خ خذًث/جاسٍ  afyrkirkla@uj.edu.sa جاسٍ

 بعمه عمشو عىض  

 العلمي
خ اظلامي ماحعخير مداضش 2/11/1428ٌ تداسظ تظعىدً  sulami@uj.edu.sa-Baal جاسٍ

 

 

 

 :  انًزؼبَٔبد 

 
 انجزيذ الإنكززَٔي انزخصص انًإْم انؼهًيخانًزرجخ  ربريخ الانزحبق ثبنجبيؼخ انجُسيخ الاسى

خ دهخىساٍ تمخعاوه 1442 ظعىدًه ادىاق ابشاَُم الشُخي  uj.edu.sa@04770068 جاسٍ
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 :انزشغيهيخ نهمسى  خطخانيزبثؼخ صبنضبً : 
 

    

 انًسزٕٖ انًسزٓذف يإشزاد الأداء انٓذف الاسززاريجي
 انًسزٕٖ انفؼهي

 )انًزحمك(
 انزؼهيك ػهٗ انُزيجخ

زاس الآفخذ بشامج الذبلىماث في مجاٌ 

 .والؤسداد العُا ي
 جم فخذ البرهامج

الثاهىٍت العامت او ما 

 ًىصيها
جاث الثاهىي   هخائج معخلبلُت خشٍ

ادة الؤهخاج العلمي لأعضاء َُئت  صٍ

 .الخذسَغ

الأبدار العلمُت 

 للعضىاث
غ  أعضاء َُئت الخذسَ

في الأبدار جىىع اليشش 

 العلمُت
 التركُاث العلمُت

 

 

 الإحصبئيخ :جيبَبد انراثؼبً : 
 

 خ انزذريس ئْي: 
 

 ػذد أػضبء ْيئخ انزذريس 

 يٍ حًهخ انذكزٕراِ

  أػضبء ْيئخ انزذريسػذد 

 حًهخ انذكزٕراِيٍ غيز 

 ػذد أػضبء ْيئخ انزذريس

 انًجزؼضيٍ

 ئجًبني 

 ػذد أػضبء ْيئخ انزذريس

 انزذريسييؼذل انؼتء 

 انسؼٕدييٍغيز  انسؼٕديٌٕ

ي
بن
جً

لإ
ا

 

 انسؼٕدييٍغيز  انسؼٕديٌٕ

ي
بن
جً

لإ
ا

 

 انسؼٕدييٍغيز  انسؼٕديٌٕ

ي
بن
جً

لإ
ا

 

ر
كى

ذ
 

ث
نا
إ

ي 
بن
جً

لإ
ا

 

ر
كى

ذ
 

ث
نا
إ

ي 
بن
جً

لإ
ا

ر 
كى

ذ
 

ث
نا
إ

ر 
كى

ذ
 

ث
نا
إ

ر 
كى

ذ
 

ث
نا
إ

ر 
كى

ذ
 

ث
نا
إ

ر 
كى

ذ
 

ث
نا
إ

ر 
كى

ذ
 

ث
نا
إ
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  انجكبنٕريٕسطهجخ: 
 

 اسى انجزَبيج
ربريخ ثذء 

 انجزَبيج

هجخ ػذد انط

انًهزحميٍ 

 ثبنجزَبيج

 )انًسكُيٍ( 

 ْذا انؼبو

ئجًبني ػذد 

انطهجخ في 

 انجزَبيج

ئجًبل ػذد انطهجخ 

 انًزٕلغ رخزجٓى

 َسجخ 

 نهٓيئخ انزؼهيًيخ طهجخػذد ان
 يزٕسظ حجى انفصم

ر
كى

ذ
ث  

نا
إ

 

ر
كى

ذ
ث  

نا
إ

 

ر
كى

ذ
ث  

نا
إ

ي 
مال

ج
إ

 

ر
كى

ذ
 

ث
نا
إ

 

خ والآزاس   %5,6 - 16 16 - - - 730 210 - َـ27/12/1440 بيالىسٍىط الخاسٍ

 

 

 

 

  انخزيجيٍأػذاد: 
 

 

 ػذد انخزيجيٍ انذفؼخ

 86 وما قبلها 2929دفعة 

 48 2921دفعة 

 134 ئجًبني أػذاد انخزيجيٍ
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 : رسزة انطهجخ يٍ انمسى 
                           

                                       

 انزؼضز الاَسحبة الاػزذار انزأجيم

 )دفؼخ لذيًخ أٔ يزأخزح في انًسزٕٖ(

 الإجًبني

 طالبت38 (25دفعه كذًمت  ) 10 2 1

 

 

 : انزؼهيك ػهٗ انُزبئج 

 

 : حىاهب اللىة
 

 عذاد الشظىب ملاسهت بالعىت االإاضُت كلت أ

 

 : جدعينالجىاهب التي جدخاج ئلى 
 

 الخدىم في عملُاث سحب الطالبت للملشس 

 

  أولىٍاث الخدعين :
 

 الخدىم في عملُاث الحزف والخبذًل بين الشعب 
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 ً  انمسى :أَشطخ :  خبيسب
 

 ٔانذػى انطلاثي الإرشبد 
 

 ػذد انًشبركيٍ نهُشبطٔصف يخزصز  رٕليذ انزُفيذ انفئخ انًسزٓذفخ يسإٔنيخ انزُفيذ الأَشطخ انزي َفذد

 الطالباث خبِبت الىعميأ. للاء الؤسداد الطلابي
 خطت اللعم   - الخعشٍف باللعم  بذاًت الفصل الذساس ي

 واَمُت الؤسداد للطالبت

 طالبت 66

 اث َُئت الخذسَغعضى مً 13 

 طالباث 5 ججشبت الفصىٌ الذساظُت ـ1442َخلاٌ عام  الطالباث وخذة ضمان الجىدة الاظدباهاث

 انزؼهيك ػهٗ أَشطخ الإرشبد ٔ انذػى انطلاة ثبنجزَبيج 
 

 .جدعين عملُت الؤسداد الطلابي  -1

  . اظخفادة الطالباث مً الخذماث االإلذمت مً اللعم -2

 

 

 

  ٔانجٓبس انًسبَذ انزؼهيًيخهٓيئخ نأَشطخ انزطٕيز 
 

 ػذد انًشبركيٍ ٔصف يخزصز نهُشبط رٕليذ انزُفيذ انفئخ انًسزٓذفخ يسإٔنيخ انزُفيذ الأَشطخ انزي َفذد

لت عمل الأظئلت  دوسة عً طشٍ

 الخدصُلُت
ذٌغ -د   2-12 أعضاء َُئت الخذسَغ مىض ي الىشٍ

 
 ظهشا

 جىىع الأظئلت للُاط مخشحاث الخعلم
 ةعضى  16

  6-4 أعضاء َُئت الخذسَغ لىتروويمشهض الخعلُم الؤ دوسة الخعلُم الألىترووي
 
 عصشا

ذ مً  الأدواث التي حعاعذ الإعشفت االإضٍ

 أعضاء َُئت الخذسَغ
 عضىة 17

 انزؼهيك ػهٗ أَشطخ انزطٕيز نهٓيئخ انزؼهيًيخ ٔانجٓبس انًسبَذ 
 

غ مً  ادة جمىين أعضاء َُئت الخذسَ  لىترووي م الأدواث الفاعلت في الخعلُم الؤخذاخاظصٍ
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  ٔالاثزكبرانجحش انؼهًي 
 

 ػذد انًشبركيٍ ٔصف يخزصز نهُشبط رٕليذ انزُفيذ انفئخ انًسزٓذفخ انزُفيذيسإٔنيخ  الأَشطخ انزي َفذد

 22 خطىاث عمل البدث العلمي ـ1442َدعبان  االطالباث خذًجت الغامذي -د هُفُت حمع االإادة العلمُت

 انزؼهيك ػهٗ أَشطخ انجحش انؼهًي ٔالاثزكبر : 
 

ب الطالباث على هخابت البدث   جذسٍ
 

 

 

  انًجزًؼيخانشزاكخ 
 

 يسإٔنيخ انزُفيذ الأَشطخ انزي َفذد
 ػذد انًشبركيٍ ٔصف يخزصز نهُشبط رٕليذ انزُفيذ انفئخ انًسزٓذفخ

خ مذًىت حذة مً خلاٌ  جىزُم جاسٍ

 مجلت
 مشاسن 12 الأَخمام بالجاهب العُا ي الإذًىت حذة 1442\8\11 االإبادساث االإجخمعُت خذًجت الغامذي -د

 انزؼهيك ػهٗ أَشطخ انشزاكخ انًجزًؼيخ : 

 

ب الطالباث على هخابت البدىر   جذسٍ
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      ً  ؼهًيخ ٔ انذٔراد رذريجيخ  :انانًإرًزاد ٔانُذٔاد ٔانهمبءاد انًشبركخ في :  سبدسب
 

 : ػذد أػضبء انٓيئخ انزؼهيًيخ انحبضزاد 
 

 يكبٌ الاَؼمبد انُٕع
 انًجًٕع

 خبرجٓب داخم انًًكهخ دٔراد رذريجيخ نمبء ػهًي يإرًز َذٔح

2 1 2 7 - - 12 

 

 

 

  انُذٔاد:انًشبركخ في 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انًسزفبد يٍ انُذٔح ػذد انحبضزاد يٍ انجبيؼخ انجٓخ انًميًخ انزبريخ انؼُٕاٌ و

ت في الذساظاث  1 الأطش الىمىرحُت والخىظيرً

خُت  والأبدار الخاسٍ
ـ4/7/1442َ  

مدمذ بً حامعت الؤمام 

الشٍاض -ظعىد   
7 72 

2 
َـ27/8/1442 اظهاماث االإعلمين الطبُت عبر العصىس   

حامعت الؤمام مدمذ بً 

الشٍاض -ظعىد  
12 59 

هذوة " الترار واالإعشح"  شاسهت فياالإ 3 ـ2/6/1442َ   2 2 مشهض البدىر الاحخماعُت 

 133 الإجًبني
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  انًإرًزاد:انًشبركخ في 

 انًسزفبد يٍ انًإرًز ػذد انحبضزاد يٍ انجبيؼخ يكبٌ الاَؼمبد انزبريخ انؼُٕاٌ و

خُت  1 َـ11/5/1442 الشواًت الخاسٍ ض   ش الأبدار  9 داسة االإلً عبذالعضٍ جبادٌ وحهاث الىظش  –جطىٍ  

مإجمش 1  الإجًبني  

 
 انسيًُبراد  انهمبءاد انؼهًيخ ٔ: 

 و
 يكبٌ الاَؼمبد انزبريخ انؼُٕاٌ

انحبضزاد يٍ ػذد 

 انجبيؼخ
 انًسزفبد يٍ انهمبء

العلاكاث العُاظُت بين اظشة آٌ وابُه الفشوعُت  1

ت في الفترة  م 1216  -1152والبلخجىذ الأهجليزً  
ـ2/7/1442َ طلاع على الأبدار العلمُتالا  17 اللعم العلمي   

ت في عهذ ظلاحلت الشوم في آظُا  2 الجىاهب الحضاسٍ

ي الصغش   
ـ9/7/1442َ  جىىع الأبدار العلمُت 17 اللعم العلمي 

ـ1/8/1442َ الذولت االإملىهُت 3 خُت 17 اللعم العلمي  اث الخاسٍ  الىظشٍ

الله علُه  كاث الؤوعاهُت في خُاة الشظىٌ صلىالعلا 4

م(623-622وظلم في الفترة مً )  
ـ8/8/1442َ  جىىع الأبدار العلمُت 17 اللعم العلمي 

خاضشة 68 الإجًبني  

 
 :انذٔراد انزذريجيخ 

 و
 يكبٌ الاَؼمبد انزبريخ اسى انذٔرح

ػذد انحبضزاد يٍ 

 انجبيؼخ
 انًسزفبد يٍ انذٔرح

 هخابت البدث العلمي 42 كاعت الأوشطت 1442 خطىاث البدث العلمي 1

 حمع االإادة العلمُت 32 كاعت الأوشطت 1442 حمع االإادة العلمُت 2

خاضشة 74 الإجًبني  
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        ً  دٔر انكهيخ في خذيخ انًجزًغ  ::   سبثؼب
 

  انجبيؼخ   انذٔراد ٔانجزايج انزذريجيخ انًُفذح داخم 

 
 ػذد انًسزفيذيٍ انشزيحخ انًسزفيذح انذٔرح/انجزَبيج انزذريجي و

90مداضشة عً الُىم الىطني  1 غ   الطالباث –عضىاث الخذسَ  103 

معخفُذة 103 الإجًبني  

 

 :انًإرًزاد ٔانُذٔاد انزي رى رُظيًٓب داخم انجبيؼخ 

 
 ػذد انًسزفيذيٍ انشزيحخ انًسزفيذح انًإرًز/انُذٔح و

غ   ليلُت العلىم الاحخماعُت  االإلخلي العلمي 1  55 أعضاء َُئت الخذسَ

 

 :انًحبضزاد انؼبيخ انزي رى رُظيًٓب داخم انجبيؼخ 

 

انًسزفيذيٍػذد  انشزيحخ انًسزفيذح انًحبضزح و  
كخصادًت والؤحخماعُت للمهاحشًٍئوعاهُت الشظىٌ علُه الصلاة والعلام في خل الأصمت الا 1 أعضاء َُئت الخذسَغ -الطالباث   56 

 

 

  :الاسزشبراد ٔانذراسبد انًُٓيخ ٔانفُيخ ٔانزطجيميخ انًمذيخ لأفزاد انًجزًغ ْٔيئبرّ ٔيإسسبرّ انحكٕييخ ٔانخبصخ 

 

 ػذد الاسزشبراد انجٓبد انًسزفيذح و
 1 البذء بالششاهت مع َُئت الترار بىصاسة الثلافت 1
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  ( خلال ػبو انزمزيز )ػذد انجحٕس ٔانذراسبد انؼهًيخ: 

 

 اسى انجبحش
 رصُيف انجبحش

 )رئيسي / يشبرن(
 ػُٕاٌ انجحش

دلاٌ الععُذ .د  سئِس ي 
ًتالهىلىذ –العلاكاث الععىدًت   

1924-1932  

وفاء الشخُلي .د  سئِس ي 
خي هخاب الاظدبصاس في  العجُب في الترار الخاسٍ

م همىرحا12عجائب الأمصاساللشن   

وفاء الشخُلي .د  مشترن 

العاخل الششقي للبدش الأخمش في مصادس 

الجغشافُت والشخلاث االإغشبُت الاهذلعُت مً اللشن 

م10-12  

مذيخعىت الغا.د  سئِس ي 
خُت العلاكاث الصِىُت الععىدًت  خلفُت جاسٍ

 للعلاكاث الثىائُت االإخىامُت

مل البلادي.أد  سئِس ي 
الشُخ مدمذ اللصاب ودوسة في النهضت العلمُت 

م1927 -1926الععىدًت   

بدىر 5 ئجًبني ػذد انجحٕس  

  

 

 :انزؼبٌٔ انؼهًي ٔانضمبفي ثبنكهيخ يغ انجٓبد انًخزهفخ 

 

 انفؼبنيخ انمسى
خ والآزاس الألىترووي  الأوٌ ليلُت العلىم الاحخماعُت جدذًاث فيروط وىسوها وجطلعاث االإعخلبل مً االإىظىس االإلخلي العلمي  الخاسٍ

م2021الؤوعاوي والؤحخماعي دهش ماسط   
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 ً  : يإشزاد الأداء انزئيسيخ نهجزَبيج:  صبيُب
 

 يسزٕٖ الأداء انًسزٓذف انجذيذ انزحهيم انًزجؼي انذاخهييسزٕٖ الأداء  يسزٕٖ الأداء انفؼهي يسزٕٖ الأداء انًسزٓذف يإشز الأداء و

 5\5 5\4 4 4 5 ىال4 حىدة العملُت الخعلُمُت 1

 5\5 5\4 4 4 5 ىال4 حىدة البرهامج االإلذم 2

 %80 %60 %60 11,9 طالبت 655 \دعبت52 وعبت الطلاب الي َُئت الخذسَغ 3

 5\5 5\3 3 3 5 ىال4 الأوشطت واالإشاسواث 4

 انزؼهيك انؼبو ػهٗ َزبئج يإشزاد الأداء ٔانًمبرَخ انًزجؼيخ:

ذ مً  الجىدة في العملُت الخعلُمُت وصٍادة الأوشطت واالإشاسواث . هطمع الإضٍ

 

 ً  : انمسى خطخ رطٕيز:   ربسؼب
 

 الإجزاءاد أٔنٕيبد انزحسيٍ و
 يسإٔنيخ

 انزُفيذ

 رٕليذ انزُفيذ
 َجبسيإشزاد الإ

انًسزٕٖ 

 انُٓبيخ انجذايخ انًسزٓذف

 - 1442 1442 اللعم العلمي الشفع للجهاث االإخخصت عضاء َُئت الخذسَغلأ  الذوسٍاث  الأوادًمُت 1
أعضاء َُئت 

 الخذسَغ

 الشفع ببرهامج الذبلىم االإخىظط. 2
فع بالىمىرج الخاص الش 

 الأوادًمي عخمادلل 
 اللعم العلمي

الفصل 

 الثاوي
1443 - 

جي الثاهىٍت  خشٍ

 العامت

 اللعم العلمي االإخخصت الشفع للجهاث علذ دشاهت مع َُئت الترار وصاسة الثلافت 3
الفصل 

 الثاوي
1443 - 

بشهامج 

 البيالىسٍىط

 اللعم العلمي الشفع للجهاث االإخخصت علذ دشاهت مع  مخدف عبذالشؤوف خلُل 4
الفصل 

 الصُفي
1443 - 

بشهامج 

 البيالىسٍىط

 

99 



: ثانياً
قسم نظم المعلومات

الجغرافية



   

 

 

 

 : نظم المعلومات الجغرافية قسمرؤية ورسالة وأهداف : أولاً 

 

 

 رؤية القسم
 . الارتقاء بمستوى تعليم تقنيات نظم المعلومات الجغرافية          

 رسالة القسم
 . لسوق العمل بمهارات معرفية وبحثية في مجال نظم المعلومات الجغرافية والاستشعار عن بعدتأهيل كوادر وطنية فاعلة           

 الأهداف العامة للقسم
 .استحداث برنامج نظم المعلومات الجغرافية والاستشعار عن بعد وفق معايير الجودة لتلبية متطلبات سوق العمل -1

 .تهيئة بيئة علمية تخصصية جاذبة للطلاب والباحثين -2

 .تطوير انشطة الطلاب المجتمعية من خلال استحداث شراكات فاعلة لتعزيز قيم وطموحات المجتمع -3

 .توظيف تقنيات برامج نظم المعلومات الجغرافية والاستشعار عن بعد عالية الجودة لدعم اتخاذ القرار -4

 .تطبيق برامج الجامعة للتميز والريادة لتمكين الموهوبين -5

 .لتنويع موارد الاستثمار لتحقيق التنمية المستدامةاستحداث برامج نوعية  -6

 للقسم الخطة التشغيلية
 . رفع جودة التعليم وإمكانية استحداث برامج تعليمية جديدة مميزة لخدمة سوق العمل (: 1)المحور        

 . الارتقاء بمستوى البحث العلمي وارتباطه بخدمة أهداف المملكة  (:2)المحور        

    .المبادرات المقترحة لمجالات خدمة وتنمية المجتمع (: 3)المحور        

 أبرز انجازات القسم
 . (جيوكود ) عقد شراكة مع مؤسسة الترميز المكاني  -1

 . الحصول على المركز الأول على مستوى الجامعات السعودية في كفاءة الخريجين -2

 . البكالوريوس لنظم المعلومات الجغرافيةالحصول على الموافقة النهائية لخطة  -3

 . الحصول على الموافقة النهائية لخطة ماجستير العلوم بقسم نظم المعلومات الجغرافية -4

 . استحداث دبلوم نظم المعلومات الجغرافية اللوجستي وهو دبلوم متوسط -5
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 :بيانات منسوبات القسم : ثانياً 

 
  رئيسة القسم: 

 
 البريد الإلكتروني التخصص المؤهل المرتبة العلمية تاريخ التعيين بالجامعة تاريخ التعيين بالدولة الجنسية المسمى الوظيفي الوظيفيالرقم  الاسم

 sa.edu.uj@fmmotaen جغرافية بشرية دكتوراه أستاذ مساعد هـ11/5/1431 هـ11/5/1431 سعودية رئيسة قسم 24122133 فاطمه بنت موس ى مطاعن

 

  سكرتارية القسم: 

 
 البريد الإلكتروني التخصص المؤهل المرتبة تاريخ التعيين بالجامعة تاريخ التعيين بالدولة الجنسية المسمى الوظيفي الرقم الوظيفي الاسم

 sa.edu.uj@3Ssalahmadi إدارة عامة بكالوريوس الثامنة هـ1/4/1432 هـ1424 سعودية مسجل معلومات 24122346 سميرة سعود الأحمدي

 sa.edu.uj@aaalsayed أدبي الثانوية العامة السادسة هـ1433 هـ1425 سعودية سكرتير خاص 24332326 أميرة محمد السيد

 

  منسقات الوحدات: 

 
 الوحدة اسم المنسقة

 وحدة الشؤون التعليمية العبس يشوق 

 يمنى الحرب
 وحدة التوجيه والارشاد

 وحدة الدراسات العليا

 وحدة الاختبارات أسماء حبتر

 وحدة الحقوق الطلابية فائزة الزهراني

 وحدة الخريجين ناهد جاوه

 وحدة ضمان الجودة وتحقيق رؤية الجامعة افراح الزهراني

 العملي والتعاونيوحدة التدريب  دلال السهلي

 وحدة خدمة المجتمع والتطوع رانيه الشيخ

 وحدة الأنشطة الطلابية ساره البقمي

 بتسام عواري ا
 وحدة البحث العلمي

 وحدة الابتكار وريادة الأعمال
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  ( شطر الطالبات ) أعضاء هيئة التدريس: 

 

 الاسم
الرقم 

 الوظيفي

المسمى 

 الوظيفي
 الجنسية

التعيين تاريخ 

 بالدولة

تاريخ التعيين 

 بالجامعة
 البريد الإلكتروني التخصص المؤهل المرتبة العلمية

آمال بنت يحي  عمر 

 الشيخ
 sa.edu.uj@ayalshaikh جغرافية الترويح دكتوراه أستاذ هـ1415 هـ3/12/1425 سعودية متقاعدة 24122213

فاطمة بنت موس ى 

 مطاعن
24122133 

رئيسة 

 قسم
 هـ11/5/1431 هـ11/5/1431 سعودية

 أستاذ مساعد
 sa.edu.uj@fmmotaen جغرافية بشرية دكتوراه

 بتسام بنت حسن إ

 عواري 
24122251 

على رأس 

 العمل
 sa.edu.uj@ehawari جغرافية حيوية دكتوراه أستاذ مشارك هـ11/12/1426 هـ11/12/1426 سعودية

 41232622 ناهد بنت صالح جاوه
على رأس 

 العمل
 هـ1421/ 12/ 21 هـ1421/ 12/ 21 سعودية

 أستاذ مساعد
 sa.edu.uj@nsjawah جغرافية مناخية دكتوراه

منى بنت سالم محمد 

 الحربي
24122211 

على رأس 

 العمل
 هـ14/5/1431 هـ14/5/1431 سعودية

 أستاذ مساعد
 دكتوراه

مناخ نظم معلومات 

 واستشعار عن بعد
sa.edu.uj@msalharbe 

فائزة بنت احمد صالح 

 الزهراني
24123123 

على رأس 

 العمل
 هـ24/1/1423 هـ24/1/1423 سعودية

 أستاذ مساعد
 sa.edu.uj@faalzahrani جغرافية طبيعية دكتوراه

عايض سارة بنت 

 البقمي
24122662 

على رأس 

 العمل
 هـ1/4/1433 هـ1/4/1433 سعودية

 أستاذ مساعد
 دكتوراه

علوم الصحراء والأراض ي 

 القاحلة
sa.edu.uj@saalbogome 

افراح احمد علي 

 الزهراني
24123211 

على رأس 

 العمل
 هـ4/1/1421 هـ4/1/1421 سعودية

 أستاذ مساعد
 sa.edu.uj@aaalzahrani جغرافية مياه دكتوراه

دلال بنت دخيل سعد 

 السهلي
24122124 

على رأس 

 العمل
 sa.edu.uj@ddalshle جغرافيا ماجستير محاضر هـ26/6/1431 هـ26/6/1431 سعودية

شوق بنت موس ي 

 شعيب العبس ي
24122516 

على رأس 

 العمل
 ماجستير محاضر هـ5/1/1431 هـ5/1/1431 سعودية

 جغرافيا

 (سكان)
sa.edu.uj@smalabsi 
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  ( شطر الطالبات )  هيئة التدريس المبتعثينأعضاء: 

 

 الحالة الجنسية الاسم
تاريخ الالتحاق 

 بالجامعة
 البريد الإلكتروني التخصص المؤهل المرتبة العلمية

الجوهرة احمد ناصر 

 زبيدي
 ماجستير محاضر هـ1431/6/2 مبتعث سعودية

 جغرافية الخدمات 

 ونظم المعلومات الجغرافية
sa.edu.uj@aazabidi 

 ماجستير محاضر هـ1431/6/2 مبتعث سعودية مروى احمد محمد بخاري 
 استشعار عن بعد 

 ونظم المعلومات الجغرافية
sa.edu.uj@mabukary 

صالحة موس ى عثمان 

 عقيلي
 sa.edu.uj@smageely جغرافية بشرية ماجستير محاضر هـ1/11/1421 مبتعث سعودية

ميرفت عبدالله محسن 

 الاهدل
 مبتعث سعودية

 هـ25/6/1416
 sa.edu.uj@maalahdali جغرافيا ماجستير محاضر

صباح بريك عايش 

 الحربي
 sa.edu.uj@sbalharbe جغرافيا ماجستير محاضر هـ14/1/1421 مبتعث سعودية

سالم على  إبتسام

 الغامدي
 sa.edu.uj@esalghamdi جغرافيا ماجستير محاضر هـ4/11/1421 مبتعث سعودية

 خيرية علي حسن

 الشهابي 
 sa.edu.uj@kaalshihabi جغرافيا ماجستير محاضر هـ1421 مبتعث سعودية

 مشاعل سعد عتبي

 المالكي 
 sa.edu.uj@malmalki جغرافيا ماجستير محاضر هـ4/11/1421 مبتعث سعودية

مريم صالح عبدالله 

 الزهراني
 sa.edu.uj@mhynarhzla نظم المعلومات الجغرافية ماجستير محاضر هـ1/11/1421 مبتعث سعودية

امل حميد حامد 

 الجدعاني
 sa.edu.uj@ahaljaddani جغرافيا ماجستير معيد هــ11/4/1431 مبتعث سعودية

فاطمة ناصر مسفر 

 القريعي

نظم معلومات جغرافية  ماجستير معيد هـ21/6/1436 مبتعث سعودية

 وخرائط

sa.edu.uj@fnalqreai 

 

نظم معلومات جغرافية  ماجستير معيد هـ15/1/1436 مبتعث سعودية مرام فايز سعد العمري 

 وخرائط

sa.edu.uj@mfalamri 
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  المنتدبات  /المكلفات / المتعاقدات: 

 

 الحالة الجنسية الاسم
تاريخ الالتحاق 

 بالجامعة

المرتبة 

 العلمية
 البريد الإلكتروني التخصص المؤهل

 دكتوراه أستاذ مشارك ه1435 متعاقدة سودانية رانية بنت فضل الله الشيخ 
نظم المعلومات الجغرافية 

 وهندسة الجيوماتيكا
sa.edu.uj@rfalsheikh 

 

 

 

   المتعاونات: 

 
تاريخ الالتحاق  الحالة الجنسية الاسم

 بالجامعة

المرتبة 

 العلمية

 البريد الإلكتروني التخصص المؤهل

 سهام بنت سعدي 

 سعيد السلمي 
 com.hotmail@s-s-sm الجغرافيةنظم المعلومات  ماجستير محاضر هـ1436 متعاونة سعودية

 هيفاء بنت محمد  

 عادي النفيعي 
 com.yahoo@nof_h الاستشعار عن بعد ماجستير محاضر هـ26/12/1431 متعاونة سعودية
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 :التشغيلية للقسم  خطةالمتابعة : ثالثاً 
 

 المستوى المستهدف مؤشرات الأداء الهدف الاستراتيجي المحور
 المستوى الفعلي

 (المتحقق)
 التعليق على النتيجة

 

 :المحور الأول 

رفع جودة التعليم 

إمكانية استحداث و 

برامج تعليمية جديدة 

مميزة لخدمة سوق 

 .العمل 

تصـــــميم بـــــرامج منافســـــة (: 1)الهـــــدف الاســـــتراتي ي  .1

تلبـــــــي احتياجــــــــات ســــــــوق العمــــــــل  تواكــــــــب المســــــــتجدات 

 . المعرفية والمهنية
 الجامعةاعتماد مجلس 

 بكالوريوس-

 ماجستير-

 دبلوم عالي-

 دبلوم متوسط-

 

 موافقة مجلس الجامعة

تم الاعتماد للبكالوريوس 

 والماجستير 

نتظار اعتماد الدبلوم العالي في ا

  والمتوسط

ضـــــــــمان جـــــــــودة عمليـــــــــة (: 2)الهـــــــــدف الاســـــــــتراتي ي  .2

 التعليم والتعلم 

نسبة المعايير المطبقة 

 والمعتمدة من الجامعة

 رفع مستوى الآداءفي طور  اغلب المعايير مطبقة تطبيق معايير الاعتماد الاكاديمي

رفــع كفـــاءة أعضــاء هيئـــة (: 3)الهــدف الاســـتراتي ي  .3

 التدريس   
الالتحاق بالدورات 

 التخصصية في المجال

 لازال القسم في طور التحسين انشاء مجتمعات تعلم رفع كفاءة الاعضاء

 

 :المحور الثاني 

الإرتقاء بمستوى البحث 

العلمي وارتباطه بخدمة 

 .أهداف المملكة 

مهــــــــارات البحـــــــــث  تنميــــــــة:(1) الهــــــــدف الاســــــــتراتي ي .4

 العلمي
 نسبة الابحاث المنشورة

 1:1 بحث واحد في السنة لكل عضوة

بحث واحد في السنة لكل 

 عضوه

دورات ال عقد المزيد من

 طويرية في مهارات التفكيرالت

 موافقة الجامعة البحث العلمي تحفيز : (2)الاستراتي يالهدف  .5

 عقد لقاءات علمية ومبادرات

مبادرة التطبيقات الحديثة في نظم ) 

 (المعلومات الجغرافية

 (مبادرة التثقيف الرقمي ) 

 (مبادرة ايثاق) 

 

تم اعتماد وتنفيذ كافة 

 اللقاءات العلمية والمبادرات

 

 

 تم تنفيذها

 

 

 :المحور الثالث 

المبادرات المقترحة 

لمجالات خدمة وتنمية 

 .المجتمع 

الشـــراكة المجتمعيـــة  تعزيــز(:1)يالاســـتراتي  الهــدف .6

 بما يساهم في خدمة المجتمع

عدد الشراكات التي تم 

عقدها مع جهات 

 الاختصاص

 شراكات استراتيجية

 (مبادرة النجاح قبل الثلاثين ) 

 (مبادرة ما بعد التخرج) 

 (ح مبادرة نحو الطمو ) 

 (الماجستير البيني) 

 

 

 تم الرفع إلى ادارة الكلية

 

 

 

 تم تنفيذها
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 :الإحصائية بيانات ال: رابعاً 
 

 

 ة التدريسئهي:  
 

 عدد أعضاء هيئة التدريس 

 من حملة الدكتوراه

  أعضاء هيئة التدريسعدد 

 حملة الدكتوراهمن غير 

 عدد أعضاء هيئة التدريس

 المبتعثين

 إجمالي 

 عدد أعضاء هيئة التدريس

 معدل العبء التدريسي

 السعوديينغير  السعوديون

ي
ال
جم

لإ
ا

 

 السعوديينغير  السعوديون

ي
ال
جم

لإ
ا

 

 السعوديينغير  السعوديون

ي
ال
جم

لإ
ا

 

ر
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ي 
ال
جم

لإ
ا

 

ر
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ي 
ال
جم

لإ
ا

ر 
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ر 
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ر 
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ر 
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ر 
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ر 
كو

ذ
 

ث
نا
إ

 

 -1  -1 1  -2  - -2  -12  - -12  -23 23  -1226 1226 

 

 

  البكالوريوسطلبة:  
 

 اسم البرنامج
تاريخ بدء 

 البرنامج

لبة عدد الط

الملتحقين 

 بالبرنامج

 ( المسكنين)

 هذا العام

إجمالي عدد 

الطلبة في 

 البرنامج

إجمال عدد الطلبة 

 المتوقع تخرجهم

 نسبة 

 للهيئة التعليمية طلبةعدد ال
 متوسط حجم الفصل

ر
كو

ذ
ث  

نا
إ

 

ر
كو

ذ
ث  

نا
إ

 

ر
كو

ذ
ث  

نا
إ

ي 
مال

ج
إ

 

ر
كو

ذ
ث 

نا
إ

 

 621-  1:31 1:31-  36-  436 121-  2221 نظم معلومات جغرافية
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  الخريجينأعداد: 

 عدد الخريجين الدفعة

 98 وما قبلها 0202دفعة 

 12 0202دفعة 

 242 إجمالي أعداد الخريجين

 

  من القسم تسرب الطلبة: 

                                     

 التعليق على النتائج:  

 :جوانب القوة 

المقومةات مةه هي ةة يعليميةة مؤهلةة وجهةات تةدريب علةى مسةتو   يقتصر البرنامج على مسار واحد هو مسار نظم المعلومات الجغرافية والخرائط ،وتتوفر كافةة

 .عالي للطالبات 

 :الجوانب التي تحتاج إلى تحسين 

 .لا تتوفر برامج نظم المعلومات الجغرافية في معامل القسم وهو ما يشكل ضغط على الطالبات وعلى أعضاء هي ة التدريس لتوفير البرامج

 :أولويات التحسين 

، يأمل القسم بأن تتم دراسة الموضوع مه % 02تم رفع طلب شراكة مع شركة ازري وهي احد  اكبر الشركات العالمية لتوفير البرامج بتخفيض يصل إلى 

 .الجهات المختصة حيث انه مه الأمور المساهمة بارتقاء جودة المخرجات في القسم العلمي

 التعثر الانسحاب الاعتذار التأجيل

 (دفعة قديمة أو متأخرة في المستوى)

 الإجمالي

 - -22  -22 
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 :القسم أنشطة :  خامساً  
 

 والدعم الطلابي الإرشاد 
 

 عدد المشاركين وصف مختصر للنشاط توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت

عقد اللقاءات التعريفية للقسم 

 السنة التحضيرية  لطلاب

 لجنة الإرشاد والدعم الطلابي بالقسم

 طالبات السنة التحضيرية
 هة 6-2-2440

 هة 3-0-2440

سنوي لطلاب السنة التحضيرية وذلك عقد لقاء 

 بهدف يعريفهم بالقسم والوظائف المستقبليه لهم
16 

 هة2440-2-22 طالبات البكالوريوس سبوع الارشاد لطالبات القسمأ

يتم تخصيص الأسبوع الأول مه كل فصل دراس ي 

لإرشاد الطالبات وتوجيههم ومتابعة خططهم 

 والإجابة على استفساراتهم

12 

الساعات المكتبية لأعضاء هي ة علان إ

 التدريس
 هة2440-2-22 طالبات البكالوريوس

يتم اعلان الساعات المكتبية لكل عضو هي ة 

تدريس لتمكين الطالبات مه مراجعة مرشداتهم في 

 الساعات المكتبية

20 

 هة2440-0-21 طالبات البكالوريوس دراسة حالات الطالبات المتعثرات
والتواصل معهم   دراسة حالات الطالبات المتعثرات

 لمعرفة الأسباب وايجاد الحلول 
22 

 طالبات البكالوريوس الدورات
 إلى 9-6-2440

 هة02-9-2440

ضمه أنشطة القسم تم عقد العديد مه الدورات 

 التخصصية والتطويرية للطالبات
222+ 

 هة2440-6-29 طالبات البكالوريوس اللقاءات العلمية
تم توجيه الطالبات بالمشاركة باللقاءات العلمية 

 على مستو  الكلية والجامعة
222+ 

 التعليق على أنشطة الإرشاد و الدعم الطلاب بالبرنامج 
 .تقوم لجنة الإرشاد بدعم الطالبات بشكل كبير بمتابعة مه رئيسة القسم -

 .تقدم العديد مه أوجه النشاط الموجه لدعم الطالبات -
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  والجهاز المساند التعليميةلهيئة لأنشطة التطوير 
 

 عدد المشاركين وصف مختصر للنشاط توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت

 دورة أساسيات استخدام برنامج

Endnote 
 هة08/6/2440 أعضاء هي ة التدريس مصادر المعرفة

 اسيات البرنامج يعلم اس

 وكيفية تنظيم الملفات عبر البرنامج
222+ 

 اللقاء الافتراض ي بعنوان 

منظومة التعليم وبرنامج مجال التركيز 

 اللوجستي

 أعضاء هي ة التدريس وكالة التطوير وتحقيق رؤية الجامعة

 

 هة3/0/2440
التعريف بالمجال اللوجستي للجامعة 

 وارتباطه بمنظومة التعليم
222+ 

 هة1/0/2440-4 أعضاء هي ة التدريس جامعات خارجية المجتمعيةتصميم المبادرة 
كيفية تصميم وتنفيذ المبادرات 

 المجتمعية وانواعها المختلفه
222+ 

 هة3/0/2440 أعضاء هي ة التدريس وكالة التطوير وتحقيق رؤية الجامعة ورشة تدريبية توصيف المقررات
كيفية كتابة توصيف المقررات بطريقة 

 سليمة
222+ 

 هة08/3/2440 أعضاء هي ة التدريس التعلم الالكتروني تصميم الدروس التفاعلية
التعرف على كيفية التصميم التفاعلي 

 للدروس واهم البرامج المستخدمة في ذلك
222+ 

 هة0/0/2440 أعضاء هي ة التدريس وكالة التطوير توصيف المقررات
 التدريب على توصيف المقررات واهميتها

 في تجويد المخرجات التعليمية
222+ 

نظم المعلومات الجغرافية في جائحة 

 أعضاء هي ة التدريس القسم العلمي+ خدمة المجتمع  كورونا

 

 م0/4/0202

 

علاقة نظم المعلومات الجغرافية بجائحة 

كورونا ودورها في تحديث البيانات 

وتحديد المناطق التي يعاني ارتفاعا في 

 الحالات

222+ 

ملتقى بيدك القرار للتوعية بأضرار 

 تالمخدرا
 هة22/0/2440 اء هي ة التدريسضأع جامعة جدة

ادمان المخدرات  كيفية التخلص مه

 همية اتخاذ القراراتأوطرق مكافحتها و 
222+ 

 أعضاء هي ة التدريس التعليم الالكتروني مهارات متقدمة في البلاك بورد

3 

 م3/3/0202

 

البلاك بورد كيفية استخدام منصة 

يمكه ان تؤديه هذه المنصة  وما،بفاعلية 

 مه تحسين عملية التعليم

222+ 
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 والجهاز المساندأنشطة التطوير للهيئة التعليمية / تابع          

 المشاركينعدد  وصف مختصر للنشاط توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت

استراتيجية كشف و رعاية الموهوبين 

 في الفنون البصري 
 أعضاء هي ة التدريس جامعة جدة

 

 م29/0/0202

ركان كشف نقاط الموهبة وكيفية أماهي 

التعامل مع الموهوبين مع إمكانية إعطاء 

نقاط أساسية للتعرف على المواهب 

 .الكامنة

 

222+ 

 م22/0/0202 أعضاء هي ة التدريس المعرفةمصادر  أساسيات الصيانة للحاسب
إعطاء اساسيات في كيفية صيانة 

 .الحاسب الآلي

 

222+ 

 م3/3/0202 أعضاء هي ة التدريس مصادر المعرفة الهوية الرقمية للباحثين

باحثين كيفية استخدام الهوية الرقمية لل

مثل للمكتبات ألضمان استغلال 

 الالكترونية

 

222+ 

التقديمية للتدريس تصميم العروض 

 عبر الويب
 م3/3/0202 أعضاء هي ة التدريس التعليم الالكتروني

كيفية تصميم العروض التقديمية 

 للتدريس عبر الويب
222+ 

اللقاء العلمي بعنوان فه إيصال 

 المعلومات العلمية للجمهور 
 هة0/0/2440 أعضاء هي ة التدريس القسم العلمي

لايصال المعلومة إعطاء المهارات الأساسية 

 للجمهور 
222+ 

 م8/0/0202 أعضاء هي ة التدريس مصادر المعرفة السعادة في العمل

ئيسية اكساب العاملين المفاهيم الر 

ز المعايير ابر إلتحقيق السعادة في العمل و 

 المستندة على هذه المبادرة

 

222+ 

 التدريسأعضاء هي ة  وكالة التطوير الاستعداد لزيارة المراجعة الخارجية

 

 م01/0/0202

برز أاكساب أعضاء الهي ة التعليمية 

المعايير التي يجب ان تتوفر للاستعداد 

 لزيارة المراجعين للاعتماد المؤسس ي

222+ 

 التعليق على أنشطة التطوير للهيئة التعليمية والجهاز المساند 

 .لذلك يرتأي القسم ان يعطى هذه الدورات ضمه فترات مسائية لضمان حضور الكادر،وقاتها تتعارض مع أوقات المحاضرات أشطة متعددة تتعلق بالتطوير ولكه يوجد أن -

الجةدول أعةلاه حيةث ا هةا لا تتبةع دة لةم يةتم ادراجهةا ضةمه صةص مةه جهةات خارجيةة متعةدكما ان الهي ة التعليمية بالقسم قد حصلت على دورات تخصصية متعددة في مجال نظم المعلومات الجغرافية والاستشعار عةه بعةد فةي مجةال التخ -

 .جامعة وقد عقدت في خارج أوقات الدوام الرسميال
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  والابتكارالبحث العلمي 
 

 عدد المشاركين وصف مختصر للنشاط توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت

العربية جائحة كورونا في المملكة 

السعودية مه منظور نظم المعلومات 

 .الجغرافية

 القسم العلمي

 

اعضاء هي ة التدريس ومه 

 في حكمهم بالقسم

 م0202/ 00/22

 التي المناطق توضح توزيع شاملة صورة على الحصول 

ومه  تضررا الأكثر المناطق على للتعرف الجائحة بها ينتشر

 .ثم وضع الحلول للسيطرة عليها

23 

Spatial and Temporal Variations in 

the Incidence of Dust Storms in 

Saudi Arabia Revealed from In Situ 

Observations 

 القسم العلمي

 

أعضاء هي ة التدريس ومه 

 في حكمهم بالقسم

 

4/22/0202 

 (00)تم استخدام بيانات الأرصاد الجوية الشهرية مه 

محطة رصد مقدمة مه الرئاسة العامة للأرصاد والبي ة 

لمكاني بالمملكة العربية السعودية لتحليل التوزيع ا

 .0226و  0222بين عامي  والزماني للغبار الجوي 

23 

BIG DATA & GIS القسم العلمي 

 

أعضاء هي ة التدريس ومه 

 في حكهم بالقسم

 هة08/6/2440

التعرف على أنواع البيانات الضخمة ومفهومه ومد  

مشاركة نظم المعلومات الجغرافية في تحليل تلك البيانات 

مع التعرض لأهم أنواع البرامج التي يساهم في تحليل 

أهمية ادراج هذا النوع مه البيانات في و  ،البيانات

 . الدراسات المكانية

23 

Graph Plotting in Python يالقسم العلم 
أعضاء هي ة التدريس ومه 

 في حكمهم بالقسم العلمي
 هة00/0/2440

أهمية استخدام بايثون في نظم المعلومات الجغرافية 

أهمية استخدام  ،و لعمل الأشكال والمنحنيات والرسوم 

 .اللغات البرمجية في إنشاء الرسوم البيانية والشجرية

23 

 : التعليق على أنشطة البحث العلمي والابتكار 
 منارات علميةةة ونظةةر يثةةة سةةيطالةةب القسةةم فةةي كةةل فصةةل دراسةة ي ان يتقةةدم بثلا -

 
لمسةةاعدة أعضةةاء هي ةةة للظةةروف التةةي طةةرأت علةةى السةةاحة العلميةةة مةةه تقةةديم فتةةرة الاختبةةارات فقةةد تةةم اقتصةةار السةةمنارات العلميةةة علةةى سةةمناريه بةةدلا مةةه ثلاثةةة  ا

 .جهم العلميةنتهاء مه مناهعطاءهم الوقت الكافي لل إالتدريس على 

 .بالمشاركة في المؤتمرات الطلابية سيتوسع القسم في أنشطة البحث العلمي وذلك بحث الطالبات   -

 .عقد دورات تدريبية متقدمة في مهارات البحث العلمي وبناء وإدارة فريق عمل بحثي -

 .ورشة عمل في كيفية النشر بمجلات علمية ذات التأثير المرتفع -

 .ةقل المعرفي مه الجهات ذات العلاقينبغي ربط الأقسام بالجهات الخارجية للمشاركة في الن -

 .عمل ورش خاصة بتوليد الأفكار لفتح آفاق الابتكار أمام عضوات القسم -

 .مشاركة الأقسام في طرح الموضوعات مما يسهل عملية الشراكة البحثية -
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 الشراكة المجتمعية 

 عدد المشاركين وصف مختصر للنشاط توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة مسؤولية التنفيذ التي نفذتالأنشطة 

التطبيقات الحديثة في نظم )مبادرة 

 (المعلومات الجغرافية

القسم العلمي بالشراكة مع الجامعات 

 السعودية

جميع المتخصصين في نظم المعلومات 

 الجغرافية مه مختلف الجامعات
 هة0/9/2440

تعريف بأهم التطبيقات الحديثة في نظم المعلومات ال

 الجغرافية والاستشعار عه بعد
222+ 

 القسم العلمي فعالية نظم المعلومات الجغرافية
جميع المتخصصين في نظم المعلومات 

 الجغرافية مه مختلف الجامعات
 هة09/0/2440

نظم المعلومات الجغرافية ل المشاركة في اليوم العالمي

 هم التقنيات المكانية المستخدمةأوعرض 

 

222+ 

 مبادرة التثقيف الرقمي
كلية العلوم +كلية علوم الحاسبات 

 الاجتماعية

 جميع المتخصصين في نظم المعلومات

 والحاسب الآلي الجغرافية
 م04/3/0202

تعريف بالتكامل العلمي بين تقنيات نظم المعلومات ال

وبعض البرامج المستخدمة  الجغرافية والأمه السيبراني

 في كلية الحاسبات ذات العلاقة بالدراسات المكانية

 

222+ 

 القسم بالتعاون مع الكلية (ايثاق)مبادرة 

جميع الطالبات المتخصصات في نظم 

المعلومات الجغرافية مه مختلف 

 الجامعات

 هة00/9/2440

تم تنفيذها مه قبل طالبات القسم وهي عبارة عه 

الدروس التي تتناول مختلف التطبيقات سلاسل مه 

 العلمية على برامج نظم المعلومات الجغرافية

 

222+ 

 فعالية النجاح قبل الثلاثين
وكالة عمادة شؤون الطلاب للأنشطة 

 يالقسم العل+ الكلية+ والتطوير 
 هة21/9/2440 مجتمع الطلاب مه مختلف الجامعات

طلاب ركزت على مختلف الف ات العمرية الشابة مه 

الجامعات السعودية وطلاب جامعة جدة وكيفية 

 
 
 إمكانية تحقيق النجاح قبل بلوغ الثلاثين عاما

222+ 

 مبادرة نحو الطموح

وحدة التطوع +وكالة البحث والابتكار بالكلية 

لجنة التطوع وخدمة+وخدمة المجتمع   

 المجتمع بالقسم العلمي

 هة20/9/2440 جميع الطلاب مه مختلف الجامعات

مبادرة تهدف الى الكشف عه القدرات المتواجدة لد  

مختلف طلاب الجامعات السعودية وذلك لدفعهم 

 لتحقيق طموحاتهم المستقبلية بعزيمة واصرار

222+ 

 القسم العلمي مبادرة ملهم جغرافي

جميع الطلاب بقسم نظم المعلومات 

مختلف الجامعات الجغرافية مه 

 السعودية

 هة8/9/2440

هدفت الى استفتاء اراء الطلاب عه الشخصيات 

و الجغرافية الملهمة سواء مه العلماء القدماء ا

عمالهم وكيفية أالمستحدثين وعرض اهم مناقبهم و 

 تأثيرهم على الجغرافيين مه مختلف الف ات العمرية

222+ 

 جميع الطالبات مه مختلف الجامعات الكلية+ وحدة الخريجات بالقسم العلمي  مبادرة بعد التخرج
 هة03/9/2440

 هة22/9/2440

هدفت إلى يعزيز قدرات الطلاب وتوجيههم الى بعض 

مع عرض مجموعة مه ،الأفكار والمشاريع بعد التخرج 

التجارب الناجحه للطالبات المتخرجات ومه هه على 

 وشك التخرج

222+ 

 : التعليق على أنشطة الشراكة المجتمعية 
 .تفاعل الطالبات مع أعضاء هي ة التدريس بالمشاركة الفعاله مع القسم

 .يعزيز علاقة القسم بأعضاء هي ة التدريس مه مختلف الأقسام بالجامعة ومه مختلف الجامعات السعودية

 . يعزيز مفهوم التبادل المعرفي بين مختلف التخصصات
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 :علمية و الدورات تدريبية  الالمؤتمرات والندوات واللقاءات المشاركة في :  سادساً 
 

 

  عدد أعضاء الهيئة التعليمية الحاضرات: 
 

 مكان الانعقاد النوع
 المجموع

 خارجها داخل الممكلة دورات تدريبية لقاء علمي مؤتمر ندوة

2 3 23 23 23  -32 
 

 

  الندواتالمشاركة في: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المستفاد من الندوة عدد الحاضرات من الجامعة الجهة المقيمة التاريخ العنوان م

 

 2440-0-22 ملتقى بيدك القرار 1
عمادة شؤون الطلاب 

 للأنشطة والتطوير
222+ 

كيفية اتخاذ القرارات في كيفية 

التوقف عه تناول المخدرات 

 والسلوكيات الخاط ة

 

2 
ملتقى نظم المعلومات الجغرافية 

 بجامعة الملك سعود
08-0-2440 

قسم الجغرافيا 

 جامعة الملك سعود
222+ 

يوم عالمي للاحتفاء بنظم المعلومات 

الجغرافية وعرض اهم التقنيات 

 المكانية المستخدمة

 0 الإجمالي
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  المؤتمراتالمشاركة في: 

 

الجامعةعدد الحاضرات من  مكان الانعقاد التاريخ العنوان م  المستفاد من المؤتمر 

 

1 
المؤتمر العلمي الأول لرؤساء ومشرفي الأقسام 

 العلمية
 +32 عبر برنامج زووم 06-3-2440

كيفية الاستفادة مه خبرات رؤساء 

ومشرفات الأقسام لتطوير العمل 

 الإداري 

 1 الإجمالي

 
 و السينمارات  اللقاءات العلمية: 

 

 م
الانعقادمكان  التاريخ العنوان  

عدد الحاضرات من 

 الجامعة
 المستفاد من اللقاء

 

مه مركز  فعالية نظم المعلومات الجغرافية 1

 برو ماب سنتر
م4/8/0202  61+ عبر برنامج زووم 

يوم عالمي للاحتفاء بنظم المعلومات الجغرافية 

 وعرض اهم التقنيات المكانية المستخدمة 

 
 
والنداوت عرض العديد مه الموضوعات وأيضا

 العلمية التي تناقش اهم القضايا المكانية

تحديات كورونا وتطلعات المستقبل مه  2

 المنظور الإنساني والاجتماعي
م21/3/0202  

عبر منصة البلاك 

 بورد
222+ 

تحديات كورونا وتطلعات المستقبل مه المنظور 

 الإنساني والاجتماعي

 0 الإجمالي
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  التدريبيةالدورات: 

 مكان الانعقاد التاريخ اسم الدورة م
عدد الحاضرات من 

 الجامعة
 المستفاد من الدورة

 كيفية استخدام تقرير المقرر في تطوير التعليم +222 ردبلاك بو منصة ال هة29/0/2440-20 استخدام تقرير المقرر لتطوير التعليم 1

 يعليم كيفية إدارة الفعاليات على نظام البلاك بورد +222 بلاك بوردال منصة هة2442/2440 إدارة الفعاليات على نظام البلاك بورد 2

هة2442/2440 اساسيات التدريس عه بعد الفعال 3  كيفية استخدام البلاك بورد في التدريس الفعال +222 بلاك بوردال منصة 

هة2442/2440 استخدام استراتيجية الصف المقلوب 4  همها الصف المقلوب في تطوير التعليمأادة مه الاستراتيجيات المختلفه و الاستف +222 تيمزبرنامج  

هة2442/2440 الاختبارات الالكترونية مع تطبيق عملي 5  التطبيقات العملية في الاختبارات المنعقدة على البلاك بورد +222 بلاك بوردال منصة 

هة2442/2440 تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التعليم عه بعد 6  هم تطبيقات الذكاء الصناعي في التعليم عه بعدأ +222 تيمزبرنامج  

هة2442/2440 مهارات متقدمة في البلاك بورد 4  دراس كافة المتغيرات المتقدمة في البلاك بورد +222 بلاك بوردال منصة 

1 ArcGIS AppStudio Basics 3/22/0202في نظم المعلومات الجغرافية اب ستوديو  تطبيق 21 منصة ازري م 

 ساسيات التحليل المكاني في بي ة نظم المعلومات الجغرافيةأالتعرف على  20 زوومبرنامج  م4/8/0202 ساسيات التحليل المكانيأ 1

 استخدام الأرضالتفكير الأمثل في نظم المعلومات الجغرافية لكيفية  20 زوومبرنامج  م00/1/0202 التفكير في استخدامات الأراض ي 12

 كترونية بالنظام السعوديلمفهوم الجرائم االا 11

 التوعية القانونية حق الجميع
 التعرف على مفهوم الجرائم الالكترونية في القانون السعودي وعقوباتها +222 بلاك بوردال منصة هة01/0/2440

 منصات التعليم والبحثاستخدام مختلف  +222 بلاك بوردال منصة هة22/0/2440 باحث المستقبل 12

مهارات أساسية في تصميم وإنتاج الخرائط باستخدام  13

 Q    برنامج
 كيفية استخدام برنامج نظم المعلومات الجغرافية المفتوح المصدر +222 زوومبرنامج  م6-20/8/0202

 مفهوم السعادة المؤسسيةمبادرة تهدف إلى يعزيز  2 كلية العلوم الاجتماعية هة00/9/2440-9 مبادرة سلة الجود 14

 هم المهارات التي يجب ان يتحلى بها المدير والقائدأكيفية تهي ة مدير المستقبل و  +222 بلاك بوردال منصة هة0/9/2440 مدير المستقبل مه؟ ماذا؟ كيف؟ 15

محاكاة وتصور البيانات المناخية باستخدام البرامج  16

 المجانية
 دراسة وتصور البيانات المناخية بواسطة البرامج المجانية 22 زوومبرنامج  م20/0/0202
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 :الدورات التدريبية/ تابع 

 مكان الانعقاد التاريخ اسم الدورة م
عدد الحاضرات 

 من الجامعة
 المستفاد من الدورة

 الفضائية بأسلوب الآلهتصنيف المرئيات  1 زوومبرنامج  م23/0/0202 تصنيف المرئيات الفضائية بأسلوب يعليم الآلة 14

تطبيق : التعامل مع خوادم البيانات مفتوحة المصدر 11

 28على بيانات كورونا كوفيد  
 كيفية استخدام خوادم البيانات المفتوحة المصدر في تطبيق كورونا 20 زوومبرنامج  م22/0/0202

11 Geoinformatics and  Technology 29/22/0202زوومبرنامج  م  استخدام البيانات الجيومكانية في الدراسات المكانية 6 

زوومبرنامج  هة3/0/2440 فه التحفيز الذايي 22  التعرف على الطرق المثلى لتحفيز الذات والاستفادة مه القدرات  4 

21 Using QGIS and ARC GIS Projects  2/3/0202زوومبرنامج  م  الجغرافية واستخداماتهاالتعرف على مختلف برامج نظم المعلومات  2 

زوومبرنامج  م09/20/0202 طرق تحليل تضاريس الأرض 22  استخدام نظم المعلومات الجغرافية في تحليل تضاريس الأرض 3 

زوومبرنامج  م32/20/0202 تحليل وإنتاج خرائط المناخ 23  استخدام نظم المعلومات الجغرافية في تحليل البيانات المناخية 3 

زوومبرنامج  م08/20/0202 الاحترافي للخرائط التصميم 24  التعرف على كيفية التصميم الاحترافي للخرائط 3 

زوومبرنامج  م0/2/0202 الرسم الاحترافي على البيانات المكانية 25   التعرف على كيفية التصميم الاحترافي للخرائط 0 

التفكير في استخدام أدوات التحليل المكاني تحليل  26

 الملائمة
زوومبرنامج  م4/2/0202  كيفية استخدام تحليل الملائمة في الدراسات الجيومكانية 1 

زوومبرنامج  م6/2/0202 تطوير مواقع الويب للخرائط 24  استخدام المنصات التفاعلية لتطوير مواقع الويب  1 

زوومبرنامج  م08/3/0202-00 ساسيات الرسم الهندس ي بالحاسوب اتوكادأ 21  اساسيات الرسم الهندس ي بالحاسوب اتوكاد 6 

زوومبرنامج  م03/3/0202 تقنية الليدار 21  التعرف على الفرق بين تقنية الليدار والاستشعار عه بعد 1 

زوومبرنامج  م09/20/0202-00 قواعد البيانات الجغرافية المؤسساتية 32  المعلومات الجغرافية التعرف على مختلف قواعد البيانات الجغرافية في بي ة نظم 1 

31 Network Analysis in GIS 2-8/8/0202زوومبرنامج  م  التعرف على تحليلات الشبكة في الدراسات المكانية 1 

 11 الإجمالي
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 :دور الكلية في خدمة المجتمع  :   سابعاً    

  الجامعة   الدورات والبرامج التدريبية المنفذة داخل 

التدريبي البرنامج/الدورة م  عدد المستفيدين الشريحة المستفيدة 

 12 طالبات القسم مقدمة في نظم المعلومات الجغرافية 2

 32 طالبات القسم بحيرة البيانات 0

 +222 طالبات القسم مقدمة في الأمه السيبراني 3

 02 طالبات القسم الاستشعار عه بعد 4

الجغرافيةاستخدام الذكاء الصناعي في نظم المعلومات  1  32 طالبات القسم 

0202محاضرة توعوية في اليوم العالمي للمياه  6  02 طالبات القسم 

ةالنجاح بزوايا مختلف 0  01 طالبات القسم 

 02 طالبات القسم محاضرة تثقيفية في اليوم العالمي لمتلازمة داون  9

 41 طالبات القسم تأثير جائحة فيروس كورونا على البي ة 8

التغير للغطاء النباييكشف  22  42 طالبات القسم 

 +222 طالبات القسم تجربة تدريب جيوكود 22

 02 طالبات القسم canvaطريقة التصميم بموقع   20

 81 طالبات القسم مسارك في الارشاد الاكاديمي مه القبول إلى التخرج 23

24 Logo Design 02 طالبات القسم 

 32 طالبات القسم arc gis التعرف على استخدامات أدوات التحليل المكاني ببرنامج  21

 +222 طالبات القسم أسس النجاح الجامعي 26

 +222 طالبات القسم اليوم الوطني 20

 31 طالبات القسم ArcMapانشاء قاعدة بيانات في برنامج  29

 31 طالبات القسم ArcGISالارجاع الجغرافي للخرائط في برنامج  28

 +222 طالبات القسم ذكر  البيعة لخادم الحرمين الشريفين الملك سلمان به عبدالعزيز آل سعود 02

 00 طالبات القسم  خصائص التفاعل الطيفي للأشعة الكهرومغناطيسية مع مكونات سطح الأرض 02

 39 طالبات القسم نظم المعلومات الجغرافية في المخاطر الطبيعية 00

 32 طالبات القسم إدارة الوقت 03

 36 طالبات القسم تحليل قيم الانعكاس للأشعة الكهرومغناطيسية وقراءة البصمة الطيفية 04

 28 طالبات القسم أساليب حماية البي ة مه التلوث 01

 +222 طالبات القسم كتابة النص المسرحي 06
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  الجامعة الدورات والبرامج التأهيلية المنفذة داخل 

البرنامج التأهيلي/الدورة م  عدد المستفيدين الشريحة المستفيدة 

222+ كافة الطلبة مه اقسام الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية برنامج التدريب الصيفي المقدم مه قسم نظم المعلومات الجغرافية 2  

 

 المؤتمرات والندوات التي تم تنظيمها داخل الجامعة: 

الندوة/المؤتمر م  عدد المستفيدين الشريحة المستفيدة 

 التطبيقات الحديثة في نظم المعلومات الجغرافية 2
كافة المتخصصين والطلبة بأقسام الجغرافيا ونظم 

 المعلومات الجغرافية
+222 

 يةيوم نظم المعلومات الجغراف 2
كافة المتخصصين والطلبة بأقسام الجغرافيا ونظم 

 الجغرافيةالمعلومات 
+222 

 

 مة التي تم تنظيمها داخل الجامعةالمحاضرات العا 

 عدد المستفيدين الشريحة المستفيدة المحاضرة م
جامعة جدةمنسوبات  ريالك وقفك 2  222+ 

0 
:بعنوان 0202محاضرة في يوم المرأة العالمي   

(دور المرأة في نظم المعلومات الجغرافية)   

كافة الطلبة وأعضاء هي ة 

 التدريس
222+ 

 

 

  اته ومؤسساته الحكومية والخاصةئيالاستشارات والدراسات المهنية والفنية والتطبيقية المقدمة لأفراد المجتمع وه 

 عدد الاستشارات الجهات المستفيدة م
 2 قسم الجغرافيا بجامعة بيشة 2

 2 مركز الدراسات البيئية بجامعة الملك عبدالعزيز 0

مارة منطقة جدةإ 3  0 
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  ( خلال عام التقرير )عدد البحوث والدراسات العلمية: 

 

 اسم الباحث
 تصنيف الباحث

(مشارك/ رئيسي )  
 عنوان البحث

منى الحربي.د  رئيس ي 

خصائص درجات الحرارة في مدينة جدة وأثرها على 

الإصابة بفيروس كورونا باستخدام نظم المعلومات 

 الجغرافية

ساره البقمي.د  رئيس ي 
في المملكة العربية  28-تأثير الإغلاق بسبب كوفيد 

 السعودية باستخدام أداة أومي الفضائية

 0 إجمالي عدد البحوث

  

 

 التعاون العلمي والثقافي بالكلية مع الجهات المختلفة: 

 

 الفعالية القسم
نظم المعلومات الجغرافيةقسم   

كلية الحاسباتبالتعاون مع    

الرقميمبادرة التثقيف   

 مبادرة ايثاق

نظم المعلومات الجغرافيةقسم   

الوقف العلميبالتعاون مع    
 ريالك وقفك
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 : مؤشرات الأداء الرئيسية للبرنامج:  ثامناً    

 التحليل مستوى الأداء الفعلي مستوى الأداء المستهدف مؤشر الأداء م
مستوى الأداء 

 المستهدف الجديد

 0 21حصول المؤشر على تقييم  المتحقق مه مؤشرات اهداف الخطة التشغيلية للبرنامجنسبة  2
 ستبانة للخرجين بههاية البرنامجالا 

 تقيم الاعتماد الأكاديمي للبرنامج
24 

 على الأقل 1مه  4حصول المؤشر على تقييم  تقيم الطلاب لجودة خبرات التعلم في البرنامج 0
 لا يوجد

 لعدم تجاوب الطلاب
 4 استبانة تقويم البرنامج

 على الأقل 1مه  4حصول المؤشر على تقييم  تقيم الطلاب لجودة المقرر  3
 لا يوجد

 لعدم تجاوب الطلاب
 4 استبانة تقييم جودة المقرر 

 - - %00 %222 معدل الانتهاء 4

 - - %02 %222 معدل استبقاء طلاب السنة الأولى 1

 - - - لا ينطبق أو الوطنية/الاختبارات المهنية ومستو  أداء الطلاب في  6

0 
 توظيف الخرجين والتحاقهم ببرامج الدراسات العليا

 لم يتوظفه ولم يدرسه
  استبانة توزع للخريجين - -

 2:32 - 09 طالب 32طبقا لمعايير الجودة لا يزيد عه  معدل عدد الطلاب في الصف 9

 - استبانه - لا ينطبق البرنامجتقويم جهات التوظيف لكفاءة خريجي  8

 - استبانة - على الأقل 1مه  4حصول المؤشر على تقييم  رضا الطلاب عه الخدمات المقدمة 22

 - - - %92يجب ألا يقل عدد حاملي الدكتوراه بالبرنامج عه  نسبة الطلاب إلى هي ة التدريس 22

 4 احصاءات 4 على الأقل 1مه  4على تقييم حصول المؤشر  النسبة الم وية لتوزيع هي ة التدريس 20

 - احصاءات - لا يوجد نسبة يسرب هي ة التدريس مه البرنامج 23

 %42 احصاءات - %222 النسبة الم وية للنشر العلمي لأعضاء هي ة التدريس 24

 - احصاءات - - معدل البحوث المنشورة لكل عضو هي ة تدريس 21

 - احصاءات - - المجلات المحكمة لكل عضو هي ة تدريسمعدل الاقتباسات في  26

 - %92لا تقل عه  مصادر ومرافق التعلم والتجهيزات 20
 تقييم الطلاب

 واعضاء هي ة التدريس
- 

 :التعليق العام على نتائج مؤشرات الأداء 

 .سين العملية التعليمية وتطويرها والارتقاء بالخدمات المقدمة للطالبححيث أن ذلك من شأنه ت الاستبانة  حتى تتحقق أعلى نسبة في الاجابات علىينبغي ربط الاستبيانات الالكترونية بتسجيل جداول الطلاب للفصل الدراس ي الثاني -1

 .الطالبات المتخرجات وحصر أعداد من توظفت منها حيث أن ذلك من شأنه الحكم على مدى توافق الأقسام مع سوق العمل متابعة-2
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 : القسم خطة تطوير:  تاسعاً 
 

 الإجراءات أولويات التحسين م
 مسؤولية

 التنفيذ

 توقيت التنفيذ
 المستوى المستهدف نجازمؤشرات الإ

 النهاية البداية

2 

دبلوم نظم )خطة دبلوم متوسط 

 (المعلومات الجغرافية اللوجستي 

انتظار اعتماد الجامعة ومخاطبتها للجهات المعنية 

 لاعتماد مسمى الدبلوم اللوجستي

وحدة المناهج +القسم العلمي

 بالجامعة

عند موافقة 

 الجامعة

عند موافقة 

 الجامعة
 خري ي الثانوي  عند موافقة الجامعة

0 

عقد دورات تدريبية لتطوير 

أعضاء هيئة التدريس في مجال 

 التخصص

 القسم العلمي مجالات الاحتياج للتدريبتحديد 
الفصل 

 الدراس ي الأول 
 مستمر

عدد الحضور للدورات 

 العلمية
 أعضاء هيئة التدريس

3 

التوسع في الاستعانة بالمتعاونين 

للتدريب  والتدريس من أصحاب 

 الخبرة في سوق العمل

 مخاطبة الجامعة والكلية
المجلس +الكلية+القسم العلمي

 العلمي

الفصل 

 الدراس ي الأول 
 مستمر

عدد المتعاونين ذوي 

 الخبرة
 بكالوريوس

 الكلية+القسم العلمي رفع نماذج الدبلوم وتوصيف المقررات دبلوم مشارك برمجة خرائط 4
الفصل 

 الدراس ي الأول 
 مستمر

رفع النماذج وتوصيف 

 المقررات
 خري ي البكالوريوس

1 

انشاء نادي الكتروني لنظم 

 المعلومات جغرافية
 الكلية+القسم العلمي مخاطبة الاتصال المؤسس ي

الفصل 

 الدراس ي الأول 
 البكالوريوس الحصول على الموافقة مستمر

6 

عقد شراكات مهنية مع مختلف 

الجهات ذات الاهتمام بالتقنيات 

 الجيومكانية

الجامعة للتطوير والتنمية  مخاطبة وكالة

 امةدالمست
 الكلية+القسم العلمي

الفصل 

 الأول الدراس ي 
 البكالوريوس الحصول على الموافقة مستمر
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: ثالثاً
قسم علم النفس



   

 

 

 

 

 : قسم علم نفسرؤية ورسالة وأهداف : أولاً 

 

 

 

 

 

 رؤية القسم
  التميز في تقديم البرامج الاكاديمية

 
  والخدمات النفسية والتربوية لخدمة المجتمع والريادة في البحث العلمي محليا

 
  وإقليميا

 
 .وعالميا

 رسالة القسم
 أتأهيل الكوادر 

 
  كاديميا

 
  وتربويا

 
  ونفسيا

 
 .والتميز في خدمة المجتمع ,والريادة في تقديم الخدمات النفسية والتربوية ،مع الارتقاء بالبحث العلمي ،لمعايير الجودة  وفقا

 الأهداف العامة للقسم
 .  لخدمة سوق العمل  رفع جودة التعليم وإمكانية استحداث برامج تعليمية جديدة مميزة -1

 .الارتقاء بمستوى البحث العلمي وارتباطه بخدمة أهداف المملكة  -2

 .إعداد وتنفيذ المبادرات المقترحة لمجالات خدمة وتنمية المجتمع في جوانب الخدمات والصحة النفسية  -3

 الخطة التشغيلية للقسم
 .تطبيق معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي على البرامج المقدمة من القسم  -1

 .متابعة ملفات المقررات الدراسية -2

3-  
 
 .تطبيق جميع أدوات التقييم الخاصة بالهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي الكترونيا

 .تحليل وتقييم تقارير البرامج السنوية -4

 .تحليل وتقييم تقارير المقررات -5

 .نشر الوعي بمتطلبات الاعتماد الأكاديمي البرامجي -6

 .تطوير مهارات أعضاء هيئة التدريس بالقسم في مجال ضمان جودة العملية التعليمية -7

 أبرز انجازات القسم
 .المشاركة الإيجابية لخدمة المجتمع من الجانب النفس ي خلال جائحة كورونا
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 :القسم بيانات منسوبات : ثانياً 
  

  رئيسة القسم: 

 

 الاسم
الرقم 

 الوظيفي

المسمى 

 الوظيفي
 الجنسية

تاريخ التعيين 

 بالدولة

تاريخ التعيين 

 بالجامعة
 البريد الإلكتروني التخصص المؤهل المرتبة العلمية

 sa.edu.uj@fshhadah نحو وصرف  دكتوراه أستاذ 1437 1412 سعودية رئيسة القسم 1171 فاطمة حسن شحاده

 

  سكرتارية القسم: 

 

 الاسم
الرقم 

 الوظيفي

المسمى 

 الوظيفي
 الجنسية

تاريخ التعيين 

 بالدولة

تاريخ التعيين 

 بالجامعة
 البريد الإلكتروني التخصص المؤهل المرتبة

  sa.edu.uj.althagafi.Amal m جغرافيا بكالوريوس السابعة هـ12/5/1435 12/5/1435 سعودية مساعد اداري  199121 مل مساعد معيوف الثقفيأ

 sa.edu.uj.@ajalotaibi ـــــ معهد معلمات السابعة هـ1435/ 7/ 15 1421/ 3/ 1 سعودية مساعد اداري  9244 البندري جريس العتيبي

 

  منسقات الوحدات: 

 
 الوحدة اسم المنسقة

 التعلم الالكتروني في كلية العلوم الاجتماعيةوحدة  نسرين إسماعيل السيد ابراهيم

 طلابيةالنشطة وحدة الأ فريال محمود الحاج محمود

 وحدة التطوع نبيلة محمد امين بخاري 

 وحدة ضمان الجودة والاعتماد الاكاديمي  دانية عياد الحربي

 وحدة المبتعثين يلاف عتيق الله بخاري إ

.دمنى سعد العمري  وحدة الجداول  

 وحدة الخريجين سلوى علي كاتب
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  ( شطر الطالبات ) أعضاء هيئة التدريس: 

 

 

 الاسم
الرقم 

 الوظيفي

المسمى 

 الوظيفي
 الجنسية

تاريخ التعيين 

 بالدولة

تاريخ التعيين 

 بالجامعة
 البريد الإلكتروني التخصص المؤهل المرتبة العلمية

 94199147 بيلة محمد امين بخاري ن
أستاذ 

 مشارك
 SA.EDU.UJ@NMABUKARY صحة نفسية دكتوراه مشاركأستاذ  هـ1/6/1437 12/19/1423 سعودية

 94192721 اريج سالم المحضار
أستاذ 

 مساعد
 دكتوراه أستاذ مساعد م2914 م2914 سعودية

العلاج –الطب السلوكي 

 النفس ي الطبي للاسرة
edu.uj.@asa lmehdhar 

 116 سلوى علي كاتب
أستاذ 

 مشارك
 sa.edu.uj@skatib علم نفس تعليمي دكتوراه مشاركأستاذ  هـ15/1/1411 هـ17/4/1496 سعودية

 94199121 منى سعد العمري 
أستاذ 

 مساعد
 sa.edu.uj@2Msalamri بحث وتقويم دكتوراه أستاذ مساعد هـ1421-1-4 هـ26/12/1429 سعودية

 دكتوراه أستاذ هـ22/1/1411 هـ17/6/1494 سعودية أستاذ 941991 عيصباح قاسم الرفا
 توجيه 

 نفس ي وارشاد
sa.edu.uj@SKalrefae 

 94192723 شروق غرم الله الزهراني
أستاذ 

 مساعد
 sa.edu.uj@2Selzehreni علم نفس معرفي دكتوراه أستاذ مساعد هـ5/4/1435 هـ5/4/1435 سعودية

ه جمال حريري هب  94199232 
أستاذ 

 مساعد
 SA.EDU.UJ@HJHARIRI ارشاد نفس ي دكتوراه أستاذ مساعد هـ21/11/1424 هـ21/11/1424 سعودية

ل احمد بن عامرنوا  ماجستير 15محاضردرجه  هـ25/4/1437 هـ5/5/1421 سعودية محاضر 94191152 
 ارشاد

 وتوجيه نفس ي 
sa.edu.uj@Naaseere 

 مي صائل فواز

 الحارثي
 sa.edu.uj@Melhathi ارشاد نفس ي ماجستير محاضر هـ17/1/1437 هـ17/1/1437 سعودية محاضر 1261

 إيلاف عتيق الله.

 بخاري 
 sa.ujedu@94192795 علم نفس بكالوريوس معيد هـ2/3/1435 هـ2/3/1435 سعودية معيد 94192795

 دانية عياد

 الحربي
 sa.edu.uj@dalharbi ارشاد نفس ي ماجستير معيد هـ2/4/1441 هـ2/4/1441 سعودية معيد 3216
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  ( :شطر الطلاب ) أعضاء هيئة التدريس 

 

 تاريخ التعيين بالدولة الجنسية المسمى الوظيفي الرقم الوظيفي الاسم
تاريخ التعيين 

 بالجامعة

المرتبة 

 العلمية
 البريد الإلكتروني التخصص المؤهل

 sa.edu.uj@nalthobaiti علم نفس النمو ماجستير محاضر هـ14/1/1421 هـ14/1/1421 سعودي محاضر 94199269 نايف جابرالثبيتي

 sa.edu.uj@rmalomari علم نفس تربوي  ماجستير معيد هـ25/4/1433 هـ25/4/1433 سعودي معيد 9539 مصبح العمري  رضوان

 sa.edu.uj@isaadi قياس نفس ي دكتوراه أستاذ مشارك هـ17/1/1425 هـ13/4/1413 سعودي أستاذ مشارك 161 إبراهيم عبده الصعدي

 sa.edu.uj@hnadhreen علم نفس النمو دكتوراه أستاذ مساعد هـ3/1/1421 هـ1/5/1416 سعودي أستاذ مساعد 251 حاتم محمد ناضرين

 com.gmail@1324Zzamzam قياس وتقويم دكتوراه أستاذ مشارك هـ1/5/1432 هـ1/5/1432 سعودي أستاذ مشارك 375 عبدالرحمن معتوق زمزمي

 com.hotmail@Y.ALSHEHRY ةنفسي ةصح دكتوراه أستاذ مشارك هـ23/5/1421 هـ23/5/1421 سعودي أستاذ مشارك 254 يزيد محمد الشهري 

 

  المنتدبات / المكلفات / المتعاقدات: 

 

 

 

 

   المتعاونات: 

 

 الجنسية الاسم
تاريخ الالتحاق 

 بالجامعة
 البريد الإلكتروني رقم الجوال التخصص المؤهل المرتبة العلمية

 sa.edu.uj@sihasanain 9596129291 علم نفس جنائي ماجستير محاضر متعاون  هـ24/11/1436 سعودية   سحرابراهيم حسنين 

 sa.edu.uj@nsalshehri 9551715165 علم نفس ماجستير محاضر هـ1432   سعودية   نوال سالم الشهري 

 sa.edu.uj@albarasami 9515275712 علم نفس اكلينيكي ماجستير محاضر هـ4/6/1442 سعودي البراء سامي عبدالرحيم فته

 البريد الإلكتروني التخصص المؤهل المرتبة العلمية تاريخ الالتحاق بالجامعة الحالة الجنسية الاسم

 sa.edu.uj@NIbrahim علم نفس تعليمي دكتوراه مساعدأستاذ  هـ21/2/1437  متعاقدة سورية نسرين إسماعيل السيد إبراهيم 

 SA.EDU.UJ@FMMAHMOD قياس وتقويم دكتوراه أستاذ مشارك  هـ4/2/1437  متعاقدة اردنية فريال محمود الحاج محمود

 sa.edu.uj@2Sahmed علم نفس تربوي  دكتوراه أستاذ مشارك هـ1/1/1431 متعاقدة مصرية  سمية علي عبد الوارث 

 com.gmail@665Yahyaelm علم نفس تربوي  دكتوراه أستاذ مشارك هـ26/1/1437 متعاقد ةسوداني يحي احمد الماحي
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  ( شطر الطالبات )  هيئة التدريس المبتعثينأعضاء: 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ( :شطر الطلاب)أعضاء هيئة التدريس المبتعثين 

 

 
تاريخ الالتحاق  الجنسية الاسم

 بالجامعة

 البريد الإلكتروني التخصص المؤهل المرتبة العلمية

رضوان مصبح احمد 

 العمري 

 sa.edu.uj@rmalomari علم النفس الاكلنيكي ماجستير معيد هـ25/4/1433 سعودي

 

 

 

 

 

 الجنسية الاسم
تاريخ الالتحاق 

 بالجامعة
 البريد الإلكتروني التخصص المؤهل المرتبة العلمية

 sa.edu.uj@ealrabighi علم نفس تربوي ونمو ماجستير محاضر هـ4/11/1422 سعودية ايناس علي محمد الرابغي

 sa.edu.uj@sskhayyat القياس والتقويم التربوي  ماجستير محاضر هـ14/6/1432 سعودية  شذى شاكر محمود خياط 

 com.gmail@11s.Yasmeen علم نفس  ماجستير محاضر هـ39/5/1432 سعودية ياسمين سعد الجهني 

 sa.edu.uj@zmaiyobi علم نفس معرفي ماجستير محاضر هـ26/6/1432 سعودية اليوبي زينب محمد 

 sa.edu.uj@smalotaibi رشاد نفس يإ ماجستير محاضر هـ16/11/1422 سعودية ساره مطيع راض ي العتيبي

 sa.edu.uj@dtalzahrani حصاءإمناهج بحث قياس و  ماجستير معيد هـ21/6/1432 سعودية دراين طه مسفر الزهراني

 sa.edu.uj@eakalanten علم نفس بكالوريوس معيد هـ11/1/1442 سعودية ابتهاج عبدالعزيز كلنتن
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 :التشغيلية للقسم  خطةالمتابعة : ثالثاً  
 

 المستوى المستهدف مؤشرات الأداء الهدف الاستراتيجي
 المستوى الفعلي

 (المتحقق)
 التعليق على النتيجة

تطبيق معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي على 

 البرامج المقدمة من القسم

تم تقديم التقارير المطلوبة خلال 

 العام

تقديم جميع تقارير المقررات والبرنامج 

 لنماذج المركز 
ً
الفصلية والسنوية طبقا

 الوطني للاعتماد الأكاديمي والبرامجي

تقديم جميع تقارير المقررات والبرنامج الفصلية 

 لنماذج المركز الوطني للاعتماد 
ً
والسنوية طبقا

 الأكاديمي والبرامجي

 تم عمل اللازم

 

 متابعة ملفات المقررات الدراسية
 

 عمل اللازمتم  إنهاء متابعة ملفات جميع المواد إنهاء متابعة ملفات جميع المواد محاضر الاجتماعات وملفات المقررات

تطبيق جميع أدوات التقييم الخاصة بالهيئة 

الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي 

 
 
 الكترونيا

نتائج الاستبانات المقدمة من مركز 

ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي 

 بالجامعة

تطبيق جميع أدوات التقييم الخاصة 

بالهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد 

 الأكاديمي 
ً
 الكترونيا

تطبيق جميع أدوات التقييم الخاصة بالهيئة 

 
ً
 الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي الكترونيا

 تم عمل اللازم

 تحليل وتقييم تقارير البرامج السنوية

نتائج رفع التقرير السنوي للبرنامج 

لمركز ضمان الجودة والاعتماد 

 الأكاديمي

 لم يتم بعد تحليل وتقييم تقارير البرامج السنوية
من المفترض أن يتم جدولته 

 بداية الفصل الدراس ي التالي

 تحليل وتقييم تقارير المقررات ملفات المقررات تحليل وتقييم تقارير المقررات
تم عقد عدة اجتماعات فردية مع الأعضاء ومع 

 الإدارة
 تحتاج إلى تطوير

 نشر الوعي بمتطلبات الاعتماد الأكاديمي البرامجي

الدورات والاجتماعات التي عدد 

حضرها أعضاء القسم والتي يعقدها 

مركز ضمان الجودة والاعتماد 

 الأكاديمي

إقامة ما لا يقل عن دورة كل فصل دراس ي 

 لأعضاء هيئة التدريس

تم إقامة دورة اجتماع خلال الفصل الدراس ي الأول 

ودورة لأعضاء هيئة التدريس خلال الفصل الدراس ي 

 الثاني

 المطلوبتم عمل 

تطوير مهارات أعضاء هيئة التدريس بالقسم في 

 مجال ضمان جودة العملية التعليمية

عدد الدورات المنعقدة من القسم 

والكلية التي يحضرها أعضاء القسم 

لتطوير جودة التعليم ومستوى تقارير 

 المقررات التي تم تسليمها

 إقامة دورة كل فصل
واجتماعات تم عمل دورة واحدة وعقد جلسات 

 فردية مع منسقة كل مادة

يحتاج إلى تطوير وإلزام لأعضاء 

 هيئة التدريس بالحضور 
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 :الإحصائية بيانات ال: رابعاً 
 ة التدريس ئهي: 

 عدد أعضاء هيئة التدريس 

 من حملة الدكتوراه

  أعضاء هيئة التدريسعدد 

 حملة الدكتوراهمن غير 

 عدد أعضاء هيئة التدريس

 المبتعثين

 إجمالي 

 عدد أعضاء هيئة التدريس
 معدل العبء التدريسي

 السعوديينغير  السعوديون
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  البكالوريوسطلبة: 

 تاريخ بدء البرنامج اسم البرنامج

لبة عدد الط

الملتحقين 

 بالبرنامج

 ( المسكنين)

 هذا العام

إجمالي عدد 

الطلبة في 

 البرنامج

إجمال عدد الطلبة 

 المتوقع تخرجهم

 نسبة 

 للهيئة التعليمية طلبةعدد ال
 متوسط حجم الفصل

ر
كو

ذ
ث  
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 برنامج علم النفس

كان الفرع تابع لجامعة 

الملك عبدالعزيز وفي عام 

قل لجا 2218
ُ
 معة جدةن

84 222 822 11 82 17 16 33 32 32 

 

  الخريجينأعداد: 

 

 عدد الخريجين الدفعة

 11 وما قبلها 2222دفعة 

 411 2224دفعة 

 242 إجمالي أعداد الخريجين
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  القسم تسرب الطلبة من: 
                           

                                       

 الانسحاب الاعتذار التأجيل
 التعثر

 (دفعة قديمة أو متأخرة في المستوى)
 الإجمالي

-- -- 42 -- 42 

 

 

  التعليق على النتائج: 

 

    

 :جوانب القوة 

  .على ارتفاع الرضا من الطلاب وهذا ما أشارت إليه استمارة خبرة الطالب التسرب تعتبر قليلة وهذا يدل نسبة              

 :الجوانب التي تحتاج إلى تحسين 

 . زيادة عدد أعضاء هيئة التدريس -1

 .إنشاء معمل علم نفس -2

 .تعيين معيدين ومعيدات من الخريجين المتميزين لتهيئتهم لإكمال المسيرة الأكاديمية المتناسبة مع حركة التقاعد -3

مكينهن من إنجاز العمل الإداري ئاسة وحدات على مستوى الكلية؛ لتتخصيص إداريات مساندات لعضوات هيئة التدريس المسند لهن ر  -4

 .والإتقان الأكاديمي 

 .إلحاق سكرتيرات القسم بدورات سكرتارية لرفع الكفاءة الإدارية لديهن  -5

 :أولويات التحسين 

 زيادة عدد أعضاء هيئة التدريس  -1

 سإنشاء معمل علم نف -2

434 



 

  

 

 

  

 

 :القسم أنشطة :  خامساً  
 

 والدعم الطلابي الإرشاد 
 

 عدد المشاركين وصف مختصر للنشاط توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت

 22 تدريبية قصيرة دورة م2222/  2/  12 طالبات جامعة جدة فريال الحاج محمود. د وطننا معطاء وتطوعنا عطاء
 26 دورة تدريبية قصيرة م2222/  2/  16 طالبات جامعة جدة فريال الحاج محمود. د تدريب الذات على تعلم العادات الإيجابية

 36 دورة تدريبية قصيرة م2222/  2/  32 طالبات جامعة جدة فريال الحاج محمود. د إلى اين يقودك؟...  الاكتئاب

 الكورونا 
ً
 23 دورة تدريبية قصيرة م2222/  12/  1 طالبات جامعة جدة فريال الحاج محمود. د !!مخيفة؟هل فعلا

 23 دورة تدريبية قصيرة م2222/ 12/ 6 طالبات جامعة جدة فريال الحاج محمود. د فن التعامل مع ضغوط الحياة

ـــــوي   24 دورة تدريبية قصيرة م2222/  12/  7 طالبات جامعة جدة فريال الحاج محمود. د (CPR)الانعاش القلبي الرئـ

 42 دورة تدريبية قصيرة م2222/  12/  8 طالبات جامعة جدة فريال الحاج محمود. د لماذا؟؟؟... العنف الأســــري 

 34 دورة تدريبية قصيرة م2222/  12/ 22 طالبات جامعة جدة فريال الحاج محمود. د الجرائم الإلكترونية والأدلة الجنائية

 37 دورة تدريبية قصيرة م22/12/2222 طالبات جامعة جدة فريال الحاج محمود. د كيف تتغلب على إدمان الانترنت

 الاضطرابات النفسية وعلاجها
 نواف عبد العزيز الحارثي. د

 اريج سالم المحضار. د
 241 دورة تدريبية قصيرة م2222/  12/ 22 طالبات جامعة جدة

 216 دورة تدريبية قصيرة م2222/ 12/ 23 طالبات جامعة جدة أريج سالم المحضار.د الذاتيةمهارات كتابة السيرة 

 127 دورة تدريبية قصيرة م2222/ 12/ 28 طالبات جامعة جدة فريال الحاج محمود.د خطوة بخطوة.. البحث العلمي

 24 تدريبية قصيرةدورة  م2222/  11/ 3 طالبات جامعة جدة فريال الحاج محمود.د التعلم الذاتي

 32 دورة تدريبية قصيرة م2222/  11/ 4 طالبات جامعة جدة فريال الحاج محمود.د أنماط الشخصية

 28 دورة تدريبية قصيرة م2222/  11/ 2 طالبات جامعة جدة فريال الحاج محمود.د تتنظيم وإدارة الوق

 168 دورة تدريبية قصيرة م2222/  11/ 6 جامعة جدةطالبات  فريال الحاج محمود.د النظرة الإسلامية لجودة الحياة

 828 دورة تدريبية قصيرة م2222/  11/  7 طالبات جامعة جدة أريج سالم المحضار.د الوقاية من المرض النفس ي
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 الإرشاد والدعم الطلابي/ تابع 
 

 عدد المشاركين وصف مختصر للنشاط توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت

 62 دورة تدريبية قصيرة م2222/  11/ 18 طالبات جامعة جدة نسرين إسماعيل السيد تنمية الثقة بالنفس

 82 دورة تدريبية قصيرة م2222/  11/ 22 طالبات جامعة جدة ايلاف عتيق الله بخاري  كيف تنسجم مع الآخرين وتؤثر بهم؟

 24 دورة تدريبية قصيرة م2222/  11/ 26 طالبات جامعة جدة ايلاف عتيق الله بخاري  كيف نعالج باللعب

 121 دورة تدريبية قصيرة م2/2221/ 17 طالبات جامعة جدة سلوى علي كاتب باختلافي أتميز

 54 دورة تدريبية قصيرة م2/2221/ 21 طالبات جامعة جدة فريال الحاج محمود الاضطرابات السلوكية والانفعالية

 21 دورة تدريبية قصيرة م2/2221/ 22 طالبات جامعة جدة فريال الحاج محمود مهارات التعامل مع الاخرين

 42 دورة تدريبية قصيرة م3/2221/ 1 طالبات جامعة جدة نوال سالم الشهري  التميز في إدارة الذات

 36 دورة تدريبية قصيرة م3/2221/ 2 طالبات جامعة جدة سمية عبد الوارث بناء واعداد الاستبانات

 ماهو تخصص علم النفس؟

 وماهي مجالاته؟ 

 21 دورة تدريبية قصيرة م3/2221/ 3 طالبات جامعة جدة فريال الحاج محمود

تعزيز الصحة النفسية للمرأة في بيئة 

 العمل

 35 دورة تدريبية قصيرة م2221/  3/ 11 طالبات جامعة جدة فريال الحاج محمود

 62 دورة تدريبية قصيرة م2221/  3/ 22 طالبات جامعة جدة ايلاف عتيق الله بخاري  جرعة سعادة

 73 دورة تدريبية قصيرة م2221/  3/ 21 طالبات جامعة جدة ايلاف عتيق الله بخاري  ما هو هدفك في الحياة ؟

 صباح قاسم الرفاعي. د.أ الاحتفال باليوم العالمي للصحة النفسية

 سلوى علي كاتب. د

 فريال الحاج محمود. د

برنامج احتفالي متكامل تضمن  م2222 /12/ 11 طالبات جامعة جدة

 العديد من المحاضرات

232 

المشاركة في حفل الكلية بالبيعة السادسة 

 لخادم الحرمين الشريفين حفظه الله

 نسرين إسماعيل السيد. د

 سلوى علي كاتب. د

 فريال الحاج محمود. د

 

برنامج احتفالي متكامل تضمن  م2222 /11/ 17 طالبات جامعة جدة

 العديد من الفقرات

312 
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  والابتكارالبحث العلمي  
 م

 وصف مختصر للنشاط توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت
عدد 

 المشاركين

 822 محاصرة توعوية جماهيرية  م7/11/2222 جميع أطياف الجمهور  اريج المحضار .د الوقاية من المرض النفس ي  1

 نواف الحارثي .د التشخيص الفارق للاضطرابات النفسية وطرق علاجها 2
 أريج المحضار.د

 223 محاضرة جماهيرية توعوية هـ2/3/1442 جميع الجمهور 

 فريال الحاج.د البحث العلمي خطوة خطوة  3
الطلاب والطالبات 
للمراحل الجامعية 

 المختلفة
 م28/12/2222

محاضرة علمية وورشة عمل حول كيفية كتابة بحث 
 علمي متكامل

222 

4 

 ملتقى حياة آمنة 
 (الآثار النفسية والاجتماعية)المحور الأول للملتقى 

 شملت المواضيع
 العنف علم متغير  وسمات المعنف وخصائصه النفسية ومواجهة التنمر

 الحياةفي المدارس ،والعنف وتأثيره على جودة 

رئيسة الجلسة  
 والمحاورة 

 أريج المحضار.د
 

موجه لجميع الجماهير 
 واطياف المجتمع

 ملتقى جماهيري اليوم الاول  م12/2/2222
222 
 

5 

 ملتقى حياة آمنة 
 (الآثار النفسية والاجتماعية)المحور الأول للملتقى 

 شملت المواضيع
 العنف الاسري  -مواجهة التنمر -دور لجان الحماية الاجتماعية

 العنف العاطفي واللفظي – 

رئيس الجلسة 
والمحاور 

 عبدالرحمن زمزمي.د
 

موجه لجميع الجماهير 
 واطياف المجتمع

 142 ملتقى جماهيري اليوم الثاني م11/2/2222

:التعليق على أنشطة البحث العلمي والابتكار   

 متميزة ومتنوعة

 

 :علمية و الدورات تدريبية  الالمؤتمرات والندوات واللقاءات المشاركة في :  سادساً      

  عدد أعضاء الهيئة التعليمية الحاضرات: 

 المجموع مكان الانعقاد النوع

 خارجها داخل الممكلة دورات تدريبية لقاء علمي مؤتمر ندوة

 12 لايوجد الجميع داخل المملكة 12 1 4 1
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  المؤتمراتالمشاركة في: 

 

 المستفاد من المؤتمر عدد الحاضرات من الجامعة مكان الانعقاد التاريخ العنوان م

1 

  الملتقى العلمي الافتراض ي الاول لكلية العلوم الاجتماعية 

تحديات كورونا وتطلعات المستقبل من المنظور )

 (الانساني والاجتماعي

 منصة البلاك بورد م2929/ 3/  25 - 24

 علم النفسعدد المشاركات من قسم 

 من أعضاء هيئة التدريس( 4) 

 ،سمية عبدالوارث . ، دأريج المحضار .د

 نسرين السيد.د و محمود فريال الحاج .د

 الحضور الكريمعدد

 من باحثين واساتذة الجامعات السعودية( 499)  

هم الابحاث ن للملتقى دور فعال في عرض ونشر أكا

نشرها في العلمية في مجالات العلوم الاجتماعية وتم 

 مجلة مسالك السعودية المحكمة

 1 الإجمالي

 
 و السينمارات  اللقاءات العلمية 

 م
 مكان الانعقاد التاريخ العنوان

عدد الحاضرات من 

 الجامعة
 المستفاد من اللقاء

إيلاف بخاري .أ –التفهم الوجداني وعلاقته بجودة الحياة الزواجية  1 رمناقشة بحث ماجستي من أعضاء هيئة التدريس (19) منصة البلاك بورد هـ22/1/1442   

دانية الحربي. أ -القيم والارشاد النفس ي 2 من أعضاء هيئة التدريس( 7) منصة البلاك بورد هـ23/3/1442   مناقشة بحث ماجستير 

3 

ضغوط الحياة وعلاقتها باحتمالية الانتحار لدى عينة من طالبات 

 كلية الآداب والعلوم الإنسانية بجامعة الملك عبدالعزيز بمدينة جدة

سحر حسنين. أ –  

من أعضاء هيئة التدريس( 7) منصة البلاك بورد هـ5/7/1442  سيمنار علمي 

4 
( نظرية الاستجابة للمفردة  )اتجاهات معاصرة في القياس النفس ي 

نسرين السيد. د -محاضرة في القياس والتحليل للبيانات  
من أعضاء هيئة التدريس( 7) منصة البلاك بورد هـ16/7/1442  

محاضرة علمية متخصصة في الاحصاء والقياس 

 النفس ي

 4 الإجمالي
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 الدورات التدريبية: 

 المستفاد من الدورة عدد الحاضرات من الجامعة مكان الانعقاد التاريخ اسم الدورة م

 علاجهالتوعية بسرطان الثدي من حيث أسبابه وأعراضه وطرق  11 منصة البلاك بورد هـ11/3/1442 ويبقى الأمل  1

 التطوع وآثاره على الفرد والمجتمع 13 منصة البلاك بورد هـ15/2/1442 التطوع وآثاره على الفرد والمجتمع 2

 افعلي  3
 
 مختلفا

 
 التميز في الآداء 22 منصة البلاك بورد هـ19/5/1442 شيئا

 توعية الطالبات بكيفية تبني هدف واضح 299 منصة البلاك بورد هـ29/3/1442 ما هو هدفك في الحياة 4

 التوعية بالتطوع 63 منصة البلاك بورد هـ25/3/1442 مفهوم العمل التطوعي 5

 التطوع وكيفية استثماره 63 منصة البلاك بورد هـ11/6/1442 التطوع استثمار واستغلال 6

 1 الإجمالي

 

 
 :دور الكلية في خدمة المجتمع : سابعاً      

 

  ( خلال عام التقرير )عدد البحوث والدراسات العلمية: 
(مشارك/ رئيس ي )   تصنيف الباحث اسم الباحث  عنوان البحث 

 

فريال محمود الحاج محمود. د  

 

 رئيس ي

المرونة النفسية وعلاقتها بفاعلية الذات خلال جائحة كورونا لدى عينة من طلبة 

 جامعة جدة

 بناء مقياس للاتجاه نحو الاختبارات الالكترونية وفق نموذج الاستجابة المتدرجة

استخدام نموذج التقدير الجزئي المعمم في بناء مقياس لاتجاهات الطلاب نحو تغيير 

اسئلة من نوع الاختيار من متعدداجاباتهم على   

Psychological well-being program efficacy on meaning in life in a sample 

 4 إجمالي عدد البحوث
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 : مؤشرات الأداء الرئيسية للبرنامج:  ثامناً   
 

 التحليل مستوى الأداء الفعلي مستوى الأداء المستهدف مؤشر الأداء م
الأداء المستهدف مستوى 

 الجديد

1 
نسبة المتحقق من مؤشرات أهداف 

 الخطة التشغيلية للبرنامج
 2.2 يلزم تحقيق ومتابعة الأهداف في الوقت المحدد 2.6 2.2

2 
تقييم الطلاب لجودة خبرات التعلم في 

 البرنامج
 5 المستهدفبشكل عام تم تحقيق المستوى  4,2 على الأقل 2من  4حصول المؤشر على تقييم 

 من المستوى المستهدف 3,26 على الأقل 2من  4حصول المؤشر على تقييم  تقييم الطلاب لجودة المقررات 3
ً
 4.5 مستوى الأداء الفعلي قريب جدا

 معدل الانتهاء 4
٪ من طالبات الدفعه للبرنامج خلال 22اكمال 

 سنوات من التحاقهم بالقسمثلاث 

دفعات يوجد تعثر لدى الطالبات من 

ولكنه بنسبة قليلة بالنسبة  قديمة

 لطلاب القسم

وضع خطة لتعديل أوضاع الطالبات المتعثرات وتفعيل دور الإرشاد 

 الأكاديمي
15% 

 %15 (٪22)نسبة الانسحاب لا تتجاوز الواحد في الميه وهذا مؤشر جيد  (%1) نسبة قليلة جدا لا تتجاوز  ٪ من عدد المسكنات22استبقاء  معدل استبقاء طلاب السنة الأولى 2

6 
مستوى أداء الطلاب في الاختبارات 

 المهنية أو الوطنية

٪ من عدد الخريجين على رخصة 22حصول 

 اخصائي نفس ي مساعد
 لا يوجد إحصائية للدفعة السابقة

 يجب تفعيل طرق التواصل الاداريه مع هيئة التخصصات الصحيه

 
ً
 للحصول على ارقام واضحه لعدد الحاصلين على الرخصة مستقبلا

59% 

 لايوجد ٪32لتحاق إ توظيف الخريجين 7
عقد شراكات مع جهات العمل المحتملة لتوظيف خريجي العمل على 

 القسم وتدريبهم
39% 

 الدراسات العليامن الخريجات ببرامج  من الخريجات ببرامج الدراسات العليا برامج الدراسات العليا 8
دعم الطالبات المتميزات وتذليل الصعوبات لالتحاقهن ببرامج 

 دراسات عليا
39% 

2 
النسبة المئوية للنشر العلمي لأعضاء 

 هيئة التدريس

هيئة التدريس  أعضاء من (%72)تحقيق نسبة 

 على الأقل خلال سنة
ً
 واحدا

ً
 نشروا بحثا

بحثين تحت النشر وبحث منشور 

 دقيقةوالنسبة غير 

 
ً
 ويجب ان يسعى القسم على رفعها مستقبلا

ً
النسبة قليله جدا

 ويجب قياسها بدقة،
59% 

12 
معدل البحوث المنشورة لكل عضو 

 هيئة تدريس
7114 12%  

ً
 ويجب ان يسعى القسم على رفعها مستقبلا

ً
 %22 النسبة قليله جدا

11 
معدل الاقتباسات في المجلات المحكمة 

 لكل عضو هيئة تدريس
2217 211 -- 1212 
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 : القسم خطة تطوير:   تاسعاً      
 

 الإجراءات أولويات التحسين م
 مسؤولية

 التنفيذ

 توقيت التنفيذ
 نجازمؤشرات الإ 

المستوى 

 النهاية البداية المستهدف

1 

 

إيجاد معمل لقسم 

 علم النفس

 

 غير محدد القسم الاجراءتحت 

نسبة المستفيدين 

من المعمل من 

 الطالبات

29% 

2 
انشاء نادي علمي 

 للقسم في الكلية
 غير محدد القسم تحت الاجراء

نسبة الطالبات 

الملتحقات في 

 قسم علم النفس

79% 
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: رابعاً
قسم الخدمة الاجتماعية



  

 

 
 

 

 : الخدمة الإجتماعية قسمرؤية ورسالة وأهداف : أولاً 

 

 

 

 رؤية القسم

 .الريادة والتميز العلمي في قيادة العمل الاجتماعي والتنمية الاجتماعية

 رسالة القسم
 في الخدمة الاجتماعية ومزودات بالمعارف والمهارات والخبرات المهنية الحديثة للتطوير والمساهمة في نشر المعإعداد أخصائيات اجتماعيات مؤهلات 

ً
 مهنيا

ً
رفة الاجتماعية وتقديم ومدربات تدريبا

 .الاستشارات والتدريب والخدمات الاجتماعية للمجتمع المحلي ومؤسساته

 الأهداف العامة للقسم
 . إعداد أخصائيات اجتماعيات في مجالات الخدمة الاجتماعية والرعاية الاجتماعية، من خلال تزويدهم بالمعارف النظرية والخبرات التطبيقية -1

 .المجالات الاجتماعية فيتنمية الخبرات العلمية لأعضاء هيئة التدريس والشراكة العلمية مع الجامعات المحلية والعالمية من خلال البحوث والدراسات الأكاديمية   -2

 .تقديم الحلول البحثية والاستشارية والتدريبية بما يحقق خدمة المجتمع في كل ما يتعلق بمجالات التخصص -3

 .تهيئة الطالبات الموهوبات لأخذ دور أساس ي في خطط الدولة التنموية  -4

 للقسم الخطة التشغيلية
 ( بقسم علم الاجتماع والخدمة الاجتماعية)عوضا عن الخطة الحالية المرتبطة ( الخدمة الاجتماعية)استحداث خطة جديدة تتناسب ومسمى القسم العلمي  -1

 .استقطاب أعضاء هيئة تدريس من تخصصات دقيقة في الخدمة الاجتماعية تتناسب ومقررات الخطة الجديدة -2

 ضمان جودة عملية التعليم والتعلم  -3

 .تعزيز الشراكات المجتمعية والتطوعية بما يساهم في خدمة المجتمع وتعزيز المسؤولية الاجتماعية للقسم  -4

 أبرز انجازات القسم
 .دورة وبرنامج تدريبي داخل الجامعة للطالبات ومنسوبات الجامعة (  12)  عقد عدد  -1

 .دورات وبرامج تأهيلية داخل الجامعة للطالبات (   9) عقد عدد  -2

 .أنشطة ودورات تدريبية ولقاءات علمية للهيئة التعليمية (  9) عقد عدد  -3
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 :بيانات منسوبات القسم : ثانياً 

 

  رئيسة القسم: 

 الرقم الوظيفي الاسم
المسمى 

 الوظيفي
 الجنسية

تاريخ التعيين 

 بالدولة

تاريخ التعيين 

 بالجامعة
 الإلكترونيالبريد  التخصص المؤهل المرتبة العلمية

 SA.EDU.UJ@FMMOTAEN بشريةجغرافيا  دكتوراه أستاذ مساعد هـ19/5/1439 هـ19/5/1439 سعودية  أستاذ مساعد 24122133 فاطمة موس ى يحي مطاعن

 

  سكرتارية القسم: 

 الرقم الوظيفي الاسم
المسمى 

 الوظيفي
 الجنسية

تاريخ التعيين 

 بالدولة

تاريخ التعيين 

 بالجامعة
 البريد الإلكتروني التخصص المؤهل المرتبة

 sa.edu.uj@faljizany غذاء وتغذية يكالوريوس الثامنة هـ1/0/1433 هـ1/0/1433 سعودية مشرف إسكان 24122120 فايزة محمد حسن الجيزاني

 

  منسقات الوحدات: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الوحدة اسم المنسقة

 مي صالح فراش.أ 
 وحدة الشؤون التعليمية

 وحدة البحث العلمي

 سحر إبراهيم حسنين. أ 
 وحدة الاختبارات

 وحدة الدراسات العليا

 حظيه لاحق محمد. د
 وحدة الأنشطة

 وحدة الابتكار وريادة الأعمال

 وحدة الارشاد والتوجيه والحقوق الطلابية راوية هلال الطلحي. أ 

 وحدة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي وئام حامد الرايقي. أ 

 وحدة الخريجين مزعل المالكيدلال . أ 

 وحدة العمل التطوعي آسيه سمير بالبيد. أ 

 وحدة التطوع وخدمة المجتمع حنان شعشوع الشهري . د

 وحدة شؤون الهيئة التعليمية ندى حامد اليوبي. د 
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  ( شطر الطالبات ) أعضاء هيئة التدريس: 

 
 المسمى الرقم الوظيفي الاسم

 الوظيفي

تاريخ التعيين  الجنسية

 بالدولة

تاريخ التعيين 

 بالجامعة

 البريد الإلكتروني التخصص المؤهل المرتبة العلمية

 sa.edu.uj@hsalshehri علم اجتماع دكتوراه أستاذ مساعد هـ29/1/1441 هـ10/0/1441 سعودية أستاذ مساعد 24123331 حنان شعشوع محمد الشهري 

 sa.edu.uj@hlassiri علم اجتماع دكتوراه أستاذ مساعد هـ3/9/1441 هـ3/9/1441 سعودية أستاذ مساعد 24123332 عسيري حظيه لاحق محمد 

 sa.edu.uj@Nhalyobi علم اجتماع دكتوراه أستاذ مساعد هـ1430/ 1/ 2 هـ1431/  4/ 6 سعودية أستاذ مساعد 24122222 ندى حامد محمد اليوبي

 

  ( شطر الطالبات )  المبتعثينهيئة التدريس أعضاء: 

 
 البريد الإلكتروني التخصص المؤهل المرتبة العلمية تاريخ الالتحاق بالجامعة الحالة الجنسية الاسم

 sa.edu.uj@saalshmrane الخدمة الاجتماعية  ماجستير محاضر  هـ81/3/8331 مبتعثة سعودية شريفة علي عوضة الشمراني

 sa.edu.uj@Dmalmalki علم اجتماع  ماجستير محاضر هـ81/3/8331 مبتعثة سعودية دلال مزعل مزيد المالكي

 

   المتعاونات: 

 
 البريد الإلكتروني رقم الجوال التخصص المؤهل المرتبة العلمية تاريخ الالتحاق بالجامعة الجنسية الاسم

 com.gmail@alrayqi.W 1134133118 خدمة اجتماعية ماجستير محاضر متعاون  هـ8331 سعودية وئام حامد صالح الرايقي 

هـ8331 سعودية مي صالح معتوق فراش   com.gmail@8Maifarrash 1111100413 علم اجتماع ماجستير محاضر متعاون  

هـ8331 سعودية راوية هلال مقبول الطلحي   com.hotmail@rawiaaltalhi 1111113410 خدمة اجتماعية  ماجستير محاضر متعاون  

هـ8331 سعودية آسيه سمير صالح بالبيد  com.gmail@81samir.Asiah 1113318831 خدمة اجتماعية  ماجستير محاضر متعاون  

هـ8331 سعودية سحر ابراهيم عبد العزيز حسنين   com.hotmail@sahary_Saha 1114111118 علم نفس ماجستير محاضر متعاون  

 

 

 

 

041 

mailto:saalshmrane@uj.edu.sa
mailto:Dmalmalki@uj.edu.sa
mailto:Asiah.samir10@gmail.com


 

  

 

 

 

 :التشغيلية للقسم  خطةالمتابعة : ثالثاً     
 

 

 المستوى المستهدف مؤشرات الأداء الهدف الاستراتيجي
 المستوى الفعلي

 (المتحقق)
 النتيجةالتعليق على 

استحداث خطة جديدة تتناسب ومسمى 

عوضا ( الخدمة الاجتماعية)القسم العلمي 

بقسم علم )عن الخطة الحالية المرتبطة 

 (الاجتماع والخدمة الاجتماعية

مناقشة الخطة في 

مجلس القسم 

 ورفعها للاعتماد

 بكالوريوس

 دبلوم

الخطة في طور التحكيم 

 والاعتماد

الدكاترة المتخصصين تم ترشيح عدد من 

في الخدمة الاجتماعية من جامعة محلية 

لتحكيم الخطة ومن ثم اعتمادها من قبل 

 الجامعة

 

استقطاب أعضاء هيئة تدريس من 

تخصصات دقيقة في الخدمة الاجتماعية 

 .تتناسب ومقررات الخطة الجديدة

 

 تعيين المزيد من الأعضاء -

تم تقديم طلب يشمل 

التخصصات المطلوبة 

المرتبطة بالخطة 

 .الجديدة

دكتور ، )التنوع في الأعضاء ما بين 

 (محاضر، معيد

 ضمان جودة عملية التعليم والتعلم

نسبة المعايير 

المطبقة والمعتمدة 

 من الجامعة

تطبيق معايير الاعتماد 

 الأكاديمي
 أغلب المعايير مطبقة أغلب المعايير مطبقة

بما تعزيز الشراكات المجتمعية والتطوعية 

يساهم في خدمة المجتمع وتعزيز المسؤولية 

 .الاجتماعية للقسم

عدد الشراكات التي 

تم عقدها مع 

 جهات الاختصاص

 شراكات استراتيجية

تم تنفيذ بعض الأنشطة 

لخدمة المجتمع بالتعاون 

 مع جهات خارجية

تم تنفيذ بعض الأنشطة لخدمة المجتمع 

 بالتعاون مع جهات خارجية
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 :الإحصائية بيانات ال: رابعاً 

 ة التدريس ئهي: 
 عدد أعضاء هيئة التدريس

 من حملة الدكتوراه

 أعضاء هيئة التدريسعدد 

 حملة الدكتوراهمن غير 

 عدد أعضاء هيئة التدريس

 المبتعثين

 إجمالي

 عدد أعضاء هيئة التدريس
 معدل العبء التدريسي

 السعوديينغير  السعوديون

ي
ال
جم

لإ
ا

 

 السعوديينغير  السعوديون

ي
ال
جم

لإ
ا

 

 السعوديينغير  السعوديون

ي
ال
جم

لإ
ا

 

ر
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ي 
ال
جم

لإ
ا

 

ر
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ي 
ال
جم

لإ
ا

ر 
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ر 
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ر 
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ر 
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ر 
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ر 
كو

ذ
 

ث
نا
إ

 

- 3 - - 3 - - - - - - 1 - - 1 - 1 1 - 1701 1701 

 

  البكالوريوسطلبة: 

 اسم البرنامج
تاريخ بدء 

 البرنامج

لبة عدد الط

الملتحقين 

 بالبرنامج

 ( المسكنين)

 هذا العام

إجمالي عدد 

الطلبة في 

 البرنامج

إجمال عدد 

الطلبة المتوقع 

 تخرجهم

 نسبة 

 للهيئة التعليمية طلبةعدد ال
 متوسط حجم الفصل

ر
كو

ذ
ث  

نا
إ

 

ر
كو

ذ
ث  

نا
إ

 

ر
كو

ذ
ث  

نا
إ

ي 
مال

ج
إ

 

ر
كو

ذ
ث 

نا
إ

 

 101 - %1101 %1101 - 142 - 494 - - هـ0411/0411 الخدمة الاجتماعية 

 

  الخريجينأعداد: 
 

 عدد الخريجين الدفعة

 01 وما قبلها 1111دفعة 

 831 1118دفعة 

 110 إجمالي أعداد الخريجين
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  الطلبة من القسم تسرب: 
                                                  

 الانسحاب الاعتذار التأجيل
 التعثر

 (دفعة قديمة أو متأخرة في المستوى)
 الإجمالي

 -3 81 1 83 

 

  التعليق على النتائج: 

 

 : جوانب القوة

 

 .رغبة الطالبات في تخصص الخدمة الاجتماعية  -1

 .لا يوجد طالبات متعثرات بالقسم  -2

 .اجمالي تسرب الطلبة من القسم ضئيل  -3

 : الجوانب التي تحتاج إلى تحسين

 

 .زيادة عدد أعضاء هيئة التدريس بالقسم  -1

 .فتح القبول للطالبات بالقسم  -2

 .اعتماد خطة تطوبر البرنامج لاعداد الطالبة كأخصائية اجتماعية -3

 :أولويات التحسين 

 

 . الكوادر من أعضاء هيئة التدريساستقطاب  -1

 .زيادة مستوى التنافس لقبول الطالبات في البرنامج -2
 .التعاقد مع أعضاء هيئة التدريس   -3
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 :القسم أنشطة :  خامساً  
 

 والدعم الطلابي الإرشاد 
 

 عدد المشاركين وصف مختصر للنشاط توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت

سبوع الارشاد الأكاديمي أ

 للطالبات 

 لجنة الارشاد والدعم الطلابي بالقسم
 طالبات         

 البكالوريوس

 

 

 دراس يفصل كل بداية 

حصر الطالبات وتوزيعهن على 

 .المرشدات الأكاديميات إلكترونيا

 

 

 

+122 

 

 

 

 

 

 

 

إعلان الساعات المكتبية لأعضاء 

 هيئة التدريس 

 استقبال الطالبات في الساعات

المكتبية والإجابة على استفساراتهن 

والمساعدة في تسجيل الجداول 

واضافة المقررات الدراسية بداية 

 .كل فصل دراس ي

 دراسة حالات الطالبات المتعثرات 

 هـ1442خلال العام الجامعي

تقديم الاستشارة العلمية للمتعثرات 

 لضمان أفضل السبل في التحصيل

العملي أو إحالتهن إلى مركز الإرشاد 

 .الجامعي

 دعم ومتابعة الطالبات       

تشجيع الطالبات المتفوقات على 

المزيد من التحصيل وتوجيههن نحو 

استثمار قدراتهن وإمكاناتهن في 

المجالات التي تتناسب مع ميولهن 

 .واهتماماتهن العلمية

 التعليق على أنشطة الإرشاد و الدعم الطلاب بالبرنامج 

 .لضمان سير دراستهن وفق الخطط الأكاديمية طالبات التوجيه و دعم تقوم لجنة الارشاد والدعم الطلابي بمتابعة و 
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  والجهاز المساند التعليميةلهيئة لأنشطة التطوير 
 

 عدد المشاركين وصف مختصر للنشاط توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت

 

قياس نتائج  مخرجات التعلم 

 للمقرر 

 

 العلميالقسم 
 

 عضوات القسم
 هـ1/1442/ 29

من منسقة وحدة ضمان الجودة 

وتحقيق رؤية الجامعة بالقسم 

لتوجيه العضوات للطريقة 

الصحيحة في قياس نتائج 

 مخرجات التعلم

1 

 

 

 استراتيجيات التعليم والتعلم

 

 عضوات القسم العلمي القسم 
 هـ25/1/1442

 

تدور محاور اللقاء عن فلسفة 

استراتيجيات التعليم والتعلم 

 وأنماطها

1 

 التعليق على أنشطة التطوير للهيئة التعليمية والجهاز المساند 

 .تبادل الخبرات و تدريبية لأعضاء هيئة التدريس من الوسائل الفعالة لتطوير مهارات أعضاء هيئة التدريس واكتساب مهارات جديدة في طرق التدريس ، الدورات ال
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  والابتكارالبحث العلمي 

 عدد المشاركين للنشاطوصف مختصر  توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت

المسؤولية الاجتماعية للتنظيمات 

تاريخ المفهوم وسياق : الصناعية

 .النشأة

 العلمي  القسم
 

 عضوات القسم

منار علمي مقدم بتاريخ يس

 هـ11/1/1442

استعرض اللقاء التتبع التاريخيي للمفهوم والوقوف على حدوده 

 والفلسفي وأبعاده المعرفية في المجال الاجتماعي والإداري 
0 

إشكالية الدراسة السيسولوجية 

 للقيم
 العلمي القسم 

 

 عضوات القسم

منار علمي مقدم بتاريخ يس

 هـ19/1/1442

  استعرض اللقاء الصعوبات البحثية في تناول القيم والتوجهات

الجديدة للدراسات القيمية دراسة القيم من منظور الخدمة 

 الاجتماعية

0 

نموذج تصور مقترح لاستخدام 

التركيز على المهام من منظور الخدمة 

الاجتماعية لمواجهة مشكلات 

 المسنين

 العلمي  القسم
 

 عضوات القسم

منار علمي مقدم بتاريخ يس

 هـ9/0/1442

استعرض اللقاء نتائج دراسة وصفية مطبقة على عينة من 

الأخصائيين الاجتماعيين في دار الرعاية الاجتماعية بمدينة مكة 

 المكرمة

0 

 معوقات تطبيق العقوبات البديلة

 
 العلمي  القسم

 

 عضوات القسم

 منار علمي مقدم بتاريخيس

 م1-1-2222 

 

لمناقشة المعوقات التي تحول دون تطبيق بدائل العقوبات السالبة 

ومن ثم عرض منهجية  للحرية في المجتمع السعودي والاماراتي؛

الأطروحة بشكل كامل ونتائج الدراسة  وتوصياتها وعلاقة هذه 

 .الاطروحة بقسم الخدمة الاجتماعية

0 

العنف الأسري آثاره النفسية 

 والسلوكية
 جميع فئات المجتمع الكلية + القسم 

ورقة علمية مقدمة بتاريخ 

 م9/12/2222
 222 "جامعة جدة"بملتقى حياة آمنة مطمئنة 

 222 "جامعة جدة"ورقة علمية بملتقى حياة آمنة مطمئنة  م11/12/2222 جميع فئات المجتمع الكلية+ القسم  سمات المعنف وخصائصه النفسية

التمكين الاقتصادي للمرأة  بين 

 الواقع والمأمول 
 العلمي  القسم

 

 عضوات القسم

 سمنار علمي مقدم بتاريخ

 م32/11/2222

 

تمكين المرأة من العمل في بعض المجالات المهنية التعرف على واقع 

 (المراكز التجارية)المستحدثة 
0 

 : التعليق على أنشطة البحث العلمي والابتكار 
 

 . اللقاءات العلمية المقدمة تعكس اهتمام عضوات القسم بالنمو العلمي والمهني والمسؤولية المجتمعية
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 الشراكة المجتمعية 
 

 عدد المشاركين وصف مختصر للنشاط توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت

 العلمي  القسم ممتلكاتي الخاصة
أطفال مركز قرية المعرفة 

 بحي البساتين
 22 التوعية بكيفية الحفاظ على الممتلكات الشخصية هـ 9/3/1442

 12 مبادرة تطوعية لاطفال متلازمة داون بمركز خطوة أمل هـ 1/1/1442 أطفال متلازمة داون  العلمي  القسم أنا موهوب

 جهة(  14)الجهات ذات العلاقة  تدريب العملي لطالبات القسم
طالبات القسم المتوقع 

 نتخرجه

اس ي الثاني من ر الفصل الد

 هـ1442-1441العام 
   144 ممارسة عمل الاخصائي الاجتماعي في بيئة العمل

 معلمي
ً
 أعضاء هيئة التدريس العلمي  القسم شكرا

 فعالية مقدمة بتاريخ

 م5/12/2222

بمناسبة اليوم العالمي ( فيديو)بطاقة شكر وعرفان 

للمعلم تم إرسالها لأعضاء هيئة التدريس في جامعة جده 

 .نظير جهودهم في أزمة كورونا
35 

 فخركم فخرنا

 
 العلمي  القسم

الموقوفين في طفال الأ 

 السجون 

مبادرة مقدمة بتاريخ 

 م19/12/2222

 

تم عمل يوم ترفيهي هادف لأطفال الموقوفين لإسعادهم 

 .وإدخال البهجة والسرور على قلوبهم 

 

52 

 فرحة وطرحة

 

لجنة التنمية الاجتماعية + القسم 

 الأهلية بأحياء شمال جدة
 للأسر المتعففة

 مبادرة مقدمة بتاريخ

 هـ 14-25/1/1442 

 

تجهيز العرائس المستفيدات من مشروع فرحة وطرحة من 

ذوي الأسر المتعففة بكافة احتياجاتهن والمشاركة في 

الورش المهارية لاحتياجات العرائس من مسكات ورد 

، . وتنسيق المستلزمات الخاصة بالعروس ونحوها

 .التصنيف والتغليف، التبرع والتوثيق

+122 

المشاركة في فعاليات اليوم 

 الوطني 
 طلاب وطالبات الجامعة  الكلية + القسم العلمي 

 مبادرة مقدمة بتاريخ 

 هـ6/1/1442

تمت المشاركة بمقال منشور عن اليوم الوطني من قبل 

ومشاركة الطالبات بإلقاء كلمة عن ، حظيه لاحق . د

 اليوم الوطني ، ولوحة مرسومة عن إنجازات المملكة ،

 وخاطرة مصممة في بطاقة الكترونية 

+122 
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 الشراكة المجتمعية/ تابع 
 

 

 مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت
 عدد المشاركين وصف مختصر للنشاط توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة

 التعايش معه

  طالبات الكلية العلمي القسم 

 قدمت خلال الفترة

 هـ 1-3/4/1442 

 

 مجموعة مبادرات 

 2ضمن متطلبات مادة التدريب العملي

 بالقسم

 آسية بالبيد. بإشراف أ

+52 

 مبادرة تكلم

 ابنك أمانة

 التوحد

 إصلاح

 جوار

 تحدثوا معنا

 جيل واعي

 أسرة واعية

 واجه خوفك من التأتأة

 
ً
 بك أصبح مطمئنا

 : التعليق على أنشطة الشراكة المجتمعية 

 . المشاركة المجتمعية هي صلب التخصص وبها يتم تحقيق درجة عالية من رسالة البرنامج كأخصائيات اجتماعيات-1

 –مستشــفى الملــك فهــد العــام  –مستشــفى شــرق جــدة  –المستشــفى الجــامعي : ) جهــة تدريبيــة ســمحت بالاشــراف وتبهيــل طالبــات القســم لســوق العمــل ، وتتمثــل فــي  (14)تــم التواصــل مــع -2

جمعيـة دعـم  –جمعيـة العـلاج نمـن  –مركـز البصـمة الإيجابيـة  –جمعيـة حمايـة الأسـرة  –جمعيـة بـادر لهجهـزة الطبيـة  –مراكـز غسـيل الكلـى  –مجمع الملك عبدالله الطبي  –مستشفى الأمل 

 ( .جمعية رعاية الأيتام  –أصدقاء المجتمع  جمعية –جمعية الشقائق  –لرعاية المطلقات والأرامل 
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 :تدريبية  الالدورات علمية والالمؤتمرات والندوات واللقاءات المشاركة في :  سادساً      

  عدد أعضاء الهيئة التعليمية الحاضرات: 

 المجموع مكان الانعقاد النوع

 خارجها الممكلةداخل  دورات تدريبية لقاء علمي مؤتمر ندوة

 - - -1    -1 

 الدورات التدريبية: 

 م
 مكان الانعقاد التاريخ اسم الدورة

عدد الحاضرات من 

 الجامعة
 المستفاد من الدورة

1 
هـ12/0/1442 باحث المستقبل  

عمادة مصادر  –أون لاين 

 المعرفة
+52  استخدام مختلف منصات التعليم والبحث 

2 
نليأساسيات الصيانة في الحاسب  م12-11/2/2221   

عمادة خدمة  –أون لاين 

 المجتمع
+52 .إعطاء اساسيات في كيفية صيانة الحاسب نلي   

3 
هـ5/0/1442 القيادة الإحترافية  

عمادة مصادر  –أون لاين 

 المعرفة
+52  تنمية المفاهيم الإدارية لدى القيادات 

مصادر المعلومات ومهارات استخدامها في البحث  4

 العلمي
هـ24/0/1442  

عمادة مصادر  –أون لاين 

 المعرفة
+52  

تنمية مهارات المتدربين على البحث واستخدام مصادر 

 المعلومات

5 
ونية بالنظام السعوديرمفهوم الجرائم الالكت هـ25/0/1442   

عمادة مصادر  –أون لاين 

 المعرفة
+52  

التعرف على مفهوم الجرائم الالكترونية في القانون 

وعقوباتهاالسعودي   

6 
هـ12/0/1442 مهارات البحث في البيئة الرقمية  

عمادة مصادر  –أون لاين 

 المعرفة
+52  

واكتساب مهارة البحث عن المعلومة من البيئة تطوير 

.الالكترونية وشبكات الانترنت   

0 
هـ2/1/1442 تقنيات صياغة الاستشهاد المرجعي  

عمادة مصادر  –أون لاين 

 المعرفة
+52  

على أساليب الصياغة والتوثيق في البحث العلمي التعرف 

 في كتابة المصادر والمراجع

1 
هـ4/1/1442 المراجع الالكترونية وكيفية الاستفادة منها  

عمادة مصادر  –أون لاين 

 المعرفة
+52  

التعرف على كيفية الحصول على المعلومات والاستفادة 

. من المراجع الالكترونية  

 8 الإجمالي
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 :دور الكلية في خدمة المجتمع  :   سابعاً      
 

 

  الجامعة   الدورات والبرامج التدريبية المنفذة داخل 

 
البرنامج التدريبي/الدورة م  عدد المستفيدين الشريحة المستفيدة 
الجامعة طالبات وطلاب دورة كيفية التخلص من العقبات 1  32 

الجامعة طالبات وطلاب دورة طريق النجاح 2  45 

 45 طالبات وطلاب الجامعة دورة إدارة الوقت 3

 35 طالبات وطلاب الجامعة دورة كيفية التعامل مع الضغوط 4

 16 طالبات الكلية حقوق و واجبات الطالب الجامعي 5

 19 طالبات الكلية تقدير الأولويات 6

 141 طالبات الكلية إدارة المخاطر والأزمات 0

 32 طالبات وطلاب الجامعة النجاح الشخص يكيف تحقق  1

 11 منسوبي الجامعة لغات الحب عند الأطفال 9

 32 طالبات وطلاب الجامعة أهمية العمل التطوعي في الأزمات 12

 32 طالبات الكلية فنون التعامل مع ضغوط الحياة 11

 45 طالبات وطلاب الجامعة أساسيات العمل التطوعي 12

 191 الإجمالي
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  الجامعة الدورات والبرامج التأهيلية المنفذة داخل 

 
البرنامج التأهيلي/الدورة م  عدد المستفيدين الشريحة المستفيدة 
الجامعة طلاب وطالبات  كيف تحدد مسارك المهني 1  52 

 33 طالبات الكلية   ج ؟ماذا بعد التخر  2

 152 طالبات الكلية  APAمهارات الاقتباس و التوثيق بطريقة  3

 12 طالبات الكلية  مهارات دراسة الحالة في الخدمة الاجتماعية 4

 42 طالبات الكلية  في تحليل المشكلات SWATتطبيق تحليل  5

 35 طالبات الكلية  فنيات المقابلة الارشادية 6

 52 طالبات الكلية  الاخلاق المهنية في الخدمة الاجتماعية 0

 35 طالبات الكلية   طريقة كتابة السرد القصص ي  1

 45 طالبات الكلية  أخلاقيات مهنة الخدمة الاجتماعية 9

 

 المحاضرات العامة التي تم تنظيمها داخل الجامعة: 

 
 عدد المستفيدين الشريحة المستفيدة المحاضرة م

الجامعةطلاب وطالبات ومنسوبي  ل الخدمة الاجتماعية بين الواقع والمأمو  1  +122  

 45 طالبات الكلية تطوعي مسؤولية وطموح 2

 52 طالبات الكلية ائنا من التحرش الجنس يبنكيف نحمي أ 3

4 
حقوق وواجبات المتطوع في ظل نظام العمل 

 التطوعي السعودي
 52 طلاب وطالبات ومنسوبي الجامعة

 لتعزيز التضامن الاجتماعي والترابط العالمي 5
ً
 35 وطالبات ومنسوبي الجامعةطلاب  معا
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  ( خلال عام التقرير )عدد البحوث والدراسات العلمية: 

 

 اسم الباحث
 تصنيف الباحث

(مشارك/ رئيسي )  

 عنوان البحث

 رئيس ي ندى حامد اليوبي

المسؤولية المجتمعية للتنظيمات 

تاريخ المفهوم وسياق : الصناعية 

 النشأة

 رئيس ي ندى حامد اليوبي
المسؤولية الاجتماعية للتنظيمات 

البناء والوظيفة: الصناعية   

 2 إجمالي عدد البحوث

  

 

 

 أعداد البحوث المنشورة خلال عام التقرير  (Isi / Scopus  ) 

 
 المرصد  العدد مجالات البحوث م

 

 2 بحوث اجتماعية  1

بجامعة مجلة كلية نداب والعلوم الانسانية 

 الملك عبدالعزيز

والدراسات الإنسانية المجلة العربية لهداب  

 2 الإجمالي
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 : مؤشرات الأداء الرئيسية للبرنامج:  ثامناً   
        

 

 

 مؤشر الأداء م
مستوى الأداء 

 المستهدف

مستوى 

 الأداء الفعلي

مستوى الأداء 

 المرجعي الداخلي
 التحليل

مستوى الأداء 

 المستهدف الجديد

8 
المتحقق من مؤشرات أهداف نسبة 

 الخطة التشغيلية للبرنامج
811% 811% -- -- -- 

1 
تقييم الطلاب لجودة خبرات التعلم 

 في البرنامج
1 % 371111 -- -- -- 

 -- -- -- 371083 %1 تقييم الطلاب لجودة المقررات 3

 -- -- -- %8173 %01 معدل الانتهاء 3

 -- --  لا يوجد مسستجدات معدل استبقاء طلاب السنة الأولى 1

4 
مستوى آداء الطلاب في الاختبارات 

 المهنية أو الوطنية
11% 11711% -- -- -- 

 -- -- -- %31 %11 معدل عدد الطلاب في الصف 0

1 

 ب إلى هيئة التدريسنسبة الطلا 

- 

لكل   19

عضو هيئة 

 -- تدريس

-- 

-- 

-- 

-- 

-- 

-- 

-- 

-- 
Assistant professor 

 

11% 

 

Senior lecturer% 01% 

1 
معدل البحوث المنشورة لكل عضو 

 هيئة تدريس
11% 1 -- -- -- 
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 : القسم خطة تطوير:   تاسعاً    
 

 الإجراءات أولويات التحسين م
 مسؤولية

 التنفيذ

 توقيت التنفيذ
 المستوى المستهدف نجازمؤشرات الإ

 النهاية البداية

8 
استقطاب الكوادر من أعضاء 

 هيئة التدريس
- 

إدارة الكلية والجهات 

 المعنية بالجامعة
 -- -- مستمر 1181

1 

رفع قدرات أعضاء هيئة 

التدريس وتدريبهن على أساليب 

 التعليم والتقييم الحديثة

تقديم الدعم الفني والدورات في أحدث 

الطرق التدريسية واستخدام استراتيجيات 

 .التدريس

مركز ضمان الجودة 

 والاعتماد الاكاديمي
 -- -- .طوال العام الجامعي

3 
تشكيل لجان من أعضاء هيئة 

 التدريس لتطوير المقررات

مراجعة الخطط والتوصيفات وتطويرها 

بحيث تتناسب مع استراتيجيات التعليم 

 والتعلم

 -- -- .طوال العام الجامعي أعضاء هيئة التدريس

3 
التنافس لقبول زيادة مستوى 

 الطالبات في البرنامج
 القسم العلمي 1من  3رفع معدل القبول إلى 

بعد اعتماد الخطة الجديدة وبدء 

 القبول بالبرنامج
-- -- 

1 
التعاقد مع أعضاء هيئة 

 التدريس

التعاقد مع أعضاء هيئة التدريس  لتغطية 

 العجز بالقسم ولضمان جودة مخرجاته

عمادة الكلية بعد 

 القسمتوصية 
 -- -- حسب ما تقرره إدارة الكلية

4 
إقامة دورات مقدمة من 

 القسم لأعضاء هيئة التدريس

اختيار الأعضاء المؤهلين من القسم 

 لتقديم الدورات
 -- -- .طوال العام الجامعي لجنة الأنشطة بالقسم

 تطوير الخطة الحالية للقسم 0

استحداث مقررات جديدة تتناسب مع 

العمل وتخصص الخدمة احتياجات سوق 

 الاجتماعية بعد انفصاله عن قسم

( علم الاجتماع والخدمة الاجتماعية)

 .بجامعة الملك عبد العزيز

 -- -- هـ1/4/8338 رئيسة القسم
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 قائمة البريد الالكتروني الخاص بكلية العلوم الاجتماعية و ووحداتها وأقسامها                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م القسم/ الوحدة / الوكالة  البريد الإلكتروني

Fssg@uj.edu.sa  1 الاجتماعيةكلية العلوم 

Fssgv@uj.edu.sa  2 الكلية للشؤون الأكاديمية والتطويروكالة 

Fssgea@uj.edu.sa 3 والاختبارات وحدة الشؤون التعليمية 

Usa.fssg@uj.edu.sa 4 الطلابية وحدة الأنشطة 

Gcu.fssg@uj.edu.sa 5 والحقوق الطلابية وحدة التوجيه والإرشاد 

Qaaa.fssg@uj.edu.sa 6 ضمان الجودة وتحقيق رؤية الجامعة وحدة 

Au.fssg@uj.edu.sa 7 وحدة خريجي الكلية 

Ptu.fssg@uj.edu.sa 8 وحدة التدريب العملي والتعاوني 
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 قائمة البريد الالكتروني الخاص بكلية العلوم الاجتماعية و ووحداتها وأقسامها/ تابع                          

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

                

 م القسم/ الوحدة / الوكالة  البريد الإلكتروني

Cs.sci@uj.edu.sa 9 للبحث والابتكارلة الكلية اوك 

Gsu.fssg@uj.edu.sa 01 وحدة الدراسات العليا 

Fssf.sru@uj.edu.sa 00 وحدة البحث العلمي 

Fssf.eeau@uj.edu.sa 01 وحدة شؤون الهيئة التعليمية 

Vwu.fssg@uj.edu.sa  01 التطوع وخدمة المجتمعوحدة 

Css.itu@uj.edu.sa 01 وحدة المعامل وتقنية المعلومات 

Fssf.ieu@uj.edu.sa 01 وحدة الابتكار و ريادة الأعمال 

Yr.fssg@uj.edu.sa 01 التقارير السنوية 

fssghad@uj.edu.sa 01 قسم التاريخ والآثار 

fssggis@uj.edu.sa 01 قسم نظم المعلومات الجغرافية 

fssgpd@uj.edu.sa 09 قسم علم النفس 

fssgssd@uj.edu.sa 11 قسم الخدمة الاجتماعية 
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 كلية العلوم الاجتماعية
College of Social Sciences 

 

 

 تتقدم كلية العلوم الاجتماعية

 منسوبات الكليةبالشكر و التقدير لجميع 

 على الجهود المخلصة والعطاء المتميز في إنجاز الأعمال المناطة بكل تفاني و إتقان

 والذي أسهم مع باقي الكليات والعمادات في إرساء قواعد هذا الصرح التعليمي المبارك

 أصدق الأمنيات لمزيد من التوفيق والنجاح

                                                                                                                             
 

                  

 الاجتماعية كلية العلومعميدة       
 

 

 شكر و تقدير   



 

 إعداد وتنسيق التقرير

 مشاعل بنت عبدالله المزين.أ

 تصميم غلاف وفواصل التقرير

 حنان بنت مرزوق العتيبي.أ
 بإشراف

وكيلة الشؤون الأكاديمية  
 والتطوير المكلفة بالكلية

 وف اء بنت زبن الرحيلي. د

 عميدة الكلية

 رانية بنت يوسف سليم. د
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