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يط دددي أدددر  ا  رقددد  النو  ددد  الىدددم الا لم  ددد  الع ددد ف   نمنا ددد  نن محمدددل صالمدددي حلدددج صيدددح ج   معدددوا  رب العدددن وا صال دددسلا صالىدددسف المدددي  سددد   ا   ددد وا  ددد ل الحمدددله 

 ادن الم  د  اار ال     صا نضمن ( ف 0202/ هد  1441)بجنمع   للا ل عنف الجنمعر 
 
 صاق دن

 
ا حدلةلا بنل  دنةلا  در يع د ع الع د ف   نمنا د  صال حدي الع ةد  ص لمد    د ا ضدن

 .نل الع  ف   نمنا   ص نىنن   تأه ل ك اةر ق نةي  منموزلا  ر مجصالت  تحمل ر نل   نم   مضم نهن إالاة ص م   ا جن

ن  ص قىنمهن الع م   صالخط    ترات ج   لهن   بنلإضنق  إأي ق نةار الم    ص اضنء الم    من ح ي نشأتهن   صال كنلار الننبع  له نص يشنمل هذا النو    المي ن ذلا ا    

كمدن يىدنع ا النو  د   .صالخطد  النط    د  صالنتشدي     ح دنة   ص اله مدل النمي ةد  لهدن  كمن يشنمل المي  هع إنجنزاتهدن بنل  نندنر ل  ىهن   صاللجم    تشنر   بهن  مج

 .ةصر الم     ر  لم  ا جنم    الطسب   صاللصرار النلر ب   ص الأنشط المي ص الم    بنلشط  ن  صالخ  جوا  ر كل قىع  الاة الطسب  ر  قىنف 

اقن دنة صمحنصرهدن ال ةسىد   بمجنمد  ح د الا ص ( 0202)    نمع   للا ا مبثود  مدن ر  د  ا م  د  يع ا ز ل صا ىنهم   ر تحو ق ر  صنحن  ر الم    لا نزال نطمح  ر تول      

 .مزةه  صصطن طم ح 

      ، 
ً
 ختاما

ما احن ن ددددنر الم  دددد  شدددد   الجز ددددل  عددددنأر رةددددسا  نمعدددد   ددددللا صلىددددعنةلا صك  دددد  الجنمعدددد  لشدددداصا الطنل ددددنر المددددي ةامهمددددن الددددلاةع صمننبع همددددن ا ىددددنم لا بددددن نل توددددلف ب      

 .مشنال ا لالله ا ز ن / و    الىم الا الأ ننالا نرةسىنر صمش قنر  قىنف ص نىو  الص و    من صك سر نر إالاة هذا المن  نهع   للمصمن الش    صق ه صمنط  نتهن  

 المولى عز وجل التوفيق والسداد للجميع                                                                        
ً
 سائلة
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  التقرير هذا تضمني
ً
انجازاتها وأنشطتها خلل العام  يث أقسامها العلمية ومنسوبيها،عن كلية العلوم الاجتماعية من ح تفصيل

:ويشتمل الآتي ،(هـ 1441)الجامعي 

 (. قىنمهننشأتهن  ) الم    ان ن ذلا 

      صالأهلا  ل م    ال  نل   ال. 

   الخط    ترات ج. 

 الم    مج ا  اضنءو ق نةار. 

    اللجم    تشنر    ر الم. 

  نجنزار الم  إ هع . 

  ال  نننر لح نة . 

  اله مل النمي ة. 

 ماس ار الأةاء. 

    صال حلار الننبع  لهن صكنلار الم. 

 ر الم    الع م   قىنفالأ  . 

 ل م   ط      الخط  الن. 

 قنةم  البريل لل ترصني ل م    صصحلاتهن ص قىنمهن. 
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 (.هـ6/6/1445)وتاريخ ( 1111/51/45)نشأت كلية العلوم الاجتماعية بالقرار رقم 

 ( .0202) نر   ق العمل بمن ينسءف م  ر    صت    إأي تحو ق  هلا  مهم   صبحث   يىهع  ر تمم   ا عنر  صا هنرار للى الط     ر مجنلار الع  ف   نمنا   ا م ا  صت     منط  

 

 :تضم كلية العلوم الاجتماعية أربعة أقسام علمية

 الخلم    نمنا   -4                                            ا ع نفا -0 اق                                  ا ع  منر الجي نيع -0                              الننر خ صالآثنر -1

 

الدرجات العلمية التي يمنحها قسم التاريخ 

 :والآثار 

 .(طالبات)مىنر الننر خ   صالآثنربمنل ر  س الننر خ  -

بمنل ر  س الننر خ صالآثنر مىنر الآثنر صلرسنة  -

 .(طالبات)الى نحر 

 

 

نظم الدرجات العلمية التي يمنحها قسم 

 :المعلومات الجغرافية

 (.طالبات)نيع ا ع  منر الجي اق   بمنل ر  س  -

 

 

 

 علم النفسالدرجات العلمية التي يمنحها قسم 

 .(طلب وطالبات)ا ع نفا بمنل ر  س  -

  (.طالباتطلب و )من ىنور الصح  المفى    -

 

 

الخدمة الدرجات العلمية التي يمنحها قسم 

 :الاجتماعية

 .(طالبات)  الخلم    نمنا بمنل ر  س  -
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 الرسالة

إعداد وتأهيل كوادر قيادية متميزة في مجال 
العلوم الاجتماعية والإنسانية تساهم في 

 خدمة المجتمع والاقتصاد المعرفي

  الرؤية

الريادة في تعليم العلوم الاجتماعية والبحث 
 العلمي وخدمة المجتمع
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 .وير برامج أكاديمية وفق معايير وطنية وعالمية تلبي متطلبات سوق العملاستحداث وتط

 

 

                                .دعم البحث العلمي في الكلية ورفع جودته لتنمية المجتمع المعرفي

 

 

 .لمساهمة في خدمة المجتمع وعقد شراكات فاعلة مع المؤسسات والهيئات المحلية والعالميةا

 

 

 .قطاب ورعاية الطلبة الموهوبيناست

 

 

  تنمية موارد الكلية من خلال الاستثمار في الموارد البشرية لتحقيق التنمية المستدامة 

   .(الندب الخارجي البرامج المدفوعة، الدورات التدريبية،)
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 الخطة تيجياالهدف الاستر المحور

 المحور الأول
رفع جودة التعليم وإمكانية 

اث برامج تعليمية جديدة استحد
 مميزة لخدمة سوق العمل

 (1)الهدف الاستراتيجي 
تصميم برامج منافسة تلبي احتياجات سوق 

العمل وتواكب المستجدات المعرفية 
 .والمهنية

 إعداد وتطوير برامج أكاديمية
 .(الماجستير/ الدبلوم العالي/ البكالوريوس/ الدبلوم المتوسط)

 (2)الهدف الاستراتيجي 
السعي نحو الاعداد للاعتماد الأكاديمي 

 .البرامجي
 

 .عداد لعملية الاعتماد الأكاديمي البرامجيالتهيئة والإ

 (3)الهدف الاستراتيجي 
 .هيئة التدريسرفع كفاءة أعضاء 
 

 .هيئة التدريسرفع كفاءة أعضاء 
 

 المحور الثاني
الإرتقاء بمستوى البحث العلمي 

 ملكةوارتباطه بخدمة أهداف الم

 (1)الهدف الاستراتيجي 
 .تنمية مهارات البحث العلمي

 

تطوير مهارات وقدرات البحث العلمي لأعضاء هيئة التدريس 
 .والطالبات بالكلية

 (2)الهدف الاستراتيجي 
 .تحفيز البحث العلمي

 .تهيئة البيئة المحفزة للبحث العلمي

 المحور الثالث
المبادرات المقترحة لمجالات 

 مية المجتمعخدمة وتن

 (1)الهدف الاستراتيجي 
تعزيز الشراكة المجتمعية بما يساهم في 

 .خدمة المجتمع

 .ة الحياة لأفراد المجتمعالمساهمة برفع مستوى جود -0
تطوير أداء الموارد البشرية في القطاعين العام  -1

 .والخاص
استحداث مبادرات المسؤولية الاجتماعية في  -3

 .مجالات التنمية المستدامة
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 عميدة كلية العلوم الاجتماعية

 دلال بنت محمد السعيد.د

 .آمال بنت يحيى الشيخ .د.أ وكيلة كلية العلوم الاجتماعية

 .وفاء بنت زبن الرحيلي .د وكيلة الكلية للدراسات العليا والبحث العلمي

 .لرحيليوفاء بنت زبن ا .د التنمية المستدامةتطوير ووكيلة الكلية لل

 .فاطمة بنت علي العواد. د رئيسة قسم التاريخ والآثار

 .فاطمة بنت موسى مطاعن. د رئيسة قسم نظم المعلومات الجغرافية

 .فاطمة حسن شحادة. د.أ رئيسة قسم علم النفس

 .شروق بنت غرم الله الزهراني.د رئيسة قسم الخدمة الاجتماعية

 .حيىشرف ضابي ي. أ       مديرة الإدارة
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 عميدة كلية العلوم الاجتماعية

 دلال بنت محمد السعيد.د

 آمال بنت يحيى الشيخ.د.أ وكيلة كلية العلوم الاجتماعية

 وفاء بنت زبن الرحيلي.د وكيلة الكلية للدراسات العليا والبحث العلمي

 بن الرحيليوفاء بنت ز.د التنمية المستدامةتطوير ووكيلة الكلية لل

 فاطمة بنت علي العواد.د رئيسة قسم التاريخ و الآثار

 فاطمة بنت موسى مطاعن.د رئيسة قسم نظم المعلومات الجغرافية

 فاطمة حسن شحادة.د.أ رئيسة قسم علم النفس

 شروق بنت غرم الله الزهراني.د رئيسة قسم الخدمة الاجتماعية
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 دلال بنت محمد السعيد .د  : رئيسة اللجنة

 آمال بنت يحيى الشيخ .د.أ:   أمينة اللجنة

 الأعضاء

 عبير بنت عبدالعزيز العواد. د آمنة بنت عبدالعزيز أبا الخيل. د

أمينة بنت عبدالقادر إسماعيل. د محمد بن مسفر القرني. د.أ   

أسماء بنت عبدالرحيم آل شيبان .أ سعيد بن علي عسيري. أ   

وفاء بنت حافظ العويضي .د.أ محمد بن عبدالله العمري. أ   

 صاحبة السمو الملكي الأميرة نهى بنت سعود بن عبدالمحسن بن عبدالعزيز آل سعود
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  (:التعليم عن بعد)التعليم الإلكتروني 

 

  صقل تع صض   ط  صلةار     من المنح   الأكنةيم نن صتحو ق  المي مىن  نر لنجنز لعم    النع  م    ثمنء  نةح  ك رص لا نم ار اقنمت الم    بنتخنا العليل من   نعلاةار صل  اءار          

 :يشي     لذلك  المي المح  الننأر

 (.ال سك ب رة) بعل ان النع  ع صتط  ونر صب امج لل ترصن   ا م نر ا نخلاف  

  إنشنء ق ل اقتراض      ت ص ف ا و ر صإضنق  ا حن ى   بنلمينفالنع  ف النع  ع ان بعل   تنمح ر  ر ط  و  اضنء ه ة  النلرسال   ب  اول ةصرار تلر

 .ال ا  نر صإنشنء ا ن نر ال ترصني ق ور

 ا ة  نر   ةصر   ان صض  النع  ع ان بعل من كل قىعرق  تو. 

    صالدت  يدولمهن   نم ار  ر ندش   اسننر الخنص  بنللصرار النع  ف   صالنلر ب-  
 
 .م كز النع  ع  ل ترصني صالنع  ع ان بعل -مشم را

 نم ن الطنل نر من مننبع هن  ر ال قت ا من ي لهنحتى ت يسج ل ا حنض ار. 

 

 .د، فقد نجحت التجربة بامتياز ولله الحمالتوقعاتبشكل يفوق وتجاوز الصعوبات وتفخر الكلية بما تم انجازه في هذه الفترة القصيرة 
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 الدورات التدريبية: 

 .( إةار ه ة     كنةيم  ه ة  طنل نر  )   نى بنر الم   ( ان بعل)ار النلر ب   ا خن ف  اللصر  ال ثور مناولر الم     -

 :(المي  ب ل ا ثنل)الة من ا نى بنر  ر ةصرار تلر ب   تنبع  لعللا  هنر النحنق تع  -

  معهل لةارلا العنم. 

 مم   إث ائي. 

 ةرصبمم   . 

  ب ننمج ك ر ورا. 

   ل لةارلا العنم  ل م ارة البش    بجنمع   للارصزننم  اللصرار النلر ب   ا ونم  من ق . 

  صغورهن من اللصرار النلر ب     اء من ةا ل  ص  نرج   (رمثل م نوى م   الثون ر  صم نوى الجه ة النط ا    ر الأزمنر صالنمنمل صالنحلين)الة من ا  نو نر

 .الجنمع 

 اللجنا صال حلار   الأقىنف الم    مىن ى  المي بعل ان   نمنانر من الة اول تع . 

 بنننينف  نمنانر بلق  صرق  النونر   ا ط  ب  نجنز ا عنمسر صإص    علب   ان العم    لةار    ور ا نم ار. 

 

  من قبِل الأقسام العلمية بالكليةالمؤتمرات العديد من  المشاركة في و،البحوث اللقاءات ،الدورات ،إقامة عدد من الأنشطة . 
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  وكانت كالتالي(هـ1441)خلال عام مؤشر قياس الأنشطة الطلابية المسابقة الدورية لفي  متقدمة وقد حصلت الكلية على مراكز ،: 

 

 

 

المركز الأول خلال الفترة 
 من  

هـ 1441/ 6/  8  

 إلى 

هـ1441/  7/  10  

 

المركز الثالث خلال الفترة 
 من  

هـ 1441/ 2/  28  

 إلى 

هـ1441/ 4/ 4  

 

 المركز الثاني خلال الفترة 

 من  

هـ 1441/ 1/  16  

 إلى 

هـ1441/  2/  25   
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  هـ على مستوى جامعة جدة1441في مسابقة مؤشر قياس الأنشطة الطلابية لعام  المركز الخامسوحصلت الكلية على: 
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 (:حسب الدرجة العلمية) عليميالكادر الت 

 الرقم
القسم 

 الأكاديمي

درجة الدكتوراهأعداد حاملي   من غير حملة الدكتوراه 
إجمالي عدد أعضاء 

 هيئة التدريس
 معدل العبء التدريسي

 غير سعودي سعودي

 المجموع

 غير سعودي سعودي

موعالمج إناث ذكور المجموع  المجموع إناث ذكور 

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

1 
التاريخ 

 والآثار
0 00 0 0 11 0 6 0 0 6 0 06 16 0 

 

00 

 
11 

2 

نظم 

معلومات 

 جغرافية

 

0 6 0 0 7 0 5 0 0 5 0 01 12 0 07.35 17.75 

7 
علم 

 النفس
7 3 0 7 14 0 4 0 0 5 5 04 11 17.4 05 11.2 

4 
خدمة 

 اجتماعية
0 1 0 0 2 0 7 0 0 7 0 5 5 0 00.5 11.5 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

0 

5 

10 

15 

20 

25 

نظم المعلومات  التاريخ والآثار
 الجغرافية

 خدمة اجتماعية علم النفس

 حملة الدكتوراه

 من غير حملة الدكتوراه

 معدل العبء التدريسي
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 (:المبتعثين/ المتعاقدين/ أعضاء هيئة التدريس) لتعليميالكادر ا 

 الرقم
القسم 

 الأكاديمي

 عدد المبتعثين عدد المتعاقدين عدد أعضاء هيئة التدريس

 غير سعودي سعودي

 المجموع

 غير سعودي سعودي

 المجموع إناث ذكور المجموع

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

1 
التاريخ 

 والآثار
0 06 0 0 16 0 7 0 0 7 0 7 7 

2 

نظم 

معلومات 

 جغرافية

 

0 07 0 0 17 0 0 0 0 1 0 07 17 

7 
علم 

 النفس
6 01 0 0 11 0 0 0 7 4 0 6 7 

4 
خدمة 

 اجتماعية
0 5 0 0 5 0 0 0 0 1 0 1 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

12 

14 

16 

18 

20 

التاريخ 
 والآثار

نظم 
المعلومات 
 الجغرافية

خدمة  علم النفس
 اجتماعية

 أعضاء هيئة التدريس

 المتعاقدين

 المبتعثين
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  الطلاب: 

 تاريخ البدء اسم البرنامج الرقم
 نسبة الطلاب إلى أعضاء هيئة التدريس متوسط حجم الفصل إجمالي الطلاب المسجلين

 المجموع إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

1 
 التاريخ والآثار

 
1010 0 500 0 9 0 71 72 

2 
 نظم المعلومات الجغرافية

 
1010 0 450 0 6.9 0 73.5 77.5 

7 
علم النفس   

 
1010 097 577 50 70 7..6 7. 71.7 

4 
 خدمة اجتماعية

 
1010 0 730 0 3.4 0 34 74 
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 كلية العلوم الاجتماعية

College of Social Sciences 

 الخريجون: 

 التاريخ والآثار 

 

 نظم المعلومات الجغرافية

 

 خدمة اجتماعية علم النفس

 

 0 0 71 00 الفصل الدراسي الأول

 65 47 79 11 الفصل الدراسي الثاني

 6 01 00 . الصيفي الفصل

 30 55 0. 40 المجموع

 .14 المجوع الكلي
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 كلية العلوم الاجتماعية

College of Social Sciences 

 

 البرامج التحضيرية أو التأسيسية: 

 المسارات
 عدد أعضاء هيئة التدريس عدد الطلاب

  نسبة الطلاب إلى أعضاء هيئة التدريس

 المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور

 157 27 10 6 4247 1337 0434 التحضيري 

 

 

 منسوبي الكلية دأعدا: 

 

 

 

 العدد التصنيف

 60 (على رأس العمل)أعضاء هيئة التدريس 

 0.66 الطلبة في مرحلة البكالوريوس

 .14 الطلبة الخريجون

 17 الهيئة الإدارية

 

0 

500 

1000 

1500 

2000 

أعضاء هيئة 
 التدريس

الطلبة 
 (بكالوريوس)

 الهيئة الإدارية الخريجون

 العدد

 العدد
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 وحدة الاختبارات

 وحدة الأنشطة الطلابية

 وكيلة الكلية

 الطلابية وحدة الحقوق 

 وحدة التوجيه والارشاد   

 وكيلة الدراسات العليا

 والبحث العلمي

التطوير والتنمية  وكيلة

 المستدامة
 مديرة الادارة الأقسام العلمية

 الموارد البشرية

 "إدارة العمليات"

الاتصالات 

 الادارية

عهد 

 ومستودعات

 الامن والسلامة

وحدة شؤون المعيدين 

 والمبتعثين

 وحدة خدمة المجتمع 

 التاريخ والآثار
 التعليمية وحدة الشؤون

نظم المعلومات 

 الجغرافية

 الخدمة الاجتماعية

 النفسعلم 

 عميدة الكلية

 وحدة البحث العلمي

 وحدة الدراسات العليا

 وحدة التدريب العملي 

 والتعاوني

وحدة ضمان الجودة 

 والاعتماد الأكاديمي

 جي الكليةيوحدة خر 

 وحدة تقنية المعلومات

 والتقويم وحدة القياس 

 اللجة الاستشارية للكلية 

 مديرة المكتب

 سكرتارية

 

 سري  الاتصالات الإدارية

 

 العامةالعلاقات 
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 رشادال توجيه ووحدة ال  التعليميةوحدة الشؤون  وحدة الاختبارات

 مديرة المكتب

 ةلابيةالنششةة وحدة الأ 

الجداول  شعبة

 الدراسية

القاعات  شعبة

 الدراسية

 تصوير شعبة
 الخريجات شعبة

 الأنششةةتنظيم  شعبة
 "ثقافية رياضية ،اجتماعية،"

تنظيم  شعبة

 ومسابقات الفعاليات

 

استشارات  شعبة

نفسية 

واجتماعية 

 وسلوكي

دعم  شعبة 

مواهب ومهارات 

 الةالبة

 سكرتارية

 

تصحيح  شعبة 

 آلي

 سير الاختبارات شعبة

 (المراقبات)

 السري 

 

 وكيلة الكلية

 أمانة مجلس الكلية

 الحقوق الةلابيةوحدة 

 كلية العلوم الاجتماعية
College of Social Sciences 
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 وحدة الدراسات العليا

 

 للدراسات العليا والبحث العلميالكلية وكيلة 

 

 مديرة المكتب

 وحدة البحث العلمي

 شعبة تعزيز 

 البحث العلمي

 

 وحدة خدمة المجتمع

 

 وحدة شؤون

 المعيدين والمبتعثين

 

شعبة الابتعاث  

 والاشراف المشترك

شعبة التقارير 
 والمتابعة

شعبة البرامج 

 التطوعية 

شعبة الشراكات 

 المجتمعية
شعبة الترقيات 

 العلمية

 

التطوير شعبة 

 والجودة

 سكرتارية

 

 الاتصالات الإدارية

شعبة الشؤون 
 كاديميةالأ

 كلية العلوم الاجتماعية
College of Social Sciences 
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 لمكتبمديرة ا

 وحدة التدريب العملي  

 والتعاوني

 

 وحدة القياس والتقويم

شعبة الإحصاء 
 وتحليل البيانات

 تقنية المعلوماتوحدة 

 شعبة الدعم التقني

الارشفة شعبة 

 الإلكترونية

 لتطوير والتنمية المستدامةالكلية لوكيلة 

 

ضمان الجودة وحدة 

 والاعتماد الأكاديمي

 شعبة قياس الأداء 

شعبة التقارير 
 السنوية

 سكرتارية

 

  شعبة ضمان الجودة

 الاتصالات الإدارية

التوعية شعبة 

 والتدريب

الخدمات شعبة 
 الإلكترونية

شعبة التواصل مع 

 جهات التدريب

شعبة المتابعة 

 والتدريب

شعبة الاعتماد  

 الأكاديمي

شعبة العلاقات 
 العامة والتواصل

شعبة البيانات 
 والإحصاء

 شعبة التدريب

 والتأهيل

 الكلية خريجيوحدة 
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 كلية العلوم الاجتماعية

College of Social Sciences 

                                                                                                                                 

Standard Code Key Performance Indicators 
هـ1441  

Male Female Average 

-1-  

Mission, Vision and 

Strategic Planning  

KPI-I-11  Percentage of achieved indicators of the institution strategic plan objectives  

 

 نسبة المتحقق من مؤشرات أهداف الخطة الاستراتيجية للمؤسسة

 

% 40 

 

% 40 

 

% 40 

 

-3-  

Governance, Leadership, 

and Management  

KPI-I-13  Proportion of accredited programs  

 1 % 1 % 1 % نسبة البرامج المعتمدة

-3- 

Teaching and Learning 

KPI-I-13  Students' evaluation of quality of learning experience in the programs  

 3709 3793 3706 البرامج التعلم في تقويم الطلاب لجودة

KPI-I-14  First-year students retention rate 

  معدل استبقاء طلاب السنة الأولى
%95 %41 %03 

KPI-I-16  Graduation rate for Undergraduate Students in the specified period  

 نسبة تخرج طلاب البكالوريوس في المدة المحددة
- 3479% %3479 

-5- 

Faculty and Staff 

KPI-I-11  Ratio of students to teaching staff  

 نسبة الطلاب إلى هيئة التدريس
1:14 1:39 1:3675 

KPI-I-13  Proportion of faculty members with doctoral qualifications  

 43% 64% 01% التدريس حاملي درجة الدكتوراه نسبة أعضاء هيئة

KPI-I-13  Proportion of teaching staff leaving the institution  

 1 % 1 % 1 % لغير غرض التقاعد نسبة تسرب هيئة التدريس من المؤسسة

-4- 
Scientific 

Research and Innovation 

KPI-I-16  Percentage of publications of faculty members  

 53% 33% 61% التدريسالنسبة المئوية للنشر العلمي لأعضاء هيئة 

KPI-I-14  Rate of published research per faculty member  

 معدل البحوث المنشورة لكل عضو هيئة تدريس
1: 174 1:1744 1:1710 

KPI-I-33  Rate of community programs and initiatives  

 معدل البرامج والمبادرات المجتمعية
1745 1175 576 
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No KPIs 

Code 

KPIs 

 

هـ 1441  

Male Female  Average 
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KPI-P-11 

 

Percentage of achieved indicators of the program 

operational plan objectives 

نسبة المتحقق من مؤشرات أهداف الخطة التشغيلية للبرنامج         

- %11 

 

 

%11 

S
ta

n
d

a
rd

 3
 

T
ea

ch
in

g
 

a
n

d
 

L
ea

rn
in

g
 KP1-P-14 Virtual completion rate                                                           

معدل الانتهاء   

- %41. 5. %41. 5. 

KP1-P-15 Retention rate for first year students  

     معدل استبقاء طلاب السنة الأولى

- %44. 1 %44. 1 

KP1-P-10 Average number of students per class          

معدل عدد الطلاب في الصف   

- 9  
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KP1-P-11 Percentage of students to faculty  

 نسبة الطلاب إلى هيئة التدريس           

- 33:1 33:1 

KP1-P-13 Percentage of faculty distribution 

    النسبة المئوية لتوزيع هيئة التدريس 

- 111%  111%  

Professor% - 1  1%  

Associate professor% - 4 35%  

Assistant professor% - 6 %3475 

Senior lecturer% - 5 %3173 

Instructor% - 1 %6735 

KP1-P-13 Dropout rate of faculty from the program 

 نسبة تسرب هيئة التدريس من البرنامج لغير غرض التقاعد

- %1 %1 

KP1-P-14 Percentage of scientific publication of faculty members 

 النسبة المئوية للنشر العلمي لأعضاء هيئة التدريس

- %34. 5 %34. 5 

KP1-P-15 The rate of research published per faculty member 

 معدل البحوث المنشورة لكل عضو هيئة تدريس

- 1: 1334 1: 1334 

مؤشرات أداء: أولاً   

برنامج التاريخ والآثار 

 

28 



  
 

 

 
 

 كلية العلوم الاجتماعية

College of Social Sciences 

 

 

 

 

 

 

                  

 

                                

                                

           

 

 

 

 

 

No 
KPIs 

Code 
KPIs 

هـ 1441  

Male Female  Average 
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KPI-P-11 

 

Percentage of achieved indicators of the program 

operational plan objectives 

  

 - نسبة المتحقق من مؤشرات أهداف الخطة التشغيلية للبرنامج      

 

%3974 

 

 

%3974 
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 KP1-P-14 Virtual completion rate                                                           

معدل الانتهاء   
- %33 %33 

KP1-P-15 Retention rate for first year students  

 0174% 0174% -     معدل استبقاء طلاب السنة الأولى

KP1-P-10 Average number of students per class          

معدل عدد الطلاب في الصف   
- 4 4 

S
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d
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g
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KP1-P-11 Percentage of students to faculty  

هيئة التدريس           أعضاء نسبة الطلاب إلى   - 
 

1: 30 

 

1: 30 

KP1-P-13 Percentage of faculty distribution 

    هيئة التدريس أعضاء النسبة المئوية لتوزيع 
- %111 %111 

Professor% - 1 %370 

Associate professor% - 3 %474 

Assistant professor% - 5 %1973 

Senior lecturer% - 15 %5474 

Instructor% - 3 %1175 

KP1-P-13 Dropout rate of faculty from the program 

 هيئة التدريس من البرنامج لغير غرض التقاعدأعضاء نسبة تسرب 
- % 1 % 1 

KP1-P-14 Percentage of scientific publication of faculty members  

 هيئة التدريس النسبة المئوية للنشر العلمي لأعضاء
- % 0 % 0 

KP1-P-15 The rate of research published per faculty member 

 معدل البحوث المنشورة لكل عضو هيئة تدريس
- 1: 1714 1: 1714 

مؤشرات أداء برنامج : ثانياً   

نظم المعلومات الجغرافية

 

مؤشرات أداء :  ثانياً   

نظم المعلومات برنامج 

الجغرافية 

 

مؤشرات أداء برنامج : ثانياً   

الجغرافيةنظم المعلومات 
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KP1-P-11 Percentage of students to faculty  

 نسبة الطلاب إلى هيئة التدريس           
1:14 1:31 1:33 

KP1-P-13 Percentage of faculty distribution 

    النسبة المئوية لتوزيع هيئة التدريس 
362 %43 %51 

Professor% %1676 %676 %1176 

Associate professor% %51 %31 %35 

Assistant professor% %1676 %4676 %3176 

Senior lecturer% %1676 %1373 15%  

Instructor% %1 %31 %31 

KP1-P-13 Dropout rate of faculty from the program 

 نسبة تسرب هيئة التدريس من البرنامج لغير غرض التقاعد
%1 %1 %1 

KP1-P-14 Percentage of scientific publication of faculty members  

 المئوية للنشر العلمي لأعضاء هيئة التدريسالنسبة 
51%  %31 35%  

KP1-P-11 The rate of research published per faculty member 

 معدل البحوث المنشورة لكل عضو هيئة تدريس
175 1733 1743 

No 
KPIs 

Code 
KPIs 

هـ1441  

Male Female  Average 
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KPI-P-11 

 

Percentage of achieved indicators of the program operational 

plan objectives 

نسبة المتحقق من مؤشرات أهداف الخطة التشغيلية للبرنامج         
3574 % 3574 % 3574 % 
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KP1-P-13 Evaluate students' quality of learning experiences in the program 

                                          تقييم الطلاب لجودة خبرات التعلم في البرنامج 
3706 3706 3706 

KP1-P-13 Evaluation of students' quality of courses 

 4710 4710 4710 تقييم الطلاب لجودة المقررات

KP1-P-14 Virtual completion rate                                                           

معدل الانتهاء   
- %4470 %4470 

KP1-P-15 Retention rate for first year students  

 46% 5471% 952     معدل استبقاء طلاب السنة الأولى

KP1-P-10 Average number of students per class          

معدل عدد الطلاب في الصف   31 51 41 

مؤشرات أداء :  ثالثاً   

علم نفس برنامج 
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KP1-P-11 Percentage of students to faculty 

 نسبة الطلاب إلى هيئة التدريس 
- - 1:44 

KP1-P-13 Percentage of faculty distribution 

   النسبة المئوية لتوزيع هيئة التدريس 
- %111 %111 

Professor% - - % 1 

Associate professor% - - % 1 

Assistant professor% - - %41 

Senior lecturer% - - %61 

Instructor% - - % 1 

KP1-P-13 Dropout rate of faculty from the program 

نسبة تسرب هيئة التدريس من البرنامج لغير غرض التقاعد
- - % 1 

No 
KPIs 

Code 
KPIs 

هـ1441  

Male Female  Average 
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KPI-P-11 Percentage of achieved indicators of the program 

operational plan objectives 

نسبة المتحقق من مؤشرات أهداف الخطة التشغيلية للبرنامج  
- - %54 

S
ta

n
d

a
rd

 3
 

T
ea

ch
in

g
 a

n
d

 

L
ea

rn
in

g
 

KP1-P-13 Evaluate students' quality of learning experiences in the 

program 

 تقييم الطلاب لجودة خبرات التعلم في البرنامج 
- - 471 

KP1-P-13 Evaluation of students' quality of courses 

تقييم الطلاب لجودة المقررات - - 4714 

KP1-P-14 Virtual completion rate 

معدل الانتهاء 
- - %1974 

KP1-P-10 Average number of students per class 

معدل عدد الطلاب في الصف 
- - 4745 

مؤشرات أداء :  رابعاً   

الخدمة الاجتماعيةبرنامج 
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   :ة الهيئة الإداريبيانات : أولاً 
  

رقم  الاسم م

 الموظفة

تاريخ التعيين 

 بالدولة

تاريخ التعيين 

 بالجامعة

المرتبة 

 ورقمها

 البريد الإلكتروني الوظيفة الحالية التخصص المؤهل المسمى الوظيفي

شرف ضابي عباس  1

 علي يحيى

هـ44/4/4103 هـ4103 31430440  السابعة 

4581/7 

 sa.edu.uj@syahya مديرة إدارة كلية العلوم الاجتماعية علم اجتماع بكالوريوس منسق قبول وتسجيل

 

سالمة مبارك  2

 محمد البور 

هـ4105 هـ7/1/4105 1434017  التاسعة 

3310 

 sa.edu.uj@smalboor مشرفة فصول دراسية علم اجتماع بكالوريوس فني صيانة الات

 

منال بنت عطية  3

الله ماض ي 

 الظاهري 

هـ1/1/4103 هـ1/1/4103 31430140  السابعة 

3103 

ــ ثانوية عامة سكرتير خاص  sa.edu.uj@malzahre سكرتيرة قسم التاريخ والآثار ـ

هند صالح حمدان  4

 مغربي

هـ43/1/4103 هـ43/1/4103 31430018  التاسعة 

3010 

 sa.edu.uj@halmagrabi رئيسة وحدة الشؤون التعليمية تاريخ بكالوريوس مساعد إداري 

بنت علي ابتسام  5

 حسن شاش

هـ1/1/4103 هـ1/1/4103 31430010  العاشرة 

3330 

 sa.edu.uj@eshash مديرة مكتب وحدة التطوير والاستدامة دراسات اسلامية دبلوم عالي/بكالوريوس  مدير إدارة القبول والتسجيل

فاطمة نايف ال  6

 شلهوب المرزوقي

هـ4/0/4104 هـ4/0/4104 31430370  السادسة 

0031 

ــ ثانوية عامة مسجلة بيانات  sa.edu.uj@falmarzoogi مسؤولة عهدة ـ

سميرة سعود  7

 مرزوق الأحمدي

هـ1/1/4103 هـ00/1/4101 31430070  السابعة 

3507 

قسم نظم المعلومات الجغرافيةسكرتيرة  إدارة عامة بكالوريوس مسجل معلومات  sa.edu.uj@0ssalahmadi 

الرحمنسماح عبد 8  

 إبراهيم الصديقي

هـ4/7/4100 هـ4/7/4100 31430310  التاسعة 

080/1 

 sa.edu.uj@samufti مديرة مكتب عميدة كلية العلوم الاجتماعية أدب انجليزي  بكالوريوس مساعد إداري مشرف

عبير حسني أحمد  9

 أورقنجي

هـ40/1/4103 هـ40/1/4103 31430130  الثامنة 

410/5 

مديرة مكتب وحدة الدراسات العليا والبحث  اقتصاد منزلي بكالوريوس منسق قبول وتسجيل

 العلمي

sa.edu.uj@4Buhorganji 

امنه حسين محمد  10

 الشريف

هـ1/1/4103 هـ1/1/4103 31430143  الثامنة 

4331/37 

 sa.edu.uj@0ahalshareef منسقة وحدة الاتصالات الإدارية جغرافيا بكالوريوس منسق قبول وتسجيل
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   : الهيئة الإداريةتابع بيانات 
  

رقم  الاسم م

 الموظفة

تاريخ التعيين 

 بالدولة

تاريخ التعيين 

 بالجامعة

المرتبة 

 ورقمها

 البريد الإلكتروني الوظيفة الحالية التخصص المؤهل المسمى الوظيفي

أنجود مسعود  11

 محمد المقاطي

هـ1/1/4103 هـ1/1/4103 31430107  التاسعة 

3801/1 

 sa.edu.uj@amalmqati مديرة مكتب عميدة كلية العلوم الاجتماعي إدارة عامة ماجستير سكرتير تنفيذي

مشاعل  12

عبدالله عباس 

 المزين

هـ40/1/4101 هـ4/7/4100 31434744  التاسعة 

3335/1 

 مديرة وحدة الخريجين إحصاء علوم حاسبات بكالوريوس اخصائي إحصاء

 منسقة التقرير السنوي 

 المنسق الإعلامي

 sa.edu.uj@malmouzain 

 

فايزة محمد  13

 حسن الجيزاني

هـ4/7/4100 هـ4/7/4100 31430437  الثامنة 

4331/7 

 sa.edu.uj@faljizany سكرتيرة قسم الخدمة الاجتماعية اقتصاد منزلي بكالوريوس مشرف اسكان

دلال رزيق  14

 مرزوق الحربي

هـ41/1/4100 هـ1/1/4103 31430101 ــ ابتدائي مراقب امن وسلامة 3317الرابعة    sa.edu.uj@aeaalharbel مشرفة فصول دراسية ـ

مرام سعد كامل  15

 الشريف

هـ4/7/4100 هـ4/7/4100 31434730  السابعة 

3008 

 مساعد

 اداري 

 msalsharif@uj.edu.sa مسجل مستجد بوحدة الشؤون التعليمية إدارة عامة بكالوريوس

رويدة محمد  16

 عمران الزهراني

 الرابعة هـ1/1/4113 هـ1/1/4113 31434505

1 

ــ ثانوية عامة كاتب  sa.edu.uj@rmalzahrani مشرفة فصول دراسية ـ

شادن عادل  17

 عبدالله عريف

 السادسة هـ0/8/4105 هـ0/8/4105 4004

417 

 مساعد

 اداري 

سكرتيرة وحدة التطوير والتنمية  إدارة عامة بكالوريوس

 المستدامة

sa.edu.uj@soraif 

البندري جريس  18

 فالح العتيبي

 السابعة هـ4/0/4101 هـ4100 3011

408 

 مساعد

 اداري 

ــ معهد المعلمات الثانوي   sa.edu.uj@ajalotaibi سكرتيرة قسم علم  النفس ـ

عبدالله عواض  19

بن نقوان 

 المطيري 

 الرابعة هـ4105 هـ4105 04114

01/1 

ــ ثانوية عامة كاتب  sa.edu.uj@0aaalmetere سكرتير قسم علم لنفس بشطر الطلاب ـ
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 :  المكلفينالهيئة الإدارية بيانات : ثانياً 
 

 
تاريخ التعيين  رقم الموظفة الاسم م

 بالدولة

تاريخ التكليف 

 مدة التكليف/بالجامعة

 البريد الإلكتروني الوظيفة الحالية التخصص المؤهل المسمى الوظيفي المرتبة ورقمها

 

1 

أمل مساعد 

 معيوف الثقفي

الملك معارة من جامعة 

 سعود

 هـ1/0/4110 هـ00/8/4100

 عام واحد

 السابعة

1407 

 sa.edu.uj@amalthagafi سكرتيرة قسم علم النفس جغرافيا بكالوريوس مساعد اداري 

 

 

 

 

 :  في العام الحالي المتقاعدينالهيئة الإدارية بيانات : ثالثاً 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رقم  الاسم م

 الموظفة

تاريخ التعيين 

 بالدولة

 تقاعد التخصص المؤهل المسمى الوظيفي المرتبة ورقمها بالجامعةتاريخ التعيين 

 استقالة / مبكر / نظامي 

 تاريخ التقاعد

لمياء بنت فيصل  4

 عبدالعزيز بغدادي

 السادسة هـ4/8/4103 هـ4/8/4103 0187

3771/0 

 هـ4/7/4114 نظامي ـــ ثانوية عامة مسجل معلومات
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 :  خلال العام الحالي متم ترقيتهالهيئة الإدارية الذين بيانات : رابعاً 
 

 
تاريخ التعيين  تاريخ التعيين بالدولة رقم الموظفة الاسم م

 بالجامعة

تاريخ المباشرة على المرتبة  المسمى الوظيفي رقمها/ المرتبة المترقى إليها 

 الجديدة

 العاشرة هـ1/1/4103 هـ1/1/4103 31430010 ابتسام بنت علي حسن شاش 1

330 

 هـ00/0/4114 مدير إدارة القبول والتسجيل

هـ41/1/4100 هـ1/1/4103 31430101 دلال رزيق مرزوق الحربي 2  الرابعة 

3317 

 هـ00/0/4114 مراقب أمن وسلامة

 

 

 

 

 

 :بند التشغيل المباشرعلى الهيئة الإدارية بيانات : خامساً 

 
التعيين تاريخ  رقم الموظفة الاسم م

 بالدولة

تاريخ التعيين 

 بالجامعة

 البريد الإلكتروني رقم الجوال الوظيفة الحالية التخصص المؤهل المسمى الوظيفي

منسقة وحدة شؤون  جغرافيا بكالوريوس مساعد إداري  هـ41/43/4100 هـ41/43/4100 31113305 حنان مرزوق غازي العتيبي 1

 الموظفين

3830011554 sa.edu.uj@hmalotibe 

 مسجل مستجد ادارة عامة بكالوريوس مساعد إداري  هـ41/43/4100 هـ41/43/4100 31113301 تيمية أحمد عبدالعزيز الحمدان 2

منسقة وحدة العلاقات 

 العامة

801583810 

 

sa.edu.uj@Taalhamdanaaa 
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 :الإدارية بالكليةفيما يخص الهيئة التحديات والصعوبات  :سادساً 
 

 

 المتخذةجراءات الإ   تأثيرها والتحديات الصعوبات

 تكليف الموظفة بأكثر من مهمة قلة عدد الكادر الاداري 
تم الرفع لسد الاحتياج من قبل 

 .ة مكتب سعادة العميد

 عدم وجود موظفة تقنيه ودعم فني

انجــاز العديــد مــن الأمــور التقنيــه  لــ عــدم القــدر  ع

التـــــي تحتاجهـــــا الكليـــــة لا ســـــيما الاعمـــــال المســـــتمر  

المطلوبـــــة والتـــــي تتطلـــــب وجـــــود موظفـــــة دعـــــم فنـــــي 

 .بصفة دائمه 

 تم الرفع من قبل مكتب العميدة

 تسكين إدارات ووحدات مختلفة في غرفة واحدة كافيةعدم وجود غرف 
رد ال ووصلبطلب غرف تم الرفع 

 ربالاعتذا
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 نبذة عن وكالة كلية العلوم الاجتماعية 

 

 :الكليةوكيلة 

 .آمال بنت يحيى الشيخ .د .أ                   

 :التوصيف الوظيفي

، وتنفيرررذ السياسرررار والارررلام  ا عتمرررشة  ررر  مةررراخر شرررلوع اليلبرررة وا  رررشمار التعليميرررة  البكرررالوس و سرررال العمليرررة التعليميرررة  ررر  م  لرررة الإشررر ال ع ررر                    

 .ا ساعشة

 :الو شار التابعة

  :أمانة مةلس الكلية -1

 :الوصف                 

كافة سة من مةلس الكلية و فظ دالق اسار الصابتحشيش أجنشة الاجتماعار وا واضيع التي تشسج    الاجتماعار ومتابعة تنفيذ تختص                

 
 
 .محاض  الاجتماعار الكتلونيا
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 :الشلوع التعليميةو شة  -2

 :مشي ة الو شة                       

 .مي ا حاسثي .أ                                           

 :الوصف الوظيفي                 

بإعررررشاد ا لررررشاول الشساسررررية وتنترررريو عمليررررة اللمقررررليل وا حررررذل والإضررررافة  قرررر سار الكليررررة ا ختلفررررة تخررررتص اررررذ  الو ررررشة                               

 .وسحب ا ق سار والاعتذاس عن الفصل الشساس ي وإعادة القيش

  

 :ا حقوق اليلابيةو شة   -3

 :مشي ة الو شة                       

 .سانية الشيخ .د                                       

 :الوصف الوظيفي                 

برشعو  قروق اليالرب ع ر  أسرس تتوافرن مرع انتمرة واللروا ب ا يبقرة با لامعرة وتنميرة  قافرة العرشل تخرتص ارذ  الو رشة                               

 .وتقشيو الاسلمشاسار اللازمة لهو وتبصالاو بحقوقهو ا لامعية وا حصول عليها من خلال القنوار النتامية والإنصال باع اليلاب،

 

 :الاختباسارو شة  -4

 :مشي ة الو شة                       

 .مي ا حاسثي .أ

 :الوصف الوظيفي                 

واسرررتقبال  وقررت الاختبررراس ، وتوزيررع ا  اقبرررار الفصرررلية والاختبرراسار البشيلرررة، بلمنتررريو  لرراع الاختبررراسار ارررذ  الو ررشةتخررتص                                             

 .أوساق الاختباس من الكليار اخ ى 
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 :انشية اليلابيةو شة  -5

 :مشي ة الو شة                       

 .ف  ال ا حاج محمود .د

 :الوصف الوظيفي                 

بلمنتيو انشية اللاصفية    الكلية، والتي تتواصل فيها مع اليلبة ومشاسكتهو    فعاليرار انشرية تختص اذ  الو شة                                  

 .وا سابقار الثقافية الشاخلية وا  اسجية، وإقامة معاسض داخل الكلية، ا س ح ،رال  لا : اليلابية مثل

 

 :والإسشادو شة التوجيه  -6

 :مشي ة الو شة                       

 .نوال عسالي  .أ  

 :الوصف الوظيفي                 

وتعرر  فهو بالكليررة وأقسررامها ا ختلفررة ولهيرررتهو للشساسررة وا حيرراة  اليلبررة ا سررتةشينباسررتقبال وتوجيرره تخررتص اررذ  الو ررشة                                          

 وتقررشيو ا شرروسة لهررو، والااتمررام باليلبررة الررذين يعررانوع مررن ضررعف  رر  تحصرريلهو  إسشرراداووكررذل   ا لامعيررة،
 
 وعلميررا

 
 واجتماعيررا

 
 ونفسرريا

 
أكاديميررا

 من صنشوق اليلاب
 
 ماديا

 
 .الشساس ي والآخ  ن ا واوباع، ودساسة ا حاخر التي تتيلب دعما

                                        

 ر التابعة لها خلال عام التق   التالية س د لأاو إنةازار الوكالة والو شا   الصفحار 

 

 

04 



 
 

 

 كلية العلوم الاجتماعية   
College of Social Sciences 

 

 

 انةازار و شة الشلوع التعليمية: 

 (  ه1441/1441)من العام ا لامع   للفصل الشساس ي اول  اللمشغيليرررررة ا  يررررة                           

 

 الفرة ا نفذة م  لة التنفيذ فتلة التنفيذ الإج اءار ا همة
الفرة 

 ا ستهشفة
 ااشال التفصيلية

فتلة اللمقليل النهائي للشلوع التعليمية وا  ششين 

 بالكليار عالاكاديميا

يتم الاعلان من خلال 

 التقويم الأكاديمي للكليات
 ه 1/1441/ 6 ه1/1441/ 2 

الشلوع + ا  ششة

 التعليمية
 اليالبار

وتعشيل ضافة ا واد إ ذل و 

 جشاول اليالبار

 فتلة اللمقليل النهائي للوكلاء والوكيلار
يتم الاعلان من خلال 

 التقويم الأكاديمي للكليات
 ه 1441/ 1/ 11 ه1/1441/  2

الشلوع 

 التعليمية
 اليالبار

ضافة ا واد وتعشيل إ ذل و 

 جشاول اليالبار

 استكمال سؤساء اقسام تسكاع الشعب بمشسسيها
الشعب بعد إنشاء 

 الدراسية
 س يسة القسو ه 1/1441/  6 ه1441/ 1/ 1 

عضاء ايرة أ

 التشسيس

أسناد ا ق س لعضو ايرة 

 التشسيس

 سحب ا ق س 

يتم الإعلان من خلال 

التقويم الأكاديمي 

 للطالبات

 ه 1441/ 2/  11 ه1441/ 1 / 16
الشلوع + اليالبة

 التعليمية
  ذل ا ق س الشساس ي اليالبار

 الشعب للفصل الشساس ي الثاني بالكليارانشاء 
يتم الاعلان من خلال 

 التقويم الأكاديمي للكليات
 ه 1441/ 2/  11 ه1441/ 1 / 22

الشلوع 

 التعليمية
 انشاء ا لشول  اليالبار

 Odes Plusالتأجيل للفصل الشساس ي الثاني ع   

يتم الإعلان من خلال 

التقويم الأكاديمي 

 للطالبات

 اليالبار اليالبة  ه 1441/ 4 / 22 ه1441/ 1/  22  
التأجيل عن الفصل الشساس ي 

 لكتلونيإالاول 

 الاعتذاس عن الفصل الشساس ي اول 

يتم الإعلان من خلال 

التقويم الأكاديمي 

 للطالبات

 لكتلونيإتقشيو الاعتذاس  اليالبار اليالبة ه 1441/ 4 / 1 ه1/1441/    21  

 Odes Plusتقشيو سغبار اللمسكاع ع   

يتم الإعلان من خلال 

 الاكاديميالتقويم 

 للطالبات

 ه 1441/ 2/  22 ه1441/ 2/  7
عمادة القبول 

 واللمقليل
 اليالبار

تقشيو سغبة اللمسكاع 

 لكتلونيإ
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 (  ه1441/1441)من العام ا لامع   للفصل الشساس ي اول  اللمشغيليرررررة ا  يررررة/ تابع

 

 

 الفرة ا نفذة م  لة التنفيذ فتلة التنفيذ الإج اءار ا همة
الفرة 

 ا ستهشفة
 ااشال التفصيلية

تقديم رغبات التحويل الداخلي بين الكليات على 

Odes Plus 

يتم الإعلان من خلال 

التقويم الأكاديمي 

 للطالبات

 ه 1441/ 2/ 26 ه1441/ 2 / 1
عمادة القبول 

 والتسجيل
 الطالبات

تقديم رغبة التحويل الداخلي 

 لكترونيإ

 Odes Plusتقديم رغبات التخصيص على 

يتم الإعلان من خلال 

التقويم الأكاديمي 

 للطالبات

 ه 1441/ 2/  26 ه2/1441/      9
عمادة القبول 

 والتسجيل
 الطالبات

تقديم رغبة التخصيص 

 لكترونيإ

على  (طالبات) الثانيالتسجيل المبكر للفصل 

Odes Plus 

يتم الإعلان من خلال 

التقويم الأكاديمي 

 للطالبات

 ضافة الموادإحذف و  الطالبات الطالبة ه 2/1441/    26 ه1441/ 2/    6

والتسجيل للفصل الثاني عبر  الأكاديميالإرشاد 

 نالاكاديمييالمرشدين 

يتم الإعلان من خلال 

التقويم الأكاديمي 

 للطالبات

 الطالبات المرشدة ه 1441/ 4/ 12 ه1441/ 2 / 27
ضافة المواد وتعديل إحذف و 

 جداول الطالبات
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 ( ه1441/1441)من العام ا لامع   للفصل الشساس ي الثاني اللمشغيليرررررة ا  يررررة  

 
 

 ااشال التفصيلية الفرة ا ستهشفة الفرة ا نفذة م  لة التنفيذ فتلة التنفيذ الإج اءار ا همة

 فتلة اللمقليل لليالبار واليلاب ع   

Odus Plus 
الإعلان من خلال التقويم 

 الأكاديمي للكليات

 الطالبات هـ21/2/1441 هـ17/2/1441

 الطالبات

 حذف وإضافة المواد

فتلة اللمقليل النهائي للشلوع التعليمية 

 وا  ششين اكاديمياع بالكليار
 ه 2/1441/ 21 ه17/2/1441

+ كاديمية المرشدة الأ

حذف وإضافة المواد وتعديل جداول  الشؤون التعليمية

 الطالبات
 الشؤون التعليمية ه 1441/ 2/6 ه17/2/1441 فتلة اللمقليل النهائي للوكلاء والوكيلار

استكمال سؤساء اقسام تسكاع الشعب 

 بمشسسيها

بعد إنشاء الشعب 

 الدراسية
 إسناد المقرر لعضو هيئة التدريس عضو هيئة التدريس القسمرئيسة  ه 1441/ 2/ 21 ه1441/ 2/  24

 سحب ا ق س 
الإعلان من خلال التقويم 

 الأكاديمي للطالبات
 ه 1441/ 6/  19 ه1441/ 6/  1

 +الطالبة 

 الشؤون التعليمية

 الطالبات

 حذف المقرر الدراس ي

 انشاء الشعب للفصل الشساس ي اول بالكليار
التقويم الإعلان من خلال 

 الأكاديمي للكليات
 عن بعد –شهر رمضان 

عمادة القبول 

 والتسجيل
 إنشاء الجدول 

 التأجيل للفصل الشساس ي اول عال

 Odus Plus 

الإعلان من خلال التقويم 

 الأكاديمي للطالبات

 الطالبة ه 9/1441/  14 ه1441/ 6/  17
التأجيل عن الفصل الدراس ي الثاني 

 إلكترونيًا

 لكترونيًاإتقديم الاعتذار  الطالبة ه 1/1441/  16 ه6/1441/    22 الاعتذاس عن الفصل الشساس ي الثاني

 ه 1441/ 9/ 12 هOdus Plus 19 /6 /1441تقشيو سغبار اللمسكاع ع   

عمادة القبول 

 والتسجيل

 تقديم رغبة التسكين إلكترونيًا

 تقديم رغبة التحويل إلكترونيًا هـ1/1441/ 11 هـ6/1441/ 29 تقشيو طلبار التحو ل الشاخ   باع الكليار

 تقديم رغبة التخصيص إلكترونيًا هـ1/1441/ 11 هـ6/1441/ 21 تقشيو طلبار التخصيص    الكليار

 اللمقليل ا بك  للفصل الصيفي ع  

 Odus Plus 
 حذف وإضافة المواد الطالبات هـ7/1441/ 12 هـ7/1441/ 6
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  الاختباسارانةازار و شة: 

 

 (ه1441/1441)من العام ا لامع   للفصل الشساس ي اول  اللمشغيليرررررة ا  يررررة

 الفرة ا ستهشفة الفرة ا نفذة م  لة التنفيذ فتلة التنفيذ الإج اءار ا همة

لكتلوني الاختباس الإ

  ادة الف د وا ةتمع

(SESO111 ) 

 (الشوس اول )

  الأقسام العلمية والوحدات التابعة لكلية العلوم مخاطبة

 .الاجتماعية للمساندة وتزويدنا بالكادر الإداري والأكاديمي

 لتنظيم دخول طالبات المسار الإداري إلى مبنى رقم  خطة إعداد

مبنى عبد  تفويج الطالبات من نقطة التجمع فيحيث تم ( 1)

 (.1) رقمى بنم ملمعاإلى  (112 - 111)رقم  رجدم( 2)المجيد رقم 

 إعداد تقرير عن سير الاختبار. 

 ه14/2/1441 ه14/2/1441
و شة 

 الاختباسار 

طالبار السنة 

التحضالية ا ساس 

 داسي الإ 

لكتلوني الاختباس الإ

 ادة مهاسار الشساسة 

 ا لامعية

SEPS111)) 

 مخاطبة قطاعات الجامعة للمساندة وتزويدنا بالكادر والأكاديمي. 

   مخاطبة الأقسام العلمية والوحدات التابعة لكلية العلوم

 .الاجتماعية للمساندة وتزويدنا بالكادر الإداري والأكاديمي

   إعداد خطة لتنظيم دخول طالبات المسار الإداري إلى مبنى رقم

حيث تم تفويج الطالبات من نقطة التجمع في مبنى عبد المجيد ( 1)

 (.1)إلى معامل مبنى رقم ( 112 - 111) مدرج رقم ( 2)رقم 

  إعداد خطة لتنظيم دخول طالبات المسار العلمي إلى مبنى رقم

( 11)حيث تم تفويج الطالبات من نقطة التجمع في مبنى رقم ( 11)

 (.11)إلى معامل الدور الأول بمبنى رقم ( 21-27-22)قاعة رقم 

 إعداد تقرير عن سير الاختبار. 

 ه16/3/1441 ه16/3/1441
و شة 

 الاختباسار 

طالبار السنة 

التحضالية ا ساس 

 الإداسي والعلمي
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 (ه1441/1441)من العام ا لامع   للفصل الشساس ي اول  اللمشغيليرررررة ا  يررررة/ تابع 

 الفرة ا ستهشفة الفرة ا نفذة م  لة التنفيذ فتلة التنفيذ الإج اءار ا همة

لكتلوني الاختباس الإ

 ادة الف د 

وا ةتمع 

(SESO111) 

 (الشوس الثاني)

  مخاطبة الأقسام العلمية والوحدات التابعة لكلية

العلوم الاجتماعية للمساندة وتزويدنا بالكادر الإداري 

 .والأكاديمي

 لتنظيم دخول طالبات المسار الإداري إلى  خطة إعداد

الطالبات من نقطة  تفويجحيث تم ( 1)مبنى رقم 

 - 111)رقم  رجدم( 2)مبنى عبد المجيد رقم  التجمع في

 (.1) رقمى بنم معاملإلى  (112
 إعداد تقرير عن سير الاختبار. 

 و شة الاختباسار  ه21/3/1441 ه21/3/1441

طالبار السنة 

التحضالية ا ساس 

 الاداسي 

 

الاختباس الإلكتلوني 

 النهائي

الشساسة  مهاسار 

 ا لامعية

(SEPS111) 

  مخاطبة قطاعات الجامعة للمساندة وتزويدنا بالكادر

 .والأكاديمي

    مخاطبة الأقسام العلمية والوحدات التابعة لكلية

العلوم الاجتماعية للمساندة وتزويدنا بالكادر الإداري 

 .والأكاديمي

     إعداد خطة لتنظيم دخول طالبات المسار الإداري إلى

حيث تم تفويج الطالبات من نقطة ( 1)مبنى رقم 

 - 111) مدرج رقم ( 2)التجمع في مبنى عبد المجيد رقم 

 (.1)إلى معامل مبنى رقم ( 112

    إعداد خطة لتنظيم دخول طالبات المسار العلمي إلى

من نقطة  حيث تم تفويج الطالبات( 11)مبنى رقم 

 إلى( 21-27-22)قاعة رقم ( 11)التجمع في مبنى رقم 

 (.11)معامل الدور الأول بمبنى رقم      

 .إعداد تقرير عن سير الاختبار

 و شة الاختباسار  ه12/4/1441 ه12/4/1441

طالبار السنة 

التحضالية ا ساس 

 الإداسي والعلمي
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 (ه1441/1441)من العام ا لامع   للفصل الشساس ي اول  اللمشغيليرررررة ا  يررررة/ تابع

 الفرة ا ستهشفة الفرة ا نفذة التنفيذم  لة  فتلة التنفيذ الإج اءار ا همة

الاختباس الإلكتلوني 

الف د النهائي  ادة 

وا ةتمع 

(SESO111) 

  مخاطبة الأقسام العلمية والوحدات التابعة لكلية

العلوم الاجتماعية للمساندة وتزويدنا بالكادر الإداري 

 .والأكاديمي

 لتنظيم دخول طالبات المسار الإداري إلى  خطة إعداد

تفويج الطالبات من نقطة التجمع حيث تم ( 1)مبنى رقم 

إلى  (112 - 111)رقم  رجدم( 2)مبنى عبد المجيد رقم  في

 (.1) رقمى بنم معامل

 إعداد تقرير عن سير الاختبار. 

 ه3/5/1441 ه3/5/1441
 و شة الاختباسار 

 

طالبار السنة 

ا ساس التحضالية 

 الاداسي 

الاختباس النهائي 

للأقسام العلمية 

بكلية العلوم 

 الاجتماعية

 

  مراجعة جدول الاختبار ات النهائية المعتمدة من عمادة

القبول والتسجيل في إدراجها جميع مواد التخصص 

 .بكلية العلوم الاجتماعية

  فرز جدول الاختبار ات النهائية المعتمد من عمادة القبول

يتضمن جميع مواد  EXCEL)ملف )والتسجيل في جدول 

 الأقسام العلمية بكلية العلوم الاجتماعية،

 تصميم النماذج الخاصة بوحدة الاختبارات. 

  مخاطبة الأقسام العلمية بآلية مواعيد التصحيح الآلي

ام بالأوقات المدرجة أمام كل مع التنبيه على ضرورة الالتز 

 .عضوة

  عقد اجتماع رئيسة وحدة الاختبارات مع منسقات

الاختبارات بالأقسام العلمية يوم الثلاثاء الموافق 

 : م لمناقشة كل ما يخص الاختبارات وهي11/12/2119

تسليم نسخة من النماذج المعتمدة من قبل وحدة  -

 (.7)الاختبارات وعددها 

ن التعليمات والآلية المتبعة أثناء عرض وتسليم نسخة م -

 . عقد الاختبارات

 .إعداد تقرير عن سير الاختبارات -

 من تاس خ 

 ه1441/  4/ 11  

 ال  تاس خ 

 ه1441/  5/ 7

 من تاس خ 

 ه1441/  4/ 11  

 ال  تاس خ 

 ه1441/  5/ 7

 و شة الاختباسار

  والاقسام العلمية

طالبار كلية العلوم 

 الاجتماعية 
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 (ه1441/1441)من العام ا لامع   الثانيللفصل الشساس ي  اللمشغيليرررررة ا  يررررة

 (عن بعش) 

 الفرة ا ستهشفة الفرة ا نفذة م  لة التنفيذ فتلة التنفيذ الإج اءار ا همة

النها ية ار الاختباس 

للأقسام العلمية 

بكلية العلوم 

 الاجتماعية

 

  مراجعة جدول الاختبار ات النهائية المعتمدة

من عمادة القبول والتسجيل في إدراجها 

جميع مواد التخصص بكلية العلوم 

 .الاجتماعية

  فرز جدول الاختبار ات النهائية المعتمد من

ملف )عمادة القبول والتسجيل في جدول 

(EXCEL  العلمية يتضمن جميع مواد الأقسام

 .بكلية العلوم الاجتماعية

 إعداد تقرير عن سير الاختبارات. 

 من تاس خ 

 ه1441/  9/ 3  

 ال  تاس خ 

 ه1441/   9/ 21

 من تاس خ

 ه1441/  9/ 3  

 ال  تاس خ 

 ه1441/   9/ 21

 و شة الاختباسار

  والاقسام العلمية

طالبار كلية العلوم 

 الاجتماعية 

الاختباس الإلكتلوني 

 النهائي

الشساسة  مهاسار 

 ا لامعية

(SEPS111) 

 و شة الاختباسار  ه13/9/1441 ه13/9/1441

طالبار السنة 

التحضالية ا ساس 

 الإداسي والعلمي

الاختباس الإلكتلوني 

الف د النهائي  ادة 

وا ةتمع 

(SESO111) 

 

 و شة الاختباسار ه14/9/1441 ه14/9/1441

طالبار السنة 

التحضالية ا ساس 

 الإداسي 
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 ا حقوق اليلابية انةازار و شة: 

 

 (ه1441/1441)للعام ا لامع   اللمشغيليرررررة ا  يررررة                                                                                                

 

 ااشال التفصيلية الفرة ا ستهشفة الفرة ا نفذة م  لة التنفيذ التنفيذفتلة  الإج اءار ا همة

التع  ف ب ؤ ة 

الو شة وسسالتها 

 ومهامها

وكيلرررررررررة  أول مرررررررررعاجتمرررررررررا  -1

 .الكلية

اجتمرررررررررا  أول مرررررررررع وكيلرررررررررة -2

 .التيو  

اجتمرررررررررررررررررررررررررررررررررررا  اول مرررررررررررررررررررررررررررررررررررع -3

 .ا نسقار 

 

 ار 13/4/1441

 

 ه 1/5/1441

  

 ه 1/6/1441

 

 

 

  ال ؤ ة وا هامم  لة تحشيش. 

  م  لة تحشيش ضوابط الاعتماد

اكاديمي التي تعزز ال ؤ ا 

 .وااشال

 

  وكيلة كلية العلوم

 .الاجتماعية

  مشي ة و شة  قوق

 .اليالب

   وكيلة الكلية للتيو. 

  مشي ة و شة الاسشاد

 .اكاديمي

  منسقار و شة  قوق

 .اليالب

 اليالبار

  تحشيش ال ؤ ة وال سالة

 .وااشال 

  ص  الشكاوي 

 .والتتلمار وأسبابها

  تحشيش ضوابط الاعتماد

من  اكاديمي التي قللت

 .الشكاوي والتتلمار

 تحشيش مهام ا نسقار. 

انشية والشوسار 

لتعز ز سسالة 

 الو شة

 لاث دوسار    منصة 

 .بلاك بوسدال

 ه 1/5/1441

 ه  1/6/144

  ا   لة الاول  لتوضيب دوس

بوسد     فظ ا حقوق  البلاك

 .والواجبار

  ا   لة الثانية لتوضيب كيفية

التواصل الفعال باع اليالبة 

 .واستاذة    البلاك بوسد

مشي ة و شة الاسشاد 

بالتنسين مع مشي ة 

 .و شة  قوق اليالب

 

 استاذار

  تعز ز  قوق اليالب

ستاذار ال  بتوجيه ا 

التواصل عن ط  ن 

 .البلاك بوسد

بوسد  دوس البلاكتحشيش و 

الفعال    التقليل من 

  .الشكاوي والتتلمار
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 (ه1441/1441)للعام ا لامع   اللمشغيليرررررة ا  يررررة/ تابع                                                                                 

 

 ااشال التفصيلية الفرة ا ستهشفة الفرة ا نفذة م  لة التنفيذ فتلة التنفيذ الإج اءار ا همة

تحشيش ا  ية 

 الاج ا ية للو شة

ال فع با  ية 

 .الاج ا ية للو شة
 ه  11/7/1441

 م  لة التفااو باع استاذة واليالبة. 

  م  لة التحقين والتح ي. 

  م  لة كتابة التق    ولفت النت. 

  إصشاس الق اس. 

مشي ة و شة 

 قوق اليالب 

 .الو شة منسقارو 

 اليالبار 

 .أعضاء ايرة التشسيس

تحشيش الاج اءار ا تبعة     الة الشكوى 

 .وضوابيها

التحقين    

 التتلمار

      النت

 .الشكاوى 

    كتابة التقاس

عن ط  ن 

الاجتماعار 

 .الشوس ة

1/5/1441  

 ه 11/1/1441

 النت     الشكوى وال د عليها. 

 ا وضو  التحقين   . 

  التق    النهائي وتوقيع اليالبة كتابة

 .عليه

 

مشي ة و شة 

 قوق اليالب 

 .ومنسقار الو شة

اليالبار ا تتلمار 

وأعضاء ايرة التشسيس 

 .ا ذكوسار    التتلو

  تحشيش  قوق اليالبة وا يالبة بها

بعش النت     الشكوى التي قشمتها 

 .والتحقن منها

 عميو الق اسار واعادة التذكال ت

للتقليل من  اليالب حقوق ب

 .التتلمار
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 اليلابية نشيةا انةازار و شة: 

 (ه1441/1441)للعام ا لامع   اللمشغيليرررررة ا  يررررة

 ااشال التفصيلية الفرة ا ستهشفة الفرة ا نفذة م  لة التنفيذ فتلة التنفيذ الإج اءار ا همة

وضع ا  ية -1

الفصلية لو شة 

 انشية

تةتمع مشي ة و شة انشية     -1

الكلية مع منسقار انشية    اقسام 

 :العلمية  ناقشة

مقتل ار انشية ا قشمة من  -

 .العضوار    الكلية

 .انشية التي ت غب اليالبار بها -

وكالة انشية ا  كز ة الواسدة من -

عمادة شلوع اليلاب للأنشية 

 .اليلابية

   ضوء ملش ار تنفيذ انشية  -2

وكالة عمادة اليلابية ا عتمشة من قبل 

يتو  شلوع اليلاب للأنشية اليلابية

 .اختياس انشية واقتلاح أنشية جشيشة

  ية انشية ( 1)إعشاد نموذج -3

 .اليلابية 

مناقشة خية انشية    الكلية مع  -4

وكيلة الكلية للوصول للصوسة النها ية 

 .لل ية

 اسبو  اول 

 من

الفصل  

 .الشساس ي

تمت اذ  

 .ا همة

مشي ة و شة 

 .انشية

 

منسقار  

انشية    

اقسام 

 .العلمية

طالبار كلية 

العلوم 

 .الاجتماعية

وضع خية ت اع  ا تياجار  -

اليالبار    كلية العلوم 

 الاشتلاك    الاجتماعية من

 .انشية ا ختلفة

 وكالة عمادةا شاسكة مع  -

 شلوع اليلاب للأنشية

وكليار ا لامعة  اليلابية

اخ ى    ملش  النشاط العام 

 .لللامعة
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 (ه1441/1441)للعام ا لامع   اللمشغيليرررررة ا  يررررة/ تابع                                     

 ااشال التفصيلية ا ستهشفةالفرة  الفرة ا نفذة م  لة التنفيذ فتلة التنفيذ الإج اءار ا همة

تنفيذ أنشية -2

 داخلية    الكلية

العضوة ال اغبة بإقامة  تقوم -1

مقتلح إقامة ( 2)نموذج بتعبرة الفعالية 

وتسلمه ال  " فعالية نشاط طلابي

 منسقة النشاط    القسو العلمي الذي

كل تلمبع له العضوة وذل     بشاية 

 .دساس ي فصل

عقش اجتما   ناقشة الفعالية  -2

ا قتل ة وما يتعلن بها من تكلفة وتنتيو 

وإش ال ،و تو باع مقشمة الفعالية 

ومنسقة النشاط    القسو العلمي 

 .ومشي ة و شة انشية

بعش التأكش من توف  إمكانيار إقامة  -3

الفعالية و   ظل توافن موضو  

الفعالية مع أنتمة وسياسة ا لامعة 

عشم ا وافقة ع   إقامة /تصشس ا وافقة

 .الفعالية من قبل وكيلة الكلية

يتو تبليغ العضوة ال اغبة بإقامة  -4

عشم ا وافقة /الفعالية بق اس ا وافقة

 .توضيب اسباب ع   إقامة الفعالية مع

تعمل كل من منسقة النشاط     -5

القسو والعضوة ال اغبة بإقامة 

 الفعالية وبالتنسين مع ا لهار اللازمة

 .عشاد والتةهاز للفعاليةع   الإ 

اسبو  

اول من 

الفصل 

 .الشساس ي

يستم  

التنفيذ من 

اسبو  الثاني 

من الفصل 

الشساس ي ال  

اسبو  

 .الثالث عش 

 

 شة مشي ة و 

انشية 

 .اليلابية

 

منسقار 

انشية 

اليلابية    

اقسام 

 .العلمية

 

منسوبار 

 .الكلية

 

طالبار 

 .الكلية

 

طالبار كلية 

العلوم 

 .الاجتماعية

تقرررررررررررررررررررررشيو أنشرررررررررررررررررررررية متنوعررررررررررررررررررررررة 

لليالبرررررررررار  ررررررررر  الكليرررررررررة و مكرررررررررن 

تصررررنيف اررررذ  انشررررية ضررررمن 

 :ا حاوس التالية

أنشرررررية التوعيرررررة الفك  رررررة : أوخ

 :وتشمل

الرررررررررررررررررررررررررررررررررررررشوسار التشس  يرررررررررررررررررررررررررررررررررررررة  -

وا حاضرررر ار والنررررشوار ووس  

والترررررررررررررري لهررررررررررررررشل الرررررررررررررر  : العمررررررررررررررل

اكسررررررررررراب اليالبرررررررررررار ا هررررررررررراسار 

وا  اررررررررلار وا عرررررررراسل، وتحفاررررررررز 

ع   تحقين  ةا لامعي هنقشسال

دسجرررررررررررررة عاليرررررررررررررة  ررررررررررررر  مختلرررررررررررررف 

  .جوانب الش صية

انشرررررررررررررررررررية الثقافيرررررررررررررررررررة :  انيرررررررررررررررررررا

 :والفنية وتشمل

 قافيرررررة، شرررررع ، : )ا سرررررابقار -

انتررررررررراج فررررررررريلو  تصررررررررو   ضررررررررروئي،

و ررررررررررررررررررررا قي، قصررررررررررررررررررررة قصرررررررررررررررررررررالة، 

ا  يابرررررررررررررررررررررة، انترررررررررررررررررررررراج أفررررررررررررررررررررررلام 

 (.توعو ة

 .ا حاض ار والنشوار -

 .ضا عاس  -
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 (ه1441/1441)للعام ا لامع   اللمشغيليرررررة ا  يررررة/ تابع 

 ااشال التفصيلية الفرة ا ستهشفة الفرة ا نفذة م  لة التنفيذ فتلة التنفيذ الإج اءار ا همة

 تابع 

بعش انتهاء الفعالية تعبأ العضوة  -6

تق    فعالية "ا سلولة عن الفعالية 

ل  منسقة النشاط    إ" نشاط طلابي

 .القسو

   نهاية كل شه  تقشم منسقة  -7

النشاط    القسو العلمي تق   اا عن 

نشاطار القسو    ذل  الشه  وم فن 

 .معها صوسة عن تقاس   تل  الفعاليار

ي ة و شة انشية    الكلية تقوم مش -1

بإعشاد تق    أنشية الكلية ليتو سفعه 

ل  عمادة شلوع اليلاب للأنشية إ

اليلابية    ا واعيش ا حشدة لللمسليو 

 .وا حشدة من قبل العمادة

 

-- -- -- -- 

 .النشاط ا س ح  -

الفرررن اللمشررركي   وا شرررغوخر  -

 .والفنوع الشعبية

انشرررررررررررررية الاجتماعيرررررررررررررة  : الثررررررررررررا

 :وتشمل

ا شرررررررررررررررررراسكة  رررررررررررررررررر  ا ناسررررررررررررررررررربار  -

 .العامة

س رررررررررررررررررررلار وز ررررررررررررررررررراسار  واقرررررررررررررررررررع  -

 .محشدة

وتتضرمن : انشية ا ةتمعية -

تقرررشيو خرررشمار عامرررة وأنشرررية 

تيوعيررررة للمةتمررررع بشرررركل عررررام 

 .ولللامعة بشكل خاص

: انشرررررررررررررررية ال  اضرررررررررررررررية: سابعرررررررررررررررا

ولهررررشل الرررر  الااتمررررام بالنشرررراط 

سررررررررررررررررار برررررررررررررررراع فال  اضرررررررررررررررر ي وا نا

اقسرررررررررام الكليرررررررررة، وبررررررررراع الكليرررررررررة 

 .وكليار ا لامعة اخ ى 
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 (ه1441/1441)للعام ا لامع   اللمشغيليرررررة ا  يررررة/ تابع                                                

 الفرة ا نفذة م  لة التنفيذ فتلة التنفيذ الإج اءار ا همة
الفرة 

 ا ستهشفة
 التفصيليةااشال 

تنفيذ انشية  -3

ا  كز ة ا حشدة 

من قبل وكالة 

عمادة شلوع 

اليلاب للأنشية 

 اليلابية

بناء ع   مواعيش إقامة ب ام   -1

وفعاليار وكالة عمادة شلوع اليلاب 

للأنشية اليلابية تعقش مشي ة و شة 

و شة انشية اجتما  مع منسقار 

وخلال . انشية    اقسام العلمية

اذا الاجتما  يتو وضع خية تنفيذية 

. لكل فعالية من الفعاليار ا  كز ة

و تو ع ض ا  ية ع   وكيلة الكلية 

 .لإبشاء ال أي بشأنها

تعمل منسقة النشاط    كل قسو  -2

علمي ع   تنتيو وت تيب الفعاليار 

التي سيقشمها القسو العلمي وا  اصة 

 .بالفعاليار ا  كز ة

تعمل مشي ة و شة انشية     -3

الكلية ع   التنسين باع وكالة عمادة 

شلوع اليلاب للأنشية اليلابية 

ومنسقار انشية    اقسام العلمية 

للتلتيب وتنتيو ا شاسكار    الفعالية 

 . ا  كز ة

بعش انتهاء الفعالية تعبأ مشي ة و شة  -4

تق    فعالية نشاط " انشية    الكلية 

 .ل  سعادة وكيلة الكليةإ" يطلاب

 
 
 تبعا

لللشول 

الزمني 

الواسد من 

وكالة 

عمادة 

شلوع 

اليلاب 

للأنشية 

 .اليلابية

 

 
 
لللشول  تبعا

الزمني الواسد 

من وكالة 

عمادة شلوع 

اليلاب 

للأنشية 

 .اليلابية

 

مشي ة و شة 

 .انشية اليلابية

  

ية منسقار انش

اليلابية    

 .اقسام العلمية

 

 .ليةالك منسوبار

 

 .طالبار الكلية

 

طالبار 

كلية 

العلوم 

 .الاجتماعية

و شة انشية  مشاسكة

لابية بكلية العلوم الي

نشية مع ا الاجتماعية

ا  كز ة والتي تنتمها 

عمادة شلوع اليلاب 

للأنشية اليلابية    

ا ةاخر ا ختلفة وذل  

وفن الالنام  الزمني 

 . ا  سل من العمادة
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 (ه1441/1441)للعام ا لامع   اللمشغيليرررررة ا  يررررة/ تابع                                                                                                               

 الفرة ا نفذة م  لة التنفيذ فتلة التنفيذ الإج اءار ا همة
الفرة 

 ا ستهشفة
 التفصيليةااشال 

تنفيذ مبادسار -4

   مةال انشية 

اليلابية من 

 الكلية

 

بلمنفيذ مبادسة ال اغبة تقشم العضوة  -1

ل  إ   مةال انشية اليلابية الاقتلاح 

منسقة النشاط اليلابي    القسو 

 .العلمي

 مشي ة و شة انشية    الكليةتقوم  -2

مع منسقة انشية     بعقش اجتما 

القسو العلمي ومع العضوة ال اغبة 

بلمنفيذ مبادسة    مةال انشية 

اليلابية لوضع خية لتنفيذ ا بادسة 

و ةب أع تتضمن اذ  ا  ية بنود 

 .أساسية

يتو ع ض ا قتلح ع   وكيلة الكلية  -3

للبحث    إمكانية تنفيذ ا بادسة و   

لية توافقها مع سياسار وتعليمار الك

 .وا لامعة

بعش موافقة وكيلة الكلية ع    -4

ا قتلح يتو مخاطبة وكالة عمادة شلوع 

اليلاب للأنشية اليلابية لتوفال 

 .الإمكانيار اللازمة لإقامة الفعالية

بعش انتهاء الفعالية تقشم مشي ة  -5

نموذج " و شة انشية    الكلية 

ل  إ" تق    فعالية نشاط طلابي(2)

 .الكلية سعادة وكيلة

من اسبو  

 الثاني

ل  اسبو  إ 

الثالث 

 عش  

من الفصل 

 .الشساس ي

من اسبو  

 الثاني 

 ل  إ

اسبو  

الثالث عش  

من الفصل 

 .الشساس ي

دة وكالة عما

شلوع اليلاب 

للأنشية 

 .اليلابية

 

شة مشي ة و  

انشية اليلابية 

 .   الكلية

 

ية منسقار انش

اليلابية    

 .العلميةاقسام 

 

 .منسوبار الكلية

 

 .طالبار الكلية

 

طالبار 

كلية 

العلوم 

 .الاجتماعية

تشليع منسوبار -1

وطالبار الكلية ع   تقشيو 

مبادسار    مةال انشية 

 .اليلابية

 

تنفيذ مبادسار    مةال  -2

 .انشية اليلابية
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 التوجيه والإسشاد انةازار و شة: 

 (ه1441/1441)للعام ا لامع   اللمشغيليرررررة ا  يررررة

 ملش ار اداء تاس خ التنفيذ ا سلول التنفيذي آلية التنفيذ (الالام  التنفيذية)انشية 

الاعشاد لليوم التع  في بكلية 

العلوم الاجتماعية لليالبار 

 .ا ستةشار

التنسين مع أقسام الكلية لعمل نش ار 

اليالبار تع  فية لأخذ انيباعار 

 .ا ستةشار والإجابة ع   تساؤخلهو

 مشي ة الو شة ا كلف

 .منسقار الو شة    اقسام العلمية

 اسبو  اول 

 .والثاني

 عشد ا ستفيشار

 .التغيية الإعلامية

اسبو  التع  في للملتقى 

 .العلمي اليلابي

 .إعشاد وتنفيذ اسبو  التع  في للملتقى-

 اللمقليل ا بشئي -
 
 .الكتلونيا

 .إفادة للحضوس -

 مشي ة الو شة ا كلف

 منسقار الو شة    اقسام العلمية

 .أعضاء ايرة التشسيس

طوال الفصلاع 

 .الشساسياع

 الإفادار

 .وس  العمل

تنفيذ مبادسة اسأليني تحت 

 .متلة ا سلولية الاجتماعية

تقشيو خشمة الاستفساسار ليالبار السنة 

ا ساس الإداسي خلال فتلة  –التحضالية 

 .الاختباسار الشوس ة

 .مشي ة و شة التوجيه والإسشاد
اسبو  السابع 

 .وا حادي عش 

كشف توقيع 

ا ستفيشار من 

 .ا  شمة

إنشاء قاعشة بيانار للاتصال 

 .ب ا شار الشعب من اليالبار

انشاء مةموعة اتصال ل ا شار الشعب 

لتم    الإعلانار ا  اصة بالأنشية 

 .ا ختلفة    الكلية

 .مشي ة و شة التوجيه والإسشاد
بشاية الفصل 

 .الشساس ي

ز ادة الإقبال ع   

انشية ا علن عنها من 

خلال ال ا شار ووصول 

الإعلانار لتغيية أكال 

عشد ممكن من طالبار 

 .الكلية

تفعيل دوس الو شة    الشعو 

النفس ي والاجتماع  لعشد من 

اليالبار بالتعاوع مع 

 .سامهو العلميةأق

عقش جلسار إسشادية لتقشيو الشعو 

 .وا ساعشة
 .مشي ة و شة التوجيه والإسشاد

خلال العام 

 .ا لامع 

عشد ا حاخر التي 

استفادر من خشمار 

 .الو شة
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 (ه1441/1441)للعام ا لامع   اللمشغيليرررررة ا  يررررة/ تابع 

 ملش ار اداء تاس خ التنفيذ ا سلول التنفيذي التنفيذآلية  (الالام  التنفيذية)انشية 

عقش دوسار تشس  ية    مةال 

التمكاع ا هني وما بعش التخ ج 

سشاد بالتعاوع مع م كز الإ 

 .ا لامع 

 ص  أب ز الا تياجار التشس  ية ا مكن 

تنفيذاا من خلال الو شة والتي تلمناسب 

 .مع طبيعة أاشافها

 والإسشادمشي ة و شة التوجيه 

 .م كز الإسشاد ا لامع 

اسبو  

 .الثامن

عشد اليالبار 

 .ا حاض ار للوسشة

تفعيل القحابة الإلكتلونية 

ا  اصة بالو شة ع   ب  ش 

 .جامعة جشة

فتب القحابة ونقل محتو ار الو شة عليها 

 .باستخشام الاليش الإلكتلوني للو شة
 .مشي ة و شة التوجيه والإسشاد

بشاية الفصل 

 .الشساس ي
 .الاليش الإلكتلوني

 .إعشاد دليل أكاديمي للكلية
جمع ا علومار والتأكش من صحتها 

 .و شا تها
 .اسبو  الثاني .مشي ة و شة التوجيه والإسشاد

اعشاد التوزيع من 

النق ة ا يبوعة 

 .للشليل

إعشاد نش ة بالأعمال ا يلوبة 

 .من ا  ششار اكاديميار

والتأكش من صحتها جمع ا علومار 

 .و شا تها
 .اسبو  الثاني .مشي ة و شة التوجيه والإسشاد

اعشاد التوزيع من 

النق ة ا يبوعة 

 .للنش ة

التعاوع مع و شة  قوق 

اليالبار لعمل وسشة تشس ب 

لأعضاء ايرة التشسيس  ول 

ستخشام الفعال للبلاك بوسد الا 

 .   العملية التعليمية

 .(13)اسبو   .شي ة و شة التوجيه والإسشادم .ب نام  البلاك بوسد

أعشاد ا حضوس من 

أعضاء ايرة التشسيس 

بةميع اقسام العلمية 

 .بالكلية
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 نبذة عن وكالة الكلية للتطوير والتنمية المستدامة 

 

 :المستدامة والتنميةلتطوير الكلية لوكيلة 

 وفاء بنت زبن الرحيلي .د                    

 :التوصيف الوظيفي

وضرربج دررودة اليمرر    وتحقيررم ميرراالاعت اعتمرراد والتقررويي فكررادالامي  رري اليمليررة التيليميررة  رري ف سررا  اليلميررة الإشررراع علررل عمليرراو التطرروير وا  ررودة                   

 .الإداري داخ  الكلية  واليم  علل تطوير وتحسعن فداء  ي ا  وانب كافة ونشر ثقافتها

 :الوحداو التابية

  :واعتماد فكادالاميوحدة ضمان ا  ودة  -1

 :مدالارة الوحدة                 

 .نوال عامر عسعتي  .أ                      

 :الوصف الوظيفي                 

تخرررررت  لرررررذن الوحررررردة بنشرررررر ثقافرررررة وتقرررررويي مسرررررتوق فداء واليمررررر  علرررررل تنفيرررررذ ومتابيرررررة التقرررررويي فكرررررادالامي ووضررررر  وتنفيرررررذ ا  طرررررج                

أنشطة ا  ودة  ي الكلية وتوثيم ا  هود والنتائج  ي دمي  أنشطة ا  ودة  مستمر عنوكذلك دم  البياناو والميلوماو بشك    تيجية للكليةااستت 

 .مستوياو فداء ورضا المستفيدالان من فنشطة المختلفة تقارير عنإضافة إلل إعداد   واعتماد فكادالامي
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 :والتقوييوحدة القياس  -2

 :مدالارة الوحدة                       

 .منى اليمري  .د                                

 :الوصف الوظيفي                 

تخرررت  لرررذن الوحررردة بانلتمرررا  ب نشرررطة القيررراس والتقرررويي بالكليرررة ومتابيرررة نترررائج وتقررردالاي توصرررياو بنررراء  علرررل لرررذن النترررائج                               

ييرررود علرررل  عيتهي بمرررالرررل ممارسررراوها وترررو كمرررا تقرررو  الوحررردة بنشرررر ثقافرررة التقرررويي لررردق الطررر   وحررر هي ع المسرررتدامة  والتنميرررةلوكيررر  الكليرررة للتطررروير 

 .اليملية التيليمية من نف  نتيجة المشاركة الط بية

 :التدريب اليملي والتياونيوحدة   -3

 :مدالارة الوحدة                        

 .دنل السهلي . أ

 :الوصف الوظيفي                 

    وإعر ن الفررر التدريليرة لطلبرةتخت  لذن الوحدة بالتواص  م  دهاو التردريب ا  ارديرة جالاجراد فررر تدريليرة للطر                              

 قرارير عررنسررتباناو رضرا الطرر   عرن الترردريب  ومرن ثري تقررو  الوحردة ب عررداد تاالكليرة ومتابيرة ترردريمهي مرن خرر ل تقرارير فداء مررن دهراو التردريب و 

 .المستدامة والتنميةوكي  الكلية للتطوير عملية التدريب ورفيها ل

 :اليم  التطوعيوحدة  -4

 :مدالارة الوحدة                       

 .ابتسا  عواري  . د

 :الوصف الوظيفي                 

  وتجسرررعت ع  رررة ةشررراركية م مررررة برررعن ة مرررن ممارسرررة اليمررر  التطررروعي وتحفعررر لي  لرررذن الوحررردة بتمسرررعن منسرررو ي ا  اميرررتخرررت                                    

 .ا  امية ومؤسساو المجتم  وفم منه ياو حدالا ة وآلياو مبدعة
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 :خريجي الكليةوحدة  -5

 :مدالارة الوحدة                       

  .مشاع  عبدالله المزين . أ

 :الوصف الوظيفي                 

سرو  اليمر  حول المنراج  والمهراراو المطلوبرة لاعدة البياناو واستقصاء آرائهي   لذن الوحدة بالتحدالاث المستمر لقتخت                                 

 ومي
 
 نوالصيوباو التي  د توادههي بيد التخرج  وح هي علل التواص  م  الكلية ودعمها مادالاا

 
 .ويا

 

 :تقنية الميلوماووحدة  -6

 :مدالارة الوحدة                       

 .الوحدة غعت مفيلة بسلب عد  ودود موظفة تقنية  

 :الوصف الوظيفي                  

تامج والبرررالسياسررراو  وتنفيرررذ لستتونررري تخرررت  لرررذن الوحررردة باجشرررراع علرررل سرررعت اليمررر  بميامررر  الكليرررة و اعررراو التيلررريي الإ                                         

 .الميتمدة لمجانو تقنية الميلوماو وا  دماو التيليمية المساعدة وتحقيم فلداع المحددة لها

 

 

 

 و التابية لها خ ل عا  التقرير  ي الصفحاو التالية سرد لألي إنجازاو الوكالة والوحدا                                       
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للبكالوريوستوصيف البتنامج   

                                         مؤشراو انجاز  
(ذكر الصيوباو إن وددو)     

 الفص  الدراس ي فول  الفص  الدراس ي ال اني المجموع
 

 القسي

سحابة ال المرفوعة علىكاديمي الأعدد تقارير المقرر 

 وضمان الجودةالأكاديمي وحدة الاعتماد الإلكترونية ل

 قسم الخدمة الاجتماعية  ٣2 ٣٢ 84

 قسم التاريخ والآثار  ٣٢ ٣٢ 84

 قسم نظم المعلومات الجغرافية ٣٢ ٢2 ٢6

 قسم علم النفس ٢3 ٣6 26

٣34  
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2112اد فكادالامي التقارير الدورية للمقرراو وا  بتة الميدانية للبتامج فكادالامية   مي  المراح  الدراسية حسب نماذج المركز الوطني للتقويي واعتم  

(ذكر الصيوباو إن وددو)     مؤشراو انجاز  الفص  الدراس ي فول  الفص  الدراس ي ال اني  المجموع 

 ٣34 لى استثناء بعض المؤشرات التي كانت مطلوبة في ملف المقرر والاستغناء عنها إالظرف الراهن للحجر الصحي أدى 
مقرر دراس ي قيد  632

 التسليم 
 مقرر دراس ي  638

 

 عدد المقرراو الدراسية  ي ك  فص  دراس ي

                                         مؤشراو انجاز  
(ذكر الصيوباو إن وددو )    

 المجموع
 سي ا  دمة 

 ادتماعية
  سي علي النفس

نظي الميلوماو 

 ا  غرافية
  سي التاريخ والآثار

 

تأخر قسمي التاريخ والآثار، وعلم النفس في تسليم 

   .الخاصة بالفصل الدراس ي الأول تقارير المقررات 
638 ٣3 64 ٢4 ٣7 

الفص  

 الدراس ي فول 

عدد المقررات في قسم نظم المعلومات الجغرافية 

.الأقساميشكل ضغط على القاعات مما يؤثر على بقية   

632 ٣ ٣٢6 ٢2 ٣٢ 
الفص  

 الدراس ي ال اني

 المجموع 2٢ 7٢ 83 8٢ ٣34

 

 الدوراو وورش اليم  لت لي  منسو ي الكلية للحصول علل الإعتماد فكادالامي

(ذكر الصيوباو إن وددو )      مؤشراو انجاز ل الفص  الدراس ي فو  الفص  الدراس ي ال اني  المجموع     

 .عدد الدورات وورش العمل، عدد المنسوبين المؤهلين
 6 --- .ةبالجامع ةدورة مخرجات التعلم بالتعاون مع مركز ضمان الجود 6

 المجموع 6
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 ا  امية بداعية لمنسو يالبتامج التدريلية لتنمية المهاراو الإ 

                                       مؤشراو انجاز  
(ذكر الصيوباو إن وددو)       

ل الفص  الدراس ي فو  الفص  الدراس ي ال اني  المجموع    

تصميم وتنفيذ مجموعة من البرامج التدريبية ذات 

العلاقة بالقياس والتقويم لإعداد وبناء الاختبارات 

وبنوك الأسئلة واستخدامها، ولإعداد وبناء  التحصيلية

 . المقررات

6٢ 

 6 .الإلقاء والخطابة - .بناء خطة المقرر  -

 ٣   .ساسيات البحث العلميأ      -            .تقويم البرامج -

 .بناء الاختبارات التحصيلية وتطويرها -
 الجغرافية في تحقيق أهدافدور نظم المعلومات      -

 .م٣3٢3التنمية المستدامة وفق رؤية 
٢ 

.العلاج التعبيري     -            .بناء المقررات بشكل فعال وعلمي -  8 

 2                                             .بناء وتصميم الاختبارات   -           .التوجهات الحديثة في القياس والتقويم -

التتبع الإحصائي لنسب غياب الطلاب في  -

 ،الدراسةالمقرر خلال الأسابيع الأولى من 

 .وتفسيرها ووضع الحلول والمقترحات

.استراتيجيات التعلم النشط  -           ٢ 

مهارات البحث العلمي  -          .دورة تحليل البيانات -  7 

 SPSS6 --- 4. دورة مقدمة في التحليل الاحصائي -

 SPSS. --- 4 ٣دورة التحليل الاحصائي للبيانات  -
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 دهاو التدريب التي تي التواص  ميها لتدريب الطالباو

                              مؤشراو انجاز  
(ذكر الصيوباو إن وددو)    

   القسي اليلمي الفص  الدراس ي فول  الفص  الدراس ي ال اني  المجموع

 6 التاريخ والآثار --- --- --- ---

ؤسسات الإدارية الخاصة لمرفض بعض ا  

. أو العامة تدريب طالبات الكلية  

4 

.الشركة السعودية للكهرباء-6  

.شركة زكي فارس ي -٣  

.الموارد البشرية بتعليم جدة -٢  

.الشركة السعودية للكهرباء-6  

.شركة زكي فارس ي -٣  

.الموارد البشرية بتعليم جدة -٢  

.الارصاد وحماية البيئة -8  

  .الفعالياتدارة إالغرفة التجارية -2

 ٣ نظم المعلومات الجغرافية

٢ 

  .مجمع الملك عبدالله -6

.مستشفى الامل -٣  

  .المدرسة الخامسة والسبعون الثانوية -٢

 ٢ علم النفس ---

84 

   .دار الحضانة الاجتماعية -6

  .ملمستشفى الأ  -٣

  .مستشفى الملك فيصل التخصص ي -٢

.الضمان الاجتماعي -8  

  .المستشفى الجامعي -2

  .مستشفى الملك عبدالله -٢

  .مستشفى الملك فهد العام -7

  .سريةجمعية المودة للتنمية الأ  -4

.مركز ساكون للرعاية النهارية -4  

  .للقوات المسلحة مستشفى الملك فهد -63

.مركز غسيل الكلى -66  

الابتدائية  : دد من المدارس بوزارة التعليمع -6 

(٢تق-62٣ -4٣ -44 -74-٣٢-٢)  

(638 -٢4 -٢7 -٢2)المتوسطة   

(٣تق-663-7٢ -28)الثانوية   

الابتدائية :عدد من المدارس بوزارة التعليم  -٣

 -٢تق -62٣ -6٢3 -63٢ -44 -4٣ -44 -74 -٣٢)

(7تق  

(6٣4 -638 -٢2 -2٣ -٢4)المتوسطة   

(٣تق-666 -663 -72 -28 -2٣ -82 -٣7)الثانوية   

 8 الخدمة الاجتماعية
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 اليملي الدوراو وورش اليم  المقدمة لطالباو التدريب

                                         مؤشراو انجاز  
(ذكر الصيوباو إن وددو)     

اليلميالقسي  الفص  الدراس ي فول  الفص  الدراس ي ال اني  المجموع    

 6 التاريخ والآثار --- --- --- ------

.قامة الدوراتعدم توفر مكان لإ  4 

دارة الضغوط النفسية اثناء تقديم إ -6

.ةالعروض المرئي  

مهارات التعامل مع الاخرين في بيئة  -٣

.العمل  

تجربة التدريب في الشركة السعودية -٢

  .للكهرباء

.طموحات بلا حدود  -8 

 

ثناء تقديم أدارة الضغوط النفس ي إ-6

.ةالعروض المرئي  

مع الاخرين في التعامل مهارات  -٣

.بيئة العمل  

عداد وتقديم العروض التقديمية إ-٢

   .وعرضه

.طموحات بلا حدود -8 

 ٣ نظم المعلومات الجغرافية

 8 .قامة الدوراتعدم توفر مكان لإ

خلاقيات وتحديات في مجال الصحة أ -6

  .النفسية

تقنيات المقابلة الشخصية وكتابة  -٣

  .الملاحظة الاكلينيكية

  .تقنيات العلاج السلوك المعرفي -٢

في مجال الصحة  العناية بالذات-8

  .النفسية

---  ٢ علم النفس 

 4 قامة الدوراتعدم توفر مكان لإ

.الميدان الخدمة الاجتماعية في-6  

  .لبيئة العمل ماعيتتأهيل الاخصائي الاج-٣

                 .التسجيل القصص ي -٢

 

.مهارات الاخصائي الاجتماعي -6  

.ةدراسة الحال -٣  

.السيرة الذاتية -٢  

.الذكاء العاطفي -8  

.الأطفالتعديل سلوك  -2  

 8 الخدمة الاجتماعية

 المجموع الكلي  ٣3
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 عدد ساعاو التدريب الميداني  ي بيئة اليم 

                                         مؤشراو انجاز  
(ذكر الصيوباو إن وددو)     

   القسي اليلمي الفص  الدراس ي فول  الفص  الدراس ي ال اني  المجموع

 عدد الساعات

 .عدد المتدربات

 1 والآثارالتاريخ  - - -

 2 نظم المعلومات الجغرافية 60 ٢3 6٣3

 3 علم النفس - ٢3 ٢3

 4 الخدمة الاجتماعية ٢3 ٢3 6٣3

 

 عدد الطالباو المتدرباو 
 
 خارديا

                                         مؤشراو انجاز  
(ذكر الصيوباو إن وددو)     

   القسي اليلمي الفص  الدراس ي فول  الفص  الدراس ي ال اني  المجموع

 .عدد الطالبات المتدربات

 1 التاريخ والآثار - - -

 2 نظم المعلومات الجغرافية ٣2 ٣2 23

 3 علم النفس - 26 26

 4 الخدمة الاجتماعية 662 ٣62 ٢٢3
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 اليم  التطوعي

            مؤشرات الانجاز     
(ذكر الصعوبات إن وجدت)   

 الجهة المنفذة مكان تطبق المبادرة المجموع
عدد 

 المشاركين
التي تم تنفيذها       المبادرات التطوعية 

(داخل الكلية)  
 م

 عدد المشاركين+ عدد المبادرات 

 طالبة٣6 نادي التطوع بكلية العلوم الاجتماعية مبنى الأمير عبدالمجيد ٣23

 الس   الداخلي

ضمن ا حملة التيريفية بمركز دامية ددة )

 (لليم  التطوعي 

1 

اليم  التطوعي دورة طالبة 6٢ نادي التطوع بكلية العلوم الاجتماعية (٣3٣B)مبنى الآداب  ٢  2 

 نادي التطوع بكلية العلوم الاجتماعية مير عبدالمجيدمبنى الأ  42
طالبة 

 واحدة

 ذوي الهمي

 (بمناسبة اليو  اليالمي للإعا ة) 
3 

 جامعة الملك عبد العزيز مستشفى 62
وحدة العمل التطوعي بكلية العلوم 

 الإجتماعية
 4 ليا معي ةطالب 68

 مستشفى جامعة الملك عبد العزيز 62
وحدة العمل التطوعي بكلية العلوم 

 الإجتماعية
 5 ليا معي ةطالب 83

 مبنى المدرجات 8قاعة رقم  84
وحدة العمل التطوعي بكلية العلوم 

 الإجتماعية
 6 تطوعي حياة طالبة 84

٣٢٢ 

مبنى عبد  8الاجتماع الأول قاعة 

 المجيد

وعبر تشكيل مجموعة عمل في 

 الوتساب

وحدة العمل التطوعي بكلية العلوم 

 الإجتماعية
طالبة ٣٢٢  7 تدشعن نادي التطوع 

 وحدة العمل التطوعي 64
وحدة العمل التطوعي بكلية العلوم 

 الإجتماعية
طالبة 64  8 لمهارتكتطوعي  

 مبنى العلوم A 634قاعة  ٣٣
وحدة العمل التطوعي بكلية العلوم 

 الإجتماعية
 ٣٣طالبة

 صناعة المتطوع الفيال

 مهاراو وضوابج اليم  التطوعي ورشة عم 
9 

 مبنى العلوم A 634قاعة  62
وحدة العمل التطوعي بكلية العلوم 

 الإجتماعية
 62طالبة

 صناعة المتطوع الفيال

 الت لي  النفس ي للمتطوع عم ورشة 
11 
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 اليم  التطوعي

                     مؤشراو انجاز  
(ذكر الصيوباو إن وددو)    

 عدد المشاركعن ا  هة المنفذة مكان تطبم المبادرة  المجموع
الشراكاو المجتميية التي تي تنفيذلا     

( خارج الكلية)            
  

 24 .لايوجد
مستشفى جامعة 

 الملك عبد العزيز

وحدة العمل التطوعي 

 بكلية العلوم الإجتماعية

 طالبة 28

 أعضاء هيئة تدريس 8
 1 هيا معي

 

 جعنيا  ر 

                                                                    مؤشراو انجاز  
(ذكر الصيوباو إن وددو)   

   الفص  الدراس ي فول  الفص  الدراس ي ال اني  الفص  الصيفي المجموع

 :مؤشراو انجاز 

 .قاعدة بيانات للخريجات-6

 .لاستقصاء آراء الخريجات ةشامل استبانة-٣

 .مخاطبة جهات داخل الجامعة وخارجها-٢

 .تقارير شهرية-8

 :الصيوباو 

قلة تجاوب الجهات المختلفة بالجامعة مع الخطابات المرسلة من قِبل  -6

 .طلب دعم وحدة الخريجي والمتضمنةوكالة التطوير بالكلية 

 .صعوبة التواصل مع الجهات الخارجيةر -٣

 .دورات لهن وعقدئهن ار اصل مع خريجات الكلية لاستقصاء آالتو  صعوبةر -٢

ليها إعدم وجود قاعدة بيانات مركزية بالجامعة لضم أسماء خريجاتنا  -8

 
ً
 لربطها بقاعدة بيانات جهات العمل مستقبلا

ً
 .تسهيلا

 طالبة ٢٢ طالبة 244

 

 طالبة162  

 

 -1 طالبة 43
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 والتنمية المستدامةنجازاو وكالة التطوير إ

 

 :قسام العلمية لتولي مهام مديرة للوحدات التاليةتعيين عضوات من الأ .6

 وحدة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي. 

 وحدة التدريب العملي والتعاوني. 

 وحدة القياس والتقويم. 

 وحدة خريجي الكلية. 

  (شطر الطلاب، وشطر الطالبات)وحدة العمل التطوعي. 

 .العلميةمنسقة لوحدة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي من الأقسام  تعييين .٣

 .اق الطالبة بالجهة المعنيةحتعييين منسقة لوحدة التدريب العملي والتعاوني من الأقسام العلمية، لمتابعة جهات التدريب المختصة لتسهيل عملية الت .٢

 .للفصل الدراس ي الأول والثاني( ٣-6)الطالبات باستكمال متطلبات التدريب العملي تسهيل على لعداد خطاب للجهات المختصة للتدريب العملي لإ .8

 .، واعتذار قسمي التاريخ ونظم المعلومات الجغرافية عن تعيين منسقة بسبب قلة الكادر التعليمي بالأقسامتعين منسقة لوحدة القياس والتقويم من الأقسام العلمية .2

 .من الأقسام العلميةتعين منسقة لوحدة العمل التطوعي  .٢

 .جامعة جدة للعمل التطوعياعتماد خطة عمل وحدة العمل التطوعي من المشرف على مركز  .7

 .نشاء نادي تطوعي بالكليةإ .4

 .ت وكالة التطوير والتنمية المستدامة لتحقيق الآداء المتميز في العمليات الإداريةحتفعيل البريد الالكتروني لكل وحدة مدرجة ت .4

 .الإداري بالكلية كادر التوصيف الوظيفي للعداد إ .63

 ..هـ6883/6886اللجنة الاشرافية لضمان الجودة والإعتماد الأكاديمي بالكلية للفصل الدراس ي الثاني لعام  مهام لتولي الاجتماعيةترشيح عضوات من الأقسام الأكاديمية بكلية العلوم  .66

اللجنة الاشرافية لضمان الجودة والإعتماد الأكاديمي بالقسم العلمي للفصل الدراس ي الثاني لعام مهام لتولي  الاجتماعيةترشيح عضوات من الأقسام الأكاديمية بكلية العلوم  .6٣

 ..هـ6883/6886

  .بل المستفيدينقِ  إدارة ووحدة لتسهيل الوصول إليها منعداد الدليل الإجرائي للتعاملات الإدارية في كل إالعمل على  .6٢
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 انجازاو الوحداو التابية لوكالة التطوير و التنمية المستدامة

 انجازاو وحدة ضمان ا  ودة واعتماد فكادالامي

                                                                                                                 

وفق الهيئة الوطنية للتقويم والإعتماد الأكاديمي بالمملكة العربية السعودية على منسقات ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي  ٣364نسخة  المقرر  وتقرير  توزيع نموذجي توصيف المقرر  .6

 . بالأقسام العلمية

 .عقد الاجتماعات مع وكيلة التطوير والتنمية المستدامة لمناقشة كل مايستجد من أعمال .٣

 :والاعتماد الأكاديمي وهي عداد نماذج ضمان الجودةإ .٢

 الغلاف الموحد للاختبارات. 

 الغلاف الموحد لتقديم التكليفات. 

  محتوى ملف المقرر. 

  نموذج تدقيق ملف المقرر. 

 معايير تقييم العروض التقديمية. 

 معايير ورقة الأسئلة. 

 معايير تقييم الملخصات. 

 دمة الإجتماعيةم البحوث العلمية الخاصة بقسمي علم النفس والخيمعايير تقي. 

 .استحداث مايسمى بمنسقات المقررات بالكلية وتحديد المهام الخاصة بمنسق المقرر  .8

 .خاصة بالأقسام العلمية، ورابط لكل منسقة مقرر  أربعة روابطخاصة بملفات مقررات الفصل الدراس ي الأول تشتمل على إلكترونية نشاء سحابة إ .2

 .، مع توضيح معايير وآلية التدقيق في الملفات لضمان جودة التسليمتللاختبارانهائي لاد حسب الجدول اعداد الجدول الزمني لتدقيق ملفات المو إ .٢

 .الاجتماعيةاستلام ملفات المواد من قسمي نظم المعلومات الجغرافية، والخدمة  .7
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 انجازاو وحدة اليم  التطوعي

، ومن قبل مركز المستدامة والتنميةا من قبل وكيلة التطوير م، مع العلم أن هناك عدد كبير من المبادرات التي تمت الموافقة عليه2020أهم إنجازات وحدة العمل التطوعي خلال العام الجامعي         
 -:اح الله هذه الغمة عن البلاد والعباد، فيما يلي قائمة بأهم الإنجازاتجدة للعمل التطوعي، وتم التنسيق والإعداد لها، إلا انها لم تنفذ بسبب جائحة كورونا أز

 :تم تنفيذ عدد من المبادرات خلال الفصل الدراسي الأول ممثلة في .6
  ةطالب 250شراف نادي التطوع بالكلية وحضرها إ، تمت تحت (ضمن الحملة التعريفية بمركز جامعة جدة للعمل التطوعي ) السلام الداخليمبادرة. 
  طالبة 25،  وحضرها أكثر من (ضمن الحملة التعريفية بمركز جامعة جدة للعمل التطوعي )دورة العمل التطوعي. 
 تمت برعاية نادي التطوع بكلية العلوم الاجتماعية(بمناسبة اليوم العالمي للإعاقة)  الهمم مبادرة ذوي ،. 

 .ن مديرة وحدة العمل التطوعي بكلية العلوم الاجتماعيةيتعي .٣
 .بزيارة قسم الأطفال بالمستشفى قمنطالبة  14تنفيذ مبادرة هيا معي، برعاية وحدة العمل التطوعي بكلية العلوم الاجتماعية، تمت في مستشفى جامعة الملك عبد العزيز شارك فيها  .٢
طالمب خصصمت لزيمارة  40تممت فمي مستشمفى جامعمة الملمك عبمد العزيمز شمارك فيهما اكثمر ممن  تنفيذ مبادرة هيا معي، برعاية وحدة العمل التطوعي بكلية العلوم الاجتماعية قسمم البنمين، .8

 . مرضى قسم الجراحة
 .الاجتماعيةل التطوعي من الأقسام العلمية بكلية العلوم يين منسقات وحدة العمتع .2
لرسم خطة العمل التطوعي خلال الفصل الدراسي الثاني حتى نهاية العام الجامعي  ،العلمية من الأقسامبين مديرة وحدة العمل التطوعي بالكلية، ومنسقات الوحدة  الاجتماعاتعمل عدد من  .٢

 .م2020
 .بل مركز جدة للعمل التطوعيالمستدامة، ومن ثم من ق   ةللتطوير والتنميمن قبل وكلية الكلية  للاعتمادخطة العمل الخاصة بوحدة العمل التطوعي  رفع .7
 .العمل التطوعي إعداد دليل اجرائي للعمل بوحدة .4
 . متطوعة266كثر من أي بالكلية وضم تدشين نادي التطوعاجتماع موسع مع الطالبات تم فيه  عقد .4

 .الخاصة بالمتطوعات ةالتفصيليمتطوعة، تضمنت كافة البيانات  266لكترونية خاصة بالمتطوعات ضمت إقاعدة بيانات  إعداد .63
 .تحت مسمى نادي العمل التطوعي بكلية العلوم الاجتماعية الاجتماعيكما تم عمل مجموعة عمل تطوعي على مواقع التواصل   .66
 .تفعيل البريد الإلكتروني لوحدة العمل التطوعي .6٣
 .ل التطوعي بالجامعةالخاصة بالعم النماذج والإجراءاتبل مركز جدة للعمل التطوعي بعد توحيد من ق   لاعتمادهارفع جميع المبادرات  .6٢
 .التطوعية من قبل الطالباتتم تحديد فريق العمل الخاص بمبادرة تطوعي بمهارتك، ورسم جدول أعماله، وإرساله لمكتب وكيلة الكلية للتطوير، للبدء في تنفيذ المهام  .68
 .واللوحات الإعلانية للمبادرات ملصقاتتم تشكيل فريق لعمل ال .62
 .وع الفعال، وما يرافقها من ورش عمل، خاصة بمهارات المتطوع الفعال، ورشة عمل خاصة بالتأهيل النفسي للمتطوعتم تنفيذ مبادرة صناعة المتط .6٢
 .تغيير خطة العمل بالوحدة ووقف تنفيذ عدد من المبادرات التي تمت الموافقة عليها بسبب جائحة كورونا .67
 .فترة الحجر تنفيذ عدد من المبادرات عن بعد، تماشياً مع ظروف الصحية خلال .64
  ممثلة في مشكلة الخلافات الزوجية والطلاق، ممع  ،أثناء الحجر الاجتماعيةأثر كورونا على أهم المشكلات )مناقشة فيها  تيام تمأعلى مدى عدة عن بعد، ( مطمئنة فساً ن)مبادرة تم تنفيذ

 (.والاقتصادية والاجتماعيةطرح طرق لمعالجتها ومعالجة اثارها النفسية 
  بيمة مهنيمة للطالبمات يدورات تدر -جلسمات حواريمة )مبمادرة علمتنمي كورونما منهما  خلال شهر شوال وذو القعدة من العام الحمالي، تحت الإجراءتمت الموافقة على عدد من المبادرات- 

 (. ات خاصةيمنتد
 تحت الإجراء ( الإيجابية للحجر المنزلي ودورات لتعزيز الجوانب الملصقات ،للتشجير والزراعة الداخلية مسابقات ،فكار خلاقة لصناعة السعادة منها جلسات حوارية مع ربات منزلأ) ومبادرة بيتك جنتك 
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 انجازاو وحدة ا  ريجعن

 .تفعيل وحدة الخريجين بكلية العلوم الاجتماعية -6

 .نشاء قاعدة بيانات للخريجات من الكليةإ -٣

سوق العمل لإعداد ول المناهج والمهارات المطلوبة لوالذي ينص على استقصاء آراء الخريجات ح ،لتحقيق هدف الوحدة وذلك محاور عداد استبيان للخريجات يحتوي على عدة إ -٢

 .حصائية شاملةإ

 .مخاطبة جهات داخل الجامعة وخارجها لدعم وحدة الخريجين -8

 .عداد تقارير شهريةإ -2

 انجازاو وحدة التدريب اليملي

 

 .دراس ي وذلك بالتعاون مع مركز الارشاد الجامعي لإكساب الطالبات المهارات والخبرات اللازمةقامة لقاء مع بداية كل فصل إ -6

 .لمتابعة سير التدريب العملي ومناقشة الصعوبات والتحديات، ووضع خطة عمل تطويرية بناء على البيانات التي تم جمعهابالأقسام العلمية عقد اجتماعات مع منسقات التدريب  -٣

 .قسام لاستيعاب أعداد الطالبات وتلبية رغباتهنويع وزيادة عدد الجهات التدريبية على مستوى الأالعمل على تن -٢

 .لتدريب الميداني وذلك بالتنسيق مع الأقسام العلمية بالكليةلقبل الخروج  نتقديم عدد من الدورات وورش العمل للطالبات لتهيئته -8

 .                                                                      عضاء هيئة التدريس وطلاب التدريب الميداني القيام بهاأقسام و جراءات التي ينبغي على الألكتروني يحتوي على أبرز الإ إتصميم ملف ورقي و  -2

       .(ثناء وبعد ممارستهم للتدريب الميداني في المؤسساتأقبل و لى توجيه طلاب التدريب الميداني إتصميم برامج تدريبية تهدف ) تحسين مستوى مخرجات طلاب التدريب الميداني -٢

                                                                                .بناء علاقات تعاون وشراكة متنوعة مع مؤسسات المجتمع ومنظمات الاعمال ،نشطة المجتمعية وتنمية شراكات فعالةالمساهمة في الأ -7

 .تنظيم لجنة علمية تعمل على استكشاف الطلاب الذين يتميزون بروح العطاء واستثمار طاقاتهم في تنفيذ المبادرات التطوعية -4
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 لدراسات العليا والبحث العلميانبذة عن وكالة 

 

 :وكيلة الكلية للدراسات العليا والبحث العلمي                         

  .الرحيلي وفاء بنت زبن.د                                                          

 :التوصيف الوظيفي                        

 .سير العملية التعليمية والأكاديمية والبحثية لطلبة الدراسات العليا والوحدات التابعة لها في الوكالةالإشراف على                                                

 

 :الوحدات التابعة                         

 : العليا تالدارساوحدة  -1

 :مديرة الوحدة                                  

 .منى العمري  .د                                      

 :الوصف الوظيفي                               

وتطتتتو ر اتتتدرات هعئتتتاء  يستتتة التتتتدر    ،بتشتتت يل الالتحتتتار بالدراستتتات العليتتتا عار اتتتي اع امعتتتات ا حليتتتة والوافتتتدينتختتتتذ  تتتذد الوحتتتدة                                   

 .والهيسات ا عاونة في مجال الدراسات العليا لتحقيق جودة الأداء العلمي والبحثي
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 :البحث العلميوحدة  -2

 :مديرة الوحدة                                

 .هر ج ا حئار .د                                    

 :الوصف الوظيفي                              

برفتتتل كفتتتاءة وفاعليتتتة الكليتتتة كلحتتتد ا راكتتتا البحثيتتتة ا تميتتتلمة الةتتتي ععمتتتع علتتتى ت ميتتتة ا  تتتاركة والتعتتتاو  متتتل ا  س تتتات تختتتتذ  تتتذد الوحتتتدة                                    

 علتتى تطتتو ر مجتتاتت جديتتدة ومبت تترة للبحتتو  فتتي  والعتتا ي، والإاليمتتيوا راكتتا التعليميتتة والبحثيتتة وم س تتات ا جتمتتل علتتى ا  تتتو  ا حلتتي 
ت
والةتتي ععمتتع هيئتتا

 .ال ادرة ا تميلمةالتخصصات 

 

 

  

 :وا بتعثي ش و  ا عيدين وحدة   -3

 :مديرة الوحدة                               

 .عبير هورا اي .ه                                 

 :الوصف الوظيفي                             

باستتتتتتيفاء احتياجتتتتتات الأا تتتتتام العلميتتتتتة متتتتتن ا عيتتتتتدين والتلكتتتتتد متتتتتن ابتعتتتتتا      تتتتتى اع امعتتتتتات  ات ا  تتتتتتو ات الراايتتتتتة تختتتتتتذ  تتتتتذد الوحتتتتتدة                                 

  .والتصنيف العا ي ا تميلم و لك لتحقيق م تو  رفيل من الأداء ا  تقبلي لأعئاء  يسة التدر  
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 :خدمة ا جتملوحدة  -4

 

 :مديرة الوحدة                                

 .سميرة هب ر. د                                      

 :الوصف الوظيفي                               

تختتتذ  تتذد الوحتتدة بتشتت يل هعئتتاء  يستتة التتتدر   والبتتاحثي  ا تميتتلمين فتتي التخصصتتات ا ختلفتتة علتتى ز تتادة الأ  تتطة اعااصتتة بخدمتتة                                     

  .ا جتمل وتوجيه ه  طت   البحثية في  ذا الاتجاد مما ي دي   ى ربط اع امعة با جتمل ا حيط وم ا مت ا في تطو رد

 

 

 

 

 

 لأ    نجازات الوكالة والوحدات التابعة لها خلال عام التقر رفي الصفحات التالية سرد 
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   :الاجتماعات    -:هوت

بجامعة ا لك عبدالعا ا ابع انئمام فرع للمحاضرات اللواعي بده  الدراسة تصحيح الأوضاع الدراسية  ب ل هـ 2/1441/ 32 ا وافق يوم الثلاثاءقد اجتماع ع   -1

 .  ى جامعة جدة الفيصلية

 ش و  دارة ومديرة وحدةالإ ا ام ومديرة كلية وم رفات الأالب والبحث العلمي الدراسات العلياالاجتماعية ووكيلة برئاسة عميدة كلية العلوم وكا  الاجتماع 

 : حاضراتاو لك بحئور ا عيدين وا بتعثي  

 :جدول تصحيح أوضاعهن        

 الاجراء تصحيح الوضل هستمتاء م

 توايل على ععهد ورفل خطاب لوكيع اع امعةال استمرار الدارسة بجامعة ا لك عبدالعا ا  يلاف بخاري  1

 بتعا ارار الا  وصدور وايل على ععهد الالتلمام الت   ى جامعة ا لك عبدالعا ا مبتعثه ب مة ال لمي 2

 توايل على ععهد ورفل خطاب لوكيع اع امعةال استمرار الدارسة بجامعة ا لك عبدالعا ا ر   البقمي 3

 توايل على ععهد ورفل خطاب لوكيع اع امعةال استمرار الدارسة بجامعة ا لك عبدالعا ا  يموض ي ال ر د 4

 توايل على ععهد ورفل خطاب لوكيع اع امعةال استمرار الدارسة بجامعة ا لك عبدالعا ا وجدا  ع يري  5

 بتعا ارار الا  وصدور وايل على ععهد الالتلمام الت   ى جامعة ا لك عبدالعا ا مبتعثه دتل ا الكي 6

 بتعا ارار الا  وصدور وايل على ععهد الالتلمام الت   ى جامعة ا لك عبدالعا ا مبتعثه ند  اليوبي 7

قد اجتماع برئاسة وكيلة -2 لم   تحفيو لك لكلية الي ل  يلتحقن ببرامج الدراسات العليا بواعوا حاضرات اللكلية مل ا عيدات البوالبحث العلمي لدراسات العليا ل الكلية ع 

 .عحئور ملتقى الابتعا  الأول 

 ال اعة الثانية ع ر ظهر )تمام   الثلاثاء في هسبوعي يتومعتتقد اجتماع ي   -3
ت
الةي تخذ واضيل ا كليات   اا ة المل عميد الدراسات العليا ووكيلات الدراسات العليا ب( ا

  .الدراسات العليا
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ت
   : وكالة الدراسات العليا والبحث العلمي نجازات   -:ثانيا

 (.وحدة شؤون المعيدين والمبتعثين، وحدة الدراسات العليا، وحدة خدمة المجتمع، وحدة البحث العلمي)تفعيل وحدات الدراسات العليا  -1

 .جامعة جدة إلىالملك عبدالعزيز قبل انضمام  بجامعةالعمل على رأس  اللواتي كن  تصحيح أوضاع الدارسات و  -2

 .عبر البريد الإلكتروني( بتعا  الداخل  واخااري ال )متابعة الأوضاع الدراسية للمبتعثين  -3

 .هـ1441/1441الدراس ي الثاني لعام  الماجستير بالفصلطالبات لمرحلة ( 11)مناقشة  -4

 .التاريخ والآثار ونظم المعلومات اخجغرافيةقسمي لومناقشة ، العلميةقسام للأ ( حلقة بحث)عقد  -5

 .والصحيةالتفاق مع شراكات مجتمعية مع المؤسسات الجتماعية والتعليمية  -6

 .(تعزيز الصحة النفسية لفئات المجتمع)مبادرة وحدة خدمة المجتمع دورات تدريبية ضمن ( 8)تم عقد عدد -7

 :وه  على النحو التال  ولم يتم العتماد بالكليةاستحدا  برامج الدراسات العليا للمجلس العلمي بشأن رفع طلب  -8

 .التاريخ والإثار ماجستير عام تاريخ لقسم -

 .ماجستير تنفيذي تاريخ الفن ودراسات المتاحف  -

 .ر عام نظم المعلومات اخجغرافيةاجستيم -

 .دبلوم العال  لنظم المعلومات اخجغرافيةالبرنامج  -

 .وظيفتك -برنامج بعثتكمرشحات لتم اختيار  -9

 .مجلة جامعة جدة للعلوم الجتماعيةإصدار  -11
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ت
 :االدراسات العلي فيا بتعثات  / بتعثي الأعداد س  البيا ي الر : ثالثا

 :داخليجدول ا بتعثي  ابتعا  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ا ام العلميةالأ
عدد الطالبات  رحلة           

 دكتورادال

الطالبات  رحلة         عدد

 اج تيرا 

عدد الطلاب 

  رحلة ا اج تير

تمديد    العدد 

 الأول 

عدد التمديد 

 الثا ي
 اعار جات

 3 1 1 1 1 5 التار خ والأثار

 1 3 5 1 3 9 نظ  ا علومات اع غرافية

 1 1 3 1 1 4 عل  ال ف 

 1 1 1 1 1 3 اعادمة الاجتماعية

 2 3 7 1 2 31 عدد ال ليال

0 

5 

10 

15 

20 

25 

عدد الطالبات لمرحلة   
 دكتوراه

عددالطالبات لمرحلة  
 الماجستير

عدد الطلاب لمرحلة  
 الماجستير

 الخريجات    عدد التمديد الثاني   عدد تمديد الأول  

 هـ1441/1438أعداد المبتعثين ابتعاث داخلي لعام 

 78 عدد الكلي للمبتعثات الداخلي الخدمة الإجتماعية علم النفس نظم المعلومات الجغرافية التاريخ والأثار
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 :خارجيابتعا   جدول ا بتعثي 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 اعار جات عدد تمديد الثا ي عدد التمديد الأول  دكتورادال عدد الطالبات  رحلة الدكتوراد عدد الطلاب  رحلة ا ام العلميةالأ

 1 1 1 1 1 التار خ والأثار

 1 1 3 4 1 نظ  ا علومات اع غرافية

 1 3 2 2 1 عل  ال ف 

 1 1 1 1 1 اعادمة الاجتماعية

 3 3 5 7 1 عدد ال ليال

0 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

 الخريجات    عدد تمديد الثاني   عدد التمديد الأول عدد الطالبات لمرحلة الدكتوراه عدد الطلاب لمرحلةالدكتوراه

 هـ1441-1438اعداد المبتعثين ابتعاث خارجي 

 عدد الكلي  الخدمة الاجتماعية علم النفس نظم المعلومات الجغرافية التاريخ والأثار
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ت
 :نجازات الوحدات التابعة لوكالة الكلية للدراسات العليا و البحث العلمي : رابعا

 :سات العليااوحدة الدر  -1

 

 

 

 

 حصائية بإعداد الطلاب وطالبات ا   عل  

 ال ف 

 طلاب

بمرحلة 

 ا اج تير

 طالبات

        بمرحلة  

 ا اج تير

طلاب 

بمرحلة        

 الدكتوراد

 طالبات

بمرحلة     

 الدكتوراد

 

 ا جموع
 

 م شر الإنجاز

 .استكمل الطلاب العام الدراسي بنجاح 81 8 8 7 7 عدد طلاب وطالبات الدراسات العليا

عدد خريجي خلال العام الجامعي 

 هـ0441/0440

 .وفي إجراءات التخرج حاليا   تم منح الدرجة لبعض الطلبة 88 8 8 7 1

عدد متوقع تخرجهم خلال العام الجامعي 

 القادم

 لا يوجد 3 8 8 8 8

عدد الذين الغي قيدهم خلال العام 

 المنصرم

 لا يوجد 8 8 8 8 8

الرسالة  عدد الطلاب الذين تمت مناقشتهم

 هـ8448/8448لعام 

مناقشات خلال الفصل الدراسي الثاني للعام الجامعي  (88)تم إجراء  88 8 8 7 1

 . هـ8448/8448
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 :وحدة ا عيدين وا بتعثي   -2

 

 

 

 

  حصائية هعداد ا بتعثي 

طالبات    

 ماج تير

 التار خ والإثار

 طالبات

 دكتوراد

 التار خ والإثار

طالبات          

ماج تير        

نظ  

 ا علومات

 اع غرافية

طالبات   

 دكتوراد

 نظ  ا علومات

 اع غرافية

طالبات       

 ماج تير

عل  

 ال ف 

طالبات   

 دكتوراد

 عل  ال ف 

طلاب     

 ماج تير

 عل  ال ف 

طلاب   

 دكتوراد

 عل  ال ف 

طالبات         

 ماج تير

خدمة 

 الاجتماعية

 طالبات   دكتوراد

 خدمة الاجتماعية

 3 1 1 1 4 1 9 3 3 1 عدد المبتعثين ابتعا  داخل 

 1 1 1 1 2 1 4 1 1 1 عدد المبتعثين ابتعا  خاري 

بتعثين للممديد الأول التد عد

 (خاري  وداخل )

 خاري  طالبات2 1 1 1

 داخل /2

1 3 1 1 1 1 

بتعثين  للم تمديد الثانيالد عد

 (خاري  وداخل )

 داخل /1 1 1 1

 خاري /3

1 1 1 1 1 1 

 1 1 1 1 1 1 3 1 3 1 هـ1441/1441د خريجات لعام عد

عدد الطالبات الدارسات بجامعة 

 الملك عبدالعزيز على رأس العمل

1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 عدد المعيدات لم يكملن دراستهن
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 : البحث العلميوحدة  -3

 

 

 

 

 

 م شر الإنجاز عدد الأبحا  من ورة عدد ال يم ارات عدد  اللقاء العلمي الق   العلمي

 التار خ والآثار

 (حلقة بحث)عدد واحد المنجز  لا يوجد 2 واحد

بسبب  1443واللقاء العلمي للفصل الدراس ي الول  حلقات البحثوتم تأجيل باق  

 اخحجر الصح 

 نظ  ا علومات اع غرافية
 اخجغرافية ف  قسم نظم المعلومات حلقتي بحثتم انجاز  لا يوجد 2 واحد

 1443ولقاء علمي للفصل الدراس ي الول  حلقة بحث واحدة وتم تأجيل 

 هـ1443بسبب اخحجر الصح  وأجلت للفصل الول لعام  حلقات البحثلم يتم انجاز  لا يوجد 4 لا يوجد عل  ال ف 

 اعادمة الاجتماعية
بسبب اخحجر الصح  وأجلت للفصل الدراس ي  وحلقات البحث لم يتم انجاز اللقاءات لا يوجد 2 3

 هـ1443الول لعام 
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 :خدمة ا جتملوحدة  -4

     
ت

 : ال راكات ا جتمعية: هوت

 : تم رفع طلب عقد شراكات مجتمعية مع عدد من اخجهات الرسمية منها      

  .جمعية ساند لمرض ى السرطان -

  .جمعية مراكز الأحياء -

  .إدارة التربية والتعليم -

 .مركز مدارك للعلاج النفس ي التابع لوزارة الصحة -

 .جمعية رعاية اليتام بجدة -

 .إدارة السجون بجدة -

 ومنها فقد تقلصتونظرا للإجراءات الإدارية والظروف اخااصة بكورونا 
ً
 :المشاركة المجتمعية مع اخجهات التي تيسر التواصل وتم تنفيذ الشراكة معها فعليا

 .مركز مدارك للعلاج النفس ي التابع لوزارة الصحة -

  .مركز الأحياء بمشروع الأمير فواز -

   .المدرسة المتوسطة الثلاثون  -

  .سة الرابعة البتدائية لتحفيظ القرآن الكريمالمدر  -

  .المدرسة الثانوية السادسة والستون  -

  .جمعية ساند لمرض ى السرطان -
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ت
 :ا بادرات :  ثانيا

 : تم اقتراح عدد من المبادرات منها

  .الصحة النفسية لأفراد المجتمع بفئاته المختلفة مبادرة دعم -

 .بجدة التربية والتعليملفئات عديدة من طالبات جميع المراحل التعليمية بالتعاون مع مكتب  قيمي والمستهدفةمبادرة  -

  .المجتمع مناح مبادرة أفهمني موجهة للشباب ف  جميع  -

 :نجازات الفصع الدراس ي الأول      

 عدد ا  تفيدات الفسة ا  ت دفة التار خ الن اط ال راكة مل اع هة

كيف تخففين الشعور : ) محاضرة بعنوان الأمير فوازمركز الأحياء بمشروع 

، قدمت (بالألم النفس ي مع الضغط والسكر 

 .سميرة حسن أبكر .المحاضرة د

 امرأة( 25) الكبيرات بالسن هـ31/2/1441

ة يخجنة التنمية الجتماعية الأهل

 .بأحياء شمال جدة ف  ملتقى الأماني

 وامرأةشابة ( 18) النساء 15/4/1441 .استشارات نفسية للفتياتتقديم 

 : نجازات الفصع الدراس ي الثا ي

 : لذويهم، وكذلك تقديم دورات لعامة المجتمع فكانت الأنشطة على نوعين تنوعت أنشطة الوحدة ف  هذا الفصل الدراس ي لتقديم الدعم النفس ي للمتضررين من جائحة كورونا أو

 :است ارات نف ية: هوت

دانية اخحربي ف  تقديم الدعم النفس ي للمتضررين من جائحة كورونا أو تقديم استشارات لذويهم، وتقديم استشارات . بالمشاركة المجتمعية مع مركز مدارك للعلاج النفس ي، حيث ساهمت أ - أ

 .( 6) نفسية لأسرهم عبر برنامج الزووم، وبلغ عدد المستفيدات
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ت
 :تا بادرا:  ثانيا

 :مبادرة ععا ا الصحة ال ف ية لفسات ا جتمل                    

 : نفسية المختلفة وكانت كالتال ف  هذه المبادرة كان اخحرص على منح طالبات تخصص علم النفس فرصة المشاركة ف  تقديم الدعم النفس ي لأفراد المجتمع من خلال الدورات ال                          

 عدد ا  تفيدات الفسة ا  ت دفة التار خ الهدف من ا ا كا  مقدمة الدورة الدورةاس  

 الزوجية إدارة اخالافاتفن 
 صاخح قسمالطالبة بتول 

 علم النفس

عقدت خلال الجتماعات 

 العائلية
 مستفيدة 36 المتزوجات هـ1441/ 11/7 .تهدف إلى تنمية مهارة المتزوجات ف  التعامل مع المشكلات الزوجية

 التنمر
العماري قسم  الطالبة أثير

 علم النفس

مدرسة تحفيظ القرآن 

 الرابعة البتدائية

تهدف إلى تعريف الطالبات بالتنمر وكيفية مواجهته وخطره على نفسه 

 .وعلى مجتمعه
 طالبة 15 الطالبات هـ1441/ 7/ 12

 الثلاثون المدرسة المتوسطة  قسم علم النفس التنمر والصحة النفسية
تهدف إلى توعية الطالبات خحماية أنفسهن من التنمر والتمتع بالصحة 

 .النفسية
 طالبة 21 الطالبات هـ1441

الأجهزة التقنية وتأثيرها على صحة 

 الأطفال النفسية
 الطالبة رزان قاسم

 قدمت

 ف  نطاق التجمعات العائلية

التقنية من الأطفال من أخطار ما يعرض ف  أجهزة  منها حمايةالهدف 

دمان إخلال توعية الأمهات بهذه الأضرار من أجل اخحد من انتشار 

 .النترنت لدى الأطفال

 أم 16 الأمهات هـ1441

 كيف تختارين تخصصك اخجامع 
الطالبة سمر اخجدعاني 

 ومجموعة من الطالبات
 هـ1441 .مساعدة الطالبة ف  اختيار التخصص المناسب 36مدرسة الثانوي 

الصف طالبات 

 الثالث الثانوي 
 طالبة 136

 طالبة 11 الطالبات هـ1441 .دعم الطالبة ومساعدتها الزوومبرنامج  قسم علم النفس الرهاب الجتماع 

مشروع النفس مفاهيم وأدوات 

 عملية لبناء أهم مشروع ف  حياتك
 فرد 51 أفراد المجتمع هـ35/8/1441-34 .مشاركة مجتمعية مع مركز مدارك للعلاج النفس ي برنامج الزووم دانية اخحربي. أ

 كيف تكون قدوة حسنة

 سمر فلاتهالطالبة 

بالمشاركة مع مركز مدارك 

 للعلاج النفس ي

  69 أفراد المجتمع هـ12/9/1441 توعوية برنامج الزووم
ً
 فردا

  15 المجتمعأفراد ----  توعوية برنامج الزووم الطالبة خلود على العتودي الدعم الذاتي ف  ظل الأزمات
ً
 فردا
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 :رؤية ورسالة وأهداف القسم :أولاً 

 

 

 

 

 

 رؤية القسم

 
وهوبرنامج لتعزيز الوطنية والعمق  علم التاريخ والآثار ، م ،والتي رسمت خارطة طريق للتنمية الوطنية المستقبلية ومن خلال القسم الذي يدرس أهم العلوم الأجتماعية0202تنطلق رؤية القسم من رؤية 

 .الحضاري 

 رسالة القسم
 

 .ةلتأصيل جذوره التاريخي يعتبر قسم التاريخ والآثار من أهم العلوم الاجتماعية التي لاغنى عنها في المجتمع،

 الأهداف العامة للقسم
 .دارة الموارد الثقافيةإوالسياحة و  تلبية متطلبات سوق العمل في مجال الآثار  -1

 .خرى بالثقافات الأ ربط المجتمع بتراثه المتنوع وثقافته وتعريفه  -2

 الخطة التشغيلية للقسم
 .والإرشاد السياحي فتح برامج الماجستير في مجال الآثار  -1

 .ثار والإرشاد السياحيالآفتح برامج الدبلومات في مجال   -0

 .التدريسزيادة الإنتاج العلمي لأعضاء هيئة   -0

 أبرز انجازات القسم
 .والإرشاد السياحي البدء بتدريس برنامج البكالوريوس مسار الآثار  -1

  .وفي انتظار اعتماده ،عمل برامج دبلومات وماجستير  -2
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   :بيانات منسوبات القسم :ثانياً 
 رئيسة القسم: 

 

 الاسم
الرقم 

 الوظيفي
 البريد الإلكتروني رقم الجوال التخصص المؤهل المرتبة العلمية تاريخ التعيين بالجامعة التعيين بالدولةتاريخ  الجنسية المسمى الوظيفي

فاطمة علي عبدالله . د 

 العواد

2120210 

 

 رئيسة قسم

 
 هـ1201 ه1201 سعوديه

 أستاذ مشارك

 

 دكتواره

 
 2152210100 تاريخ حديث ومعاصر

ooud-faal 

sa.edu.uj@ 

 

  القسمسكرتارية: 
 

 الاسم
الرقم 

 الوظيفي
 البريد الإلكتروني رقم الجوال التخصص المؤهل المرتبة تاريخ التعيين بالجامعة تاريخ التعيين بالدولة الجنسية المسمى الوظيفي

  عطية الله ماض ي  منال

 الظاهري 
 2110000251 علمي ثانوية السابعة 2/2/1202 2/2/1202 سعوديه سكرتير خاص 0210

.edu.uj@malzahre

sa 

 

 منسقات الوحدات: 
 

 الوحدة اسم المنسقة

عائشـــة  بنت محـمد الرفـــاعي. أ  نشطةالأ 

عسيري  ىوجدان بنت مصطف. أ   الجداول  

حبيبـة بنت  إبراهـــيم النعــــمي. أ  
 كاديميوحدة الإرشاد الإ

 وحدة حقوق الطالب

 كاديميالإضمان والاعتماد  موض ي سليمان الكريديس. أ

 القياس والتقويم حسنه شويل الغامدي. د

 خريجي الكلية براهيم النعميإحبيبه . أ

 العمل التطوعي حسنه شويل الغامدي. د

 خدمة المجتمع  مل علي  البلادي أ. د
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  (:شطر الطالبات)أعضاء هيئة التدريس 

 

 الاسم
الرقم 

 الوظيفي
 الجنسية المسمى الوظيفي

التعيين تاريخ 

 بالدولة

تاريخ التعيين 

 بالجامعة

عدد 

سنوات 

 الخبرة

 رقم الجوال التخصص المؤهل المرتبة العلمية
البريد 

 الإلكتروني

هـ1211 هـ1211 سعوديه عميده 9113124 دلال محمد سليمان السعيد. د   2121882502 ثتاريخ حدي دكتواره أستاذ مشارك 05 
Dmalsaeed 

sa.edu.uj@ 

هـ1208-0-15 هـ1208-0-15 سعوديه وكيله 9112313 زبن عبيد الرحيليوفاء . د   2152210100 ي تاريخ إسلام دكتواره أستاذ مشارك 10 
ooud-faal 

sa.edu.uj@ 

هـ1201 هـ1201 سعوديه رئيسة قسم 9112112 فاطمة علي عبدالله العواد. د   دكتواره أستاذ مشارك 15 
تاريخ حديث 

 ومعاصر
2112125201 

Wzalrehily 

sa.edu.uj@ 

 دكتواره أستاذ مشارك 05 هـ1211 هـ1211 سعوديه عضوه 9111414 حسنه شويل احمد الغامدي. د 
تاريخ حديث 

 ومعاصر 
2112120202 

e.uj@2halgamdi

sa.du 

 دكتواره أستاذ مساعد 08 هـ1210 هـ1210 سعوديه عضوه 9112131 أمل علي عابد البلادي. د 
تاريخ حديث 

 ومعاصر
2122202000 

beladi-aaal 

sa.edu.uj@ 

 2155521088 تاريخ إسلامي دكتواره أستاذ مساعد 05 هـ1211 هـ1211 سعوديه عضوه 9112124 خديجة سعيد نصيب الغامدي. د 
Kalghamd 

sa.edu.uj@ 

 2110201288 تاريخ الحديث دكتواره أستاذ مساعد 10 هـ10/0/1208 هـ10/0/1208 سعوديه عضوه 9112942 زيارة موس ى جابر عسيري . د 
Zmaseere 

sa.edu.uj@ 

 2111220211 تاريخ عصور وسطى دكتواره أستاذ مساعد 01 هـ12/1/1212 هـ12/1/1212 سعوديه عضوه 9113111 أسماء عبد الرحيم آل شيبان. أ 

-aaaal

e.uj@shebaan

sa.du 
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  ( :شطر الطالبات ) أعضاء هيئة التدريس / تابع 

 

 الاسم

الرقم 

 الوظيفي

المسمى 

 الوظيفي

 تاريخ التعيين بالدولة الجنسية

تاريخ التعيين 

 بالجامعة

عدد سنوات 

 الخبرة

 البريد الإلكتروني رقم الجوال التخصص المؤهل المرتبة العلمية

هـ02/10/1218 سعوديه عضوه 2120005 موض ي سليمان الكريديس.  أ  هـ02/10/1218   sa.edu.uj@msalkeraidees 2112125201 تاريخ عصور وسطى دكتواره أستاذ مساعد 00 

هـ 1212 سعوديه عضوه 2121882 بسامه بسام محمد البسام. أ  sa.edu.uj@bbalbassam 2121512010 تاريخ إسلامي ماجستير محاضر 00 هـ 1212 

هـ 12/10/1211 سعوديه عضوه 2120120 حبيبة إبراهيم علي النعمي.  أ  هـ 12/10/1211   sa.edu.uj@haalnami 2111125112 تاريخ إسلامي ماجستير محاضر 05 

هـ 1200 سعوديه عضوه 2120202 وجدان مصطفى عسيري .  أ  هـ 1200   sa.edu.uj@wmaseere 2122500050 تاريخ قديم ماجستير محاضر 18 

ـهـ 2/10/1221 سعوديه عضوه 2120121 عائشه محمد صالح الجهني.  أ  ـهـ 2/10/1221   sa.edu.uj@amaljuhani 2118282201 تاريخ قديم بكالوريوس معيدة 05 
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 المنتدبات /المكلفات/ المتعاقدات: 

 

 الحالة الجنسية الاسم
تاريخ الالتحاق 

 بالجامعة

المرتبة 

 العلمية

عدد سنوات 

 الخبرة
 البريد الإلكتروني رقم الجوال التخصص المؤهل

 Ahahassah@uj.edu.sa 1144444444 تاريخ عصور وسطى دكتوراه 92 استاذ مشارك 1344 متعاقدة سعودية آمال حسن عبد الحافظ. د

 ealajani@uj.edu.sa 1141111299 تاريخ اسلامي دكتوراه 92 استاذ مشارك هـ1344 متعاقدة سعودية إلهام  محمد هاشم الدجاني .د

 Nmbarty@uj.edu.sa 1111111141 تاريخ حديث ومعاصر دكتوراه 91 استاذ مشارك 21/11/1911 متعاقدة سعودية ناديه  ماجد بري  .د

 

 

 

  المبتعثينهيئة التدريس أعضاء: 

 
 

 الحالة الجنسية الاسم
تاريخ الالتحاق 

 بالجامعة

المرتبة 

 العلمية

عدد سنوات 

 الخبرة
 البريد الإلكتروني رقم الجوال التخصص المؤهل

 13 محاضر ه1924 /14/11 مبتعثه داخلي سعوديه ليلى عبد اللطيف القريقري .  أ 
 ماجستير

 

 تاريخ/تاريخ حديث

 
1132911949 afyrkirkla@uj.edu.sa 

 Baal-sulami@uj.edu.sa 1111211111 تاريخ اسلامي ماجستير 13 محاضر ه2/11/1924 دارسه سعوديه بسمه عمرو عوض السلمي.  أ

هـ1924/  11/ 11 دارسه سعوديه ريم سعد محماس البقمي.  أ  ماجستير 13 محاضر 
 تاريخ اسلامي

 
1111923119 mdymagubla@uj.edu.sa 
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 :التشغيلية للقسم خطةالمتابعة  :ثالثاً     
 

 

    

 مؤشر الأداء  الهدف الاستراتيجي  م
المستوي 

 المستهدف 

المستوي الفعلي 

 المتحقق
 المستوى المستهدف

1 
جديد للقسم وهو مسار  الآثار  استحداث  مسار

 .والإرشاد السياحي

تم مناقشة الخطة 

 قسمالفي مجلس 

 عتمادرفعها لل  و 

 .من الجهة المعنية

 بكالوريوس
الموافقة على إفتتاح 

 .المسار الجديد

ول دفعة في التخصص أقبول 

 .الفصل الأول هـ 1222/1221عام 

0 
استقطاب أعضاء هيئة تدريس في تخصصات 

 .دقيقة في مجال الآثار والإرشاد السياحي

مكتب مخاطبة 

 .لجامعةوكيلة ا
 القسم العلمي

طلب يشمل تقديم 

التخصصات 

الجديدة في الخطة 

 .الجديدة

التنوع بالأعضاء مابين درجة 

 .أستاذ مشارك -أستاذ مساعد

 .ضمان عملية التعليم والتعلم 0

تباع المعايير  أ

المعتمدة من 

 .الجامعة

تطبيق معايير 

الأعتماد 

 .الأكاديمي

غلب  المعايير أ

 .همطبق
___ 
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 :الإحصائيةبيانات ال :رابعاً 
 

 

 ة التدريسئهي: 
 

 عدد أعضاء هيئة التدريس 

 من حملة الدكتوراه

  أعضاء هيئة التدريسعدد 

 حملة الدكتوراهمن غير 

 عدد أعضاء هيئة التدريس

 المبتعثين

 إجمالي 

 عدد أعضاء هيئة التدريس

 معدل العبء التدريسي

 السعوديينغير  السعوديون

ي
ال
جم

لإ
ا

 

 السعوديينغير  السعوديون

ي
ال
جم

لإ
ا

 

 السعوديينغير  السعوديون

ي
ال
جم

لإ
ا

 

ر
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ي 
ال
جم

لإ
ا

 

ر
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ي 
ال
جم

لإ
ا

ر 
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ر 
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ر 
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ر 
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ر 
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ر 
كو

ذ
 

ث
نا
إ

 

- 11 - - 11 - 6 - - 6 - 3 - - 3 - 16 16 - 11 11 

 

 

  البكالوريوسطلبة: 
 

 اسم البرنامج
تاريخ بدء 

 البرنامج

لبة عدد الط

الملتحقين 

 بالبرنامج

 ( المسكنين)

 هذا العام

إجمالي عدد 

الطلبة في 

 البرنامج

إجمال عدد الطلبة 

 المتوقع تخرجهم

 نسبة 

 للهيئة التعليمية طلبةعدد ال
 متوسط حجم الفصل

ر
كو

ذ
ث  

نا
إ

 

ر
كو

ذ
ث  

نا
إ

 

ر
كو

ذ
ث  

نا
إ

ي 
مال

ج
إ

 

ر
كو

ذ
ث 

نا
إ

 

 511 - هـ22/12/1441 ثار الآتاريخ والبكالوريوس 
511 

- 56 - 32 32 - 9 
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 الخريجين مصنفين حسب الرقم الجامعي: 
 

 عدد الخريجين الدفعة

 طالبة 35                           م 2112دفعة 

 - م 2112دفعة 

 16-15-14طالبة دفعه  21 أخرى مع تحديد الدفعة

 طالبة  65 إجمالي أعداد الخريجين

 

  من القسمالطلبة تسرب: 

                           

 :التعليق على النتائج                               
 

 :جوانب القوة

 .م2131البرنامج لمرحلة  البكالوريوس جديد ويخدم رؤية 

 :الجوانب التي تحتاج إلى تحسين

 .عضاء هيئة التدريسأالمزيد من الدورات التي تخدم التخصص وتخدم  الحاجة إلى

 :أولويات التحسين

 .الدوراتالمزيد من  -1

 .بحوث في المجال الجديدال إعداد -2

 التعثر الانسحاب الاعتذار التأجيل

 (دفعة قديمة أو متأخرة في المستوى)

 الإجمالي

4 3 2 16 56 
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 :القسمأنشطة  :خامساً  
 

 والدعم الطلابي الإرشاد: 
 

 مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت
 عدد المشاركين وصف مختصر للنشاط توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة

لقاء تعريفي مع  -1

 طالبات القسم
 حبيبة النعمي/ أ

بأعضاء هيئة تعريف الطالبات  ـه29/1/1441 الطالبات

التدريس بالقسم ،والأنشطة التي تتم 

 .في القسم العلمي 

طالبة مع اعضاء  152

 هيئة التدريس

 (كل طالبات القسم )

 الاستبانات -2
وحدة ضمان الجودة والاعتماد 

 الأكاديمي

 استبانة 26 تجربة الفصول الدراسية هـ 1441خلال عام  الطالبات

 التعليق على أنشطة الإرشاد و الدعم الطلاب بالبرنامج 
 

  .زيادة وعي الطالبات بأهمية الإرشاد والتواصل مع المرشدة الأكاديمية لتذليل العقبات

 

 

 

  والجهاز المساند التعليميةلهيئة لأنشطة التطوير: 
 

 مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت
 عدد المشاركين مختصر للنشاط وصف توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة

 ةعضو 14 للأنظمة الاستخدام الجيد ـه21/6/1441 عضاء هيئة التدريسأ مركز التقنية بالجامعة دورات التعليم عن بعد

 عضوات 2 التعليم عن بعد ـه13/5/1441 عضاء هيئة التدريسأ الجامعة (اللوجستيه)ورشة عمل 

 التعليق على أنشطة التطوير للهيئة التعليمية والجهاز المساند 
 

  .كالتعليم عن بعد في وقت جائحة كورونا ةتطوير أعضاء هيئة التدريس وأهمية استخدام بدائل التدريس الفعال
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 الشراكة المجتمعية: 
 

 مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت
 عدد المشاركين وصف مختصر للنشاط التنفيذتوقيت  الفئة المستهدفة

 عايشة الرفاعي - أ تكريم أبناء الشهداء
مشاركة  -أبناء الشهداء

 الطالبات بهذا التكريم

 مشارك 55 محاضرة عن الانتماء للوطن هـ1441\2\23

  -:التعليق على أنشطة الشراكة المجتمعية
 

 .قلوبنا علىدعم هذه الفئة الغالية                          

 

 

 

 :علمية و الدورات تدريبيةالوالندوات واللقاءات المؤتمرات المشاركة في  : سادساً      
 

 

 عدد أعضاء الهيئة التعليمية الحاضرات: 
 

 المجموع مكان الانعقاد النوع

 خارجها داخل الممكلة دورات تدريبية لقاء علمي مؤتمر ندوة

1 --- 5 5 - - 9 

 

  الندواتالمشاركة في: 

 

 

 

 

من الندوة يدينالمستف عدد الحاضرات من الجامعة الجهة المقيمة التاريخ العنوان م  

ه 00/1/1221 ملتقى تاريخ مكه المكرمة  1  
الجمعية التاريخية 

 السعودية 
0 

 عضوات هيئة التدريس

 طالبات الدراسات العليا       

 1 الإجمالي
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  المؤتمراتالمشاركة في: 

 

 م
 مكان الانعقاد التاريخ العنوان

عدد الحاضرات 

 من الجامعة
 المستفاد من المؤتمر

1 

المؤتمر العلمي الافتراض ي لجدلية الاستشراق 

.والاستغرب   

 

هـ1-5/10/1221  
 مركز بحوث البحر الأحمر 

(يومين)  
2 

المقارنة بين مفهوم الاستشراق 

 والاستغراب

.ندوة آثار المملكة عبر العصور  0 هـ01/0/1221   
 قناة وزارة الثقافة

(يوم واحد)  
11 

أهمية آثار المملكة العربية 

 السعودية

0 
.ملتقى كيف نحمي انفسنا ونعود بحذر   

 
هـ08/11/1221  

الملتقى الافتراض ي لمركز الطوارئ 

 والكوارث بجامعة جدة 

(يوم واحد)  

 الوقاية خير من العلاج 02

2 

المملكة ندوة اثر الدروس العلمية لعلماء 

.العربية السعودية في صناعة الوعي الفكري   

 

هـ18/11/1221  
 جامعة أم القرى 

(يوم واحد)  
00 

أهمية دور العلماء والمثقفين 

 لنشر الوعي الفكري 

1 

الو طن العربي من خلال كتابات الرحاله 

.الجغرافيين  

 

هـ12-11/0/1221  
 اتحاد المؤرخين  بالقاهرة

(يومين)  
01 

الرحالة في التعرف على دور 

 توثيق  تاريخ الوطن العربي

 1 الإجمالي
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 و السينمارات اللقاءات العلمية: 

 

 المستفاد من اللقاء عدد الحاضرات من الجامعة مكان الانعقاد التاريخ العنوان م

هـ 10/0/1221 حضارة منطقة الجوف 1  .أهمية توثيق تاريخ منطقة الجوف 55 قاعة الاجتماع 

هـ         00/2/1221 أساسيات كتابة البحث العلمي 0  .الإطلاع على النظريات الجديدة في البحث العلمي 02 قاعة الاجتماع 

 5 الإجمالي

 
 الدورات التدريبية: 

 

 م
 مكان الانعقاد التاريخ اسم الدورة

عدد الحاضرات من 

 الجامعة
 المستفاد من الدورة

1 
 هـ 14/2/1991 الطريقة الصحيحة لكتابة الابحاث

 قاعة

 الأمير عبدالمجيد
 .الطرق الصحيحة لكتابة الأبحاث 41

0 
 هـ 1991/ 21/9 هل أنت موهوبة

 قاعة

 الأمير عبدالمجيد
 .إكتشاف الموهبات من الطالبات 41

 2 الإجمالي
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 :دور الكلية في خدمة المجتمع: سابعاً 

  (خلال عام التقرير)عدد البحوث والدراسات العلمية: 

 م
 اسم الباحث

 تصنيف الباحث

(مشارك/ رئيسي )  

 عنوان البحث

دلال محمد السعيد. د 1 .(م1411-1491)لمدينتهم ةهالي جده في توفير المياه العذبأجهود  رئيس ي    

دلال محمد السعيد. د 2 .(م1432-1429)العلاقات السعودية الهولندية  رئيس ي   

دلال محمد السعيد. د 3 .(م1414-1442)القنصلية الهولندية في جدة نشأتها  رئيس ي   

امل علي البلادي. د 9 .الدبلوماسية العثمانية  لاستقبال العزاء رئيس ي   

 2      إجمالي عدد البحوث 

  

 أعداد البحوث المنشورة خلال عام التقرير  (Isi / Scopus  :) 
 المرصد  العدد مجالات البحوث م

جهود اهالي جده في توفير  1

المياه العذبه 

م(1411-1491)لمدينتهم  

1 
Scopus  

.12العدد  24المجلد  منشور في مجلة كلية الآداب والعلوم الإنسانية بجامعة الملك عبد العزيز،  

 1 الإجمالي

 

 التعاون العلمي والثقافي بالكلية مع الجهات المختلفة: 

 الفعالية القسم

 التاريخ والآثار

 

 .ذكرى يوم البيعة   -

 .اليوم العالمي للسكري   -

 .العالمي للمعلماليوم  -
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 :المجالس واللجان الخاصة بالقسم: ثامناً   
 

 المقترحات والتوصيات أعضاء اللجنة أمين اللجنة رئيس اللجنة الهدف من اللجنة فترة التشكيل اسم اللجنة

الغامدي  ةخديج العواد  ةفاطم.د على حضور مؤتمر ةالموافق (1)الفصل  (1) ةالثلاثي  .دلال.على طلب حضور المؤتمر د ةقد تم الموافق مل البلادي أ 

الغامدي  ةخديج العواد  ةفاطم.د على حضور اللقاء ةالموافق (1)الفصل  (2) ةالثلاثي   .ةفاطم.على طلب حضور اللقاء د ةقد تم الموافق مل البلادي أ 

الغامدي  ةخديج العواد  ةفاطم.د ةعلى حضور اللقاء والمشارك ةالموافق (1)الفصل  (3) يةالثلاث   .وفاء الرحيلي. على طلب حضور اللقاء د ةقد تم الموافق مل البلادي أ 

الغامدي  ةخديج العواد  ةفاطم.د ةعلى حضور لقاء والمشارك ةالموافق (2)الفصل  (9) ةالثلاثي  .ةحسن.على طلب حضور اللقاء د ةقد تم الموافق مل البلادي أ 

الغامدي  ةخديج العواد  ةفاطم.د على حضور اللقاء العلمي ةالموافق (2)الفصل  (1) ةالثلاثي   .دلال. على طلب حضور اللقاء د ةقد تم الموافق مل البلادي أ 

الغامدي  ةخديج العواد  ةفاطم.د على حضور اللقاء العلمي ةالموافق (2)الفصل  (1) ةالثلاثي  .موض ي. على طلب حضور أ ةقد تم الموافق مل البلادي أ 

الغامدي  ةخديج العواد  ةفاطم.د عضاءتمديد خدمات بعض الأ  (2)الفصل (4) ةالثلاثي   .الهام.ناديه ، د.امال، د.بشأن تمديد خدمات د مل البلادي أ 

الغامدي  ةخديج العواد  ةفاطم.د على الموضوعات ةالموافق (1)الفصل  (1)المجلس   ،الغامدي ةحسن ،دلال السعيد، وفاء الرحيلي 

 مل البلادي، زيارة عسيري أ

 .عليها ةبالموافق ةعضاء القسم وتوصيأتم عرض الموضوعات على 

الغامدي  ةخديج العواد  ةفاطم.د عرض الموضوعات ومناقشتها في مجلس القسم (1)الفصل  (2)المجلس  الغامدي،  ةحسن ،دلال السعيد، وفاء الرحيلي 

 مل البلادي، زيارة عسيري أ

وتم عرض  ،عليها ةعرض موضوعات الدراسات العليا وتم الموافق

 .عليه  ةموضوع وظيفتك بعثتك وتم الموافق

الغامدي  ةخديج العواد  ةفاطم.د ومناقشتها ةعرض الموضوع على المنسق (1)الفصل  (3)المجلس  الغامدي،  ةحسن ،دلال السعيد، وفاء الرحيلي 

 امل البلادي ، زيارة عسيري 

على الجدول وعرض استحداث برنامج دبلوم المتوسط ة توصية  بالموافق

 .للارشاد السياحي

الغامدي  ةخديج العواد  ةفاطم.د عرض برنامج وظيفتك بعثتك (2)الفصل  (9)المجلس  الغامدي،  ةحسن ،دلال السعيد، وفاء الرحيلي 

 ،زيارة عسيري  مل البلادي،أ

اختبارات ومقابلات  وعقدعلى المتقدمات  ةتوصية القسم بالموافق

 .لهنشخصية 

الغامدي  ةخديج العواد  ةفاطم.د التدريس ةعضاء هيئأعرض تمديد خدمات  (2)الفصل  (1)المجلس  حسنه الغامدي،  ،دلال السعيد، وفاء الرحيلي 

 مل البلادي، زيارة عسيري أ

 .ستاذ مساعدأعلى التمديد وترقية درجة  ةالتوصية بالموافق
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 : القسم خطة تطوير:   تاسعاً      
 

 الإجراءات أولويات التحسين م
 مسؤولية

 التنفيذ

 توقيت التنفيذ
 مؤشرات الإنجاز

المستوى 

 النهاية البداية المستهدف

1 
قة على افتتاح مسار الآثار المواف

 .والإرشاد السياحي

الحصول على الموافقة وذلك 

للاعتماد ( 1)بالرفع بنموذج 

 .الاكاديمي

القسم 

 العلمي

+ 

 الكلية

 بكالوريوس - ه1991 ه1934

0 
الرفع بطلب دورات لأعضاء هيئة 

 .التدريس

ذات مخاطبة الجهات 

 .العلاقة

القسم 

 العلمي

الفصل 

 الأول 

موافقة 

 الجامعة
 بكالوريوس -

 .الرفع ببرنامج الدبلوم المتوسط 0
الرفع بالنموذج الخاص 

 .بذلك للأعتماد الأكاديمي

القسم 

 العلمي

الفصل 

 الأول 

موافقة 

 الجامعة
- 

خريجات 

الثانوية 

 العامة
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 :رؤية ورسالة وأهداف القسم  :أولاً 

 

 

 

 رؤية القسم
 الارتقاء بمستوى تعليم تقنيات نظم المعلومات الجغرافية

 رسالة القسم
 مجال نظم المعلومات الجغرافية والاستشعار عن بعدتأهيل كوادر وطنية فاعلة لسوق العمل بمهارات معرفية وبحثية في 

 الأهداف العامة للقسم
 .استحداث برنامج نظم المعلومات الجغرافية والاستشعار عن بعد وفق معايير الجودة لتلبية متطلبات سوق العمل-1

 .تهيئة بيئة علمية تخصصية جاذبة للطلاب والباحثين-2

 .خلال استحداث شراكات فاعلة لتعزيز قيم وطموحات المجتمع تطوير انشطة الطلاب المجتمعية من-3

 .توظيف تقنيات برامج نظم المعلومات الجغرافية والاستشعار عن بعد عالية الجودة لدعم اتخاذ القرار-4

 .تطبيق برامج الجامعة للتميز والريادة لتمكين الموهوبين-5

 .يق التنمية المستدامةاستحداث برامج نوعية لتنويع موارد الاستثمار لتحق -6
 الخطة التشغيلية للقسم

 . ية استحداث برامج تعليمية جديدة مميزة لخدمة سوق العمل نرفع جودة التعليم وإمكا(: 1) المحور

  . الارتقاء بمستوى البحث العلمي وارتباطه بخدمة أهداف المملكة(: 2) المحور

    . وتنمية المجتمعالمبادرات المقترحة لمجالات خدمة (: 3) المحور

 أبرز انجازات القسم
 . زيارات مكتبية لزيادة المعرفة والتحصيل لدى طالبات البكالوريوس ( 8)عدد 

 . دورة تدريبية متخصصة لطالبات البكالوريوس ( 26)عدد 

 . فعالية تواكب الفعاليات العالمية ( 12)عدد 

 . محاضرات علمية عامة للطالبات ( 4)عدد 

 . عمل تخصصية للطالبات ورشة (2)عدد 

 . شهادة للطالبات( 555)اصدار اكثر من 

 . العلميشهادة شكر وتقدير لأعضاء هيئة التدريس بالقسم  (11)اصدار 

 . 2535العمل على استحداث برنامج بكالوريوس ودبلوم عالي وماجستير يوافق سوق العمل ويتماشى مع توجهات خطة التحول الوطني 
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 :بيانات منسوبات القسم :ثانياً 
  

 رئيسة القسم: 
 

 الاسم
الرقم 

 الوظيفي
 البريد الإلكتروني رقم الجوال التخصص المؤهل المرتبة العلمية تاريخ التعيين بالجامعة تاريخ التعيين بالدولة الجنسية المسمى الوظيفي

بنت موس ى  ةفاطم

 مطاعن
 sa.edu.uj@fmmotaen 2528501002 جغرافية بشرية دكتوراه أستاذ مساعد هـ81/5/8301 هـ81/5/8301 سعودية رئيسة قسم 23820100

 

 سكرتارية القسم: 
 

 الاسم
الرقم 

 الوظيفي
 البريد الإلكتروني رقم الجوال التخصص المؤهل المرتبة تاريخ التعيين بالجامعة تاريخ التعيين بالدولة الجنسية المسمى الوظيفي

سميرة سعود 

 الأحمدي
 2501010125 إدارة عامة بكالوريوس الثامنة هـ1/3/8302 هـ8303 سعودية مسجل معلومات 23820008

sa.edu.uj@0Ssalahmadi 

 
 

 

 منسقات الوحدات: 
 

 الوحدة اسم المنسقة

 الأكاديميمنسقة لجنة الاعتماد  عبدالرحمن عواري  ابتسام حسن  .د

 رانية فضل الله عبدالله الشيخ . د
 منسقة لجنة التدريب العملي والتعاوني،  منسقة لجنة التطوع

 مديرة وحدة الحقوق الطلابية

 منسقة لجنة الجداول  أمينة عبد القادر إسماعيل عبد الله. د

 منسقة لجنة الدراسات العليا والبحث العلمي ناهد صالح عبد الرحيم جاوه.  د

 منسقة لجنة الإرشاد الأكاديمي منى سالم محمد الحربي.  د

 العملي مديرة وحدة التدريب دلال دخيل سعد السهلي. أ 

 منسقة لجنة سير الاختبارات اسماء سليمان محمد حبتر. أ 

 نائبة رئيسة لجنة الارشاد والتوجيه الأكاديمي شوق موس ي شعيب العبس ي. أ 

 منسقة لجنة الأنشطة الطلابية فاطمه موس ى مطاعن.د
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  (شطر الطالبات)أعضاء هيئة التدريس: 

 
 

 الرقم الوظيفي الاسم
المسمى 

 الوظيفي
 الجنسية

تاريخ التعيين 

 بالدولة

تاريخ التعيين 

 بالجامعة

عدد سنوات 

 الخبرة
 البريد الإلكتروني رقم الجوال التخصص المؤهل المرتبة العلمية

 sa.edu.uj@ayalshaikh 2555001818 جغرافية الترويح دكتوراه أستاذ 08 م8115 -هـ8385 8325-80-0 سعودية وكيلة الكلية 23820010 عمر الشيخ د آمال بنت يحي .أ

 sa.edu.uj@fmmotaen 2528501002 جغرافية بشرية دكتوراه أستاذ مساعد 0 هـ81/5/8301 هـ81/5/8301 سعودية رئيسة قسم 23820100 فاطمة بنت موس ى مطاعن. د

 sa.edu.uj@ehawari 523802100 جغرافية حيوية دكتوراه أستاذ مشارك 05 هـ81/80/8328 هـ81/80/8328 سعودية على رأس العمل 3820258 عواري  ابتسام بنت حسن .د

 sa.edu.uj@amabdalgader 2555002800 جغرافيا بشرية دكتوراه أستاذ مساعد 38 هـ08/8/8383 هـ0/5/8322 سعودية على رأس العمل 23820000 عائشة بنت محمد أحمد عبدالقادر. د

 sa.edu.uj@1aaeabdullah 2528838212 جغرافيا اقتصادية دكتوراه أستاذ مساعد 30 ه80/88/8011 ه80/88/8011 سعودية هـ8338متعاقدة  23002021 امينة عبدالقادر اسماعيل. د

 sa.edu.uj@nsjawah 558800500 جغرافية مناخية دكتوراه أستاذ مساعد 80 هـ8301/ 80/ 01 هـ8301/ 80/ 01 سعودية على رأس العمل 23820280 ناهد بنت صالح جاوه.  د

 دكتوراه أستاذ مساعد 0 هـ83/5/8301 هـ83/5/8301 سعودية على رأس العمل 23820011 منى بنت سالم محمد الحربي.  د
مناخ نظم معلومات 

 عن بعد واستشعار 
522520100 sa.edu.uj@msalharbe 

 sa.edu.uj@faalzahrani 520820823 جغرافية طبيعية ماجستير أستاذ مساعد 81 هـ03/1/8300 هـ03/1/8300 سعودية على رأس العمل 3820820 فائزة بنت احمد صالح الزهراني. أ

 ماجستير أستاذ مساعد 1 هـ8/0/8300 هـ8/0/8300 سعودية على رأس العمل 3820882 سارة بنت عايض البقمي.أ
علوم الصحراء 

 والأراض ي القاحلة
531518122 sa.edu.uj@saalbogome 

 sa.edu.uj@ddalshle 520800835 جغرافيا ماجستير محاضر 82 هـ08/8/8308 هـ08/8/8308 سعودية على رأس العمل 3820800 دلال بنت دخيل سعد السهلي. أ

 sa.edu.uj@smalabsi 500010320 (سكان) جغرافيا ماجستير محاضر 82 هـ5/1/8308 هـ5/1/8308 سعودية على رأس العمل 3820518 شوق بنت موس ي شعيب العبس ي. أ

 sa.edu.uj@ashater 525080202 جغرافيا اقتصادية ماجستير محاضرة 08 هـ03/3/8303 88/88/8302 سعودية محاضرة 23820200 اسماء سليمان محمد حبتر
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 المنتدبات/ المكلفات/ المتعاقدات: 

 

 الحالة الجنسية الاسم
تاريخ الالتحاق 

 بالجامعة
 المرتبة العلمية

عدد سنوات 

 الخبرة
 البريد الإلكتروني رقم الجوال التخصص المؤهل

 دكتوراه 81 أستاذ مشارك ه8305 متعاقدة سودانية رانية بنت فضل الله الشيخ. د
نظم المعلومات الجغرافية وهندسة 

 الجيوماتيكا
2525110010 

ed.uj@rfalsheikh

sa.u 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (شطر الطالبات)لتدريس المبتعثين هيئة اأعضاء: 

 

 الحالة الجنسية الاسم
تاريخ الالتحاق 

 بالجامعة
 المرتبة العلمية

عدد سنوات 

 الخبرة
 البريد الإلكتروني رقم الجوال التخصص المؤهل

 ماجستير 82 محاضر هـ8308/8/0 مبتعث سعودية الجوهرة احمد ناصر زبيدي .أ 
جغرافية الخدمات ونظم المعلومات 

 الجغرافية
520820823 sa.edu.uj@aazabidi 

 ماجستير 82 محاضر هـ8308/8/0 مبتعث سعودية مروى احمد محمد بخاري . أ 
استشعار عن بعد ونظم المعلومات 

 الجغرافية
535558810 

.edu.uj@mabukary

sa 

 523005530 جغرافية بشرية ماجستير 80 محاضر هـ1/88/8301 مبتعث سعودية صالحة موس ى عثمان عقيلي. أ 
s.edu.uj@smageely

a 

 525810508 جغرافيا ماجستير 05 محاضر هـ05/8/8388 مبتعث سعودية ميرفت عبدالله محسن الاهدل.  أ 
edu.uj@maalahdali

sa. 

 جغرافيا ماجستير 80 محاضر هـ80/1/8301 مبتعث سعودية صباح بريك عايش الحربي. أ 
52221332

0 

s.edu.uj@sbalharbe

a 

 جغرافيا ماجستير 80 محاضر هـ0/88/8301 مبتعث سعودية ابتسام سالم على الغامدي. أ 
52381301

1 

ed.uj@esalghamdi

sa.u 
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 (:شطر الطالبات)أعضاء هيئة التدريس المبتعثين / تابع 
 

 الحالة الجنسية الاسم

تاريخ 

الالتحاق 

 بالجامعة

المرتبة 

 العلمية

عدد سنوات 

 الخبرة
 البريد الإلكتروني رقم الجوال التخصص المؤهل

 sa.edu.uj@kaalshihabi 551530022 جغرافيا ماجستير 80 محاضر هـ8301 مبتعث سعودية خيرية علي حسن الشهابي .أ 

 sa.edu.uj@malmalki 522821800 جغرافيا ماجستير 80 محاضر هـ3/88/8301 مبتعث سعودية مشاعل سعد عتبي المالكي. أ 

 sa.edu.uj@aaalzahrani 500808301 جغرافيا ماجستير 80 محاضر هـ3/1/8301 مبتعث سعودية افراح احمد علي الزهراني. أ  

 sa.edu.uj@mhynarhzla 581551280 نظم المعلومات الجغرافية ماجستير 80 محاضر هـ1/88/8301 مبتعث سعودية مريم صالح عبدالله الزهراني. أ 

 sa.edu.uj@ahaljaddani 555515501 جغرافيا ماجستير 82 معيد ـهـ88/0/8308 مبتعث سعودية امل حميد حامد الجدعاني. أ 

 ماجستير 5 معيد هـ82/6/6346 مبتعث سعودية فاطمة ناصر مسفر القريعي. أ 
نظم معلومات )جغرافيا 

 (جغرافية وخرائط
558808101 sa.edu.uj@fnalqreai 

 sa.edu.uj@mfalamri 530080053 معلومات جغرافية وخرائطنظم  ماجستير 5 معيد هـ61/2/6346 مبتعث سعودية مرام فايز سعد العمري . أ 

 

 المتعاونات: 

 

 الحالة الجنسية الاسم

تاريخ 

الالتحاق 

 بالجامعة

عدد سنوات 

 الخبرة
 البريد الإلكتروني رقم الجوال التخصص المؤهل

سهام بنت سعدي  .أ

 سعيد السلمي
 ماجستير 5 هـ1436 متعاونة سعودية

نظم 

المعلومات 

 الجغرافية
5556611820 com.hotmail@s-s-sm 

هيفاء بنت محمد  .أ

 عادي النفيعي
 متعاونة سعودية

08/80/

 هـ8301
الاستشعار  ماجستير 0

 عن بعد
5544582515 com.yahoo@nof_h 

 

 

 

 

 111 

mailto:mfalamri@uj.edu.sa


 كلية العلوم الاجتماعية                           

College of Social Sciences 

  

  

 

 

 

 

 

 

 :التشغيلية للقسم خطةالمتابعة : ثالثاً 
 

    

 

 مؤشرات الأداء الهدف الاستراتيجي المحور
المستوى 

 المستهدف

 المستوى الفعلي

 (المتحقق)

التعليق على 

 النتيجة

 :المحور الأول 

 

إمكانية استحداث برامج رفع جودة التعليم و 

 .تعليمية جديدة مميزة لخدمة سوق العمل

تصميم برامج منافسة تلبي احتياجات (: 6)الهدف الاستراتيجي  .6

 الجامعةاعتماد مجلس  .تواكب المستجدات المعرفية والمهنية سوق العمل،

 بكالوريوس-

 ماجستير-

 دبلوم عالي-

موافقة مجلس 

 الجامعة

 الاعتماد مننتظار اب

 مجلس الجامعة

نسبة المعايير المطبقة  .ضمان جودة عملية التعليم والتعلم(: 8)الهدف الاستراتيجي  .8

 والمعتمدة من الجامعة

الاعتماد تطبيق معايير 

 الاكاديمي

رفع مستوى  في طور  اغلب المعايير مطبقة

 الآداء

الالتحاق بالدورات  .رفع كفاءة أعضاء هيئة التدريس(: 4)الهدف الاستراتيجي  .4

 التخصصية في المجال

زال القسم في طور يل  انشاء مجتمعات تعلم رفع كفاءة الاعضاء

 التحسين

 :المحور الثاني

 

بمستوى البحث العلمي وارتباطه  الإرتقاء

 .بخدمة أهداف المملكة

 نسبة الابحاث المنشورة .تنمية مهارات البحث العلمي: (  6) الهدف الاستراتيجي  .3

بحث واحد في السنة 

 لكل عضوة

 في السنة بحث واحد

 لكل عضوه

دورات ال عقد المزيد من

طويرية في مهارات الت

 التفكير

 موافقة الجامعة .تحفيز البحث العلمي :  ( 8) الهدف الاستراتيجي  .1
تأسيس نادي نظم 

 المعلومات الجغرافية

موافقة الاتصال 

 المؤسس ي

نتظار اتم الرفع وب

 الاعتماد

 :المحور الثالث

المبادرات المقترحة لمجالت خدمة وتنمية 

 .المجتمع

تعزيز الشراكة المجتمعية بما يساهم  :  ( 6) الهدف الاستراتيجي  .6

 .في خدمة المجتمع

عدد الشراكات التي تم 

عقدها مع جهات 

 الاختصاص

دارة إتم الرفع إلى  شراكات استراتيجية

 الكلية

 

دارة إ اعتمادنتظار اب

 الكلية
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 :الإحصائيةبيانات ال: رابعاً 
 

 ة التدريسئهي: 
 

 عدد أعضاء هيئة التدريس 

 من حملة الدكتوراه

  أعضاء هيئة التدريسعدد 

 حملة الدكتوراهمن غير 

 عدد أعضاء هيئة التدريس

 المبتعثين

 إجمالي 

 عدد أعضاء هيئة التدريس

 معدل العبء التدريسي

 السعوديينغير  السعوديون

ي
ال
جم

لإ
ا

 

 السعوديينغير  السعوديون

ي
ال
جم

لإ
ا

 

 السعوديينغير  السعوديون

ي
ال
جم

لإ
ا

 

ر
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ي 
ال
جم

لإ
ا

 

ر
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ي 
ال
جم

لإ
ا

ر 
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ر 
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ر 
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ر 
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ر 
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ر 
كو

ذ
 

ث
نا
إ

 

- 6 - 1 7 - 5 - - 5 - 13 - - 13 - 12 12 - 13.75 13.75 

 

 

 

  البكالوريوسطلبة: 
 

 اسم البرنامج
تاريخ بدء 

 البرنامج

لبة عدد الط

الملتحقين 

 بالبرنامج

 ( المسكنين)

 هذا العام

إجمالي عدد 

الطلبة في 

 البرنامج

إجمال عدد الطلبة 

 المتوقع تخرجهم

 نسبة 

 للهيئة التعليمية طلبةعدد ال
 الفصلمتوسط حجم 

ر
كو

ذ
ث  

نا
إ

 

ر
كو

ذ
ث  

نا
إ

 

ر
كو

ذ
ث  

نا
إ

ي 
مال

ج
إ

 

ر
كو

ذ
ث 

نا
إ

 

 6.0 ــــ 37.5 37.5 ــــ 30 ــــ 451 451 ــــ 2525 نظم المعلومات الجغرافية 

 

 

 

                                                113 



 كلية العلوم الاجتماعية                           

College of Social Sciences 

  

  

 

 

 

 الخريجين مصنفين حسب الرقم الجامعي: 
 

 نعدد الخريجي الدفعة

 الدفعة تابعة لجامعة الملك عبدالعزيز م 2517دفعة 

 الدفعة تابعة لجامعة الملك عبدالعزيز م 2518دفعة 

  80( = 2510)دفعة   أخرى مع تحديد الدفعة 

 98 إجمالي أعداد الخريجين

 

  من القسمالطلبة تسرب: 
                                                 

 التعثر الانسحاب الاعتذار التأجيل

 (دفعة قديمة أو متأخرة في المستوى)

 الإجمالي

 7 ــــ 7 ــــ ــــ

 

 التعليق على النتائج: 

 

 :جوانب القوة

وجهـات تـدريب علـى مسـتوى  ة المقومـات مـن هي ـة يعليميـة م هلـةوتتـوفر كافـ ،يقتصر البرنامج على مسار واحد هو مسار نظم المعلومات الجغرافية والخـرائط

 .عالي للطالبات

 :الجوانب التي تحتاج إلى تحسين

 .لا تتوفر برامج نظم المعلومات الجغرافية في معامل القسم وهو ما يشكل ضغط على الطالبات وعلى أعضاء هي ة التدريس لتوفير البرامج

 :أولويات التحسين
أمل القسم بأن تتم دراسة الموضوع من الجهات المختصة ، ي% 02فير البرامج بتخفيض يصل إلى كبر الشركات العالمية لتو أحدى إتم رفع طلب شراكة مع شركة ازري وهي 

 .نه من الأمور المساهمة بارتقاء جودة المخرجات في القسم العلميأحيث 
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 :القسمأنشطة : خامساً 
 

 والدعم الطلابي الإرشاد: 
 

 عدد المشاركين وصف مختصر للنشاط توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت

عقد اللقاءات التعريفية للقسم 

 السنة التحضيرية  لطلاب

 الدعم الطلابي بالقسمو لجنة الإرشاد 

 طالبات السنة التحضيرية
عقد لقاء سنوي لطلاب السنة التحضيرية وذلك  8-8-8338

 مبهدف يعريفهم بالقسم والوظائف المستقبليه له
52 

 طالبات البكالوريوس اسبوع الارشاد لطالبات القسم

يتم تخصيص الأسبوع الأول من كل فصل دراس ي  82-8-8338

لإرشاد الطالبات وتوجيههم ومتابعة خططهم 

 والإجابة على استفساراتهم

51 

عضاء هي ة اعلان الساعات المكتبية ل 

 التدريس
 طالبات البكالوريوس

يتم اعلان الساعات المكتبية لكل عضو هي ة  82-8-8338

مراجعة مرشداتهم في  منتدريس لتمكين الطالبات 

 الساعات المكتبية

88 

 طالبات البكالوريوس دراسة حالات الطالبات المتعثرات
والتواصل معهم   البات المتعثراتطدراسة حالات ال 85-0-8338

 لمعرفة الأسباب وايجاد الحلول 
05 

 طالبات البكالوريوس الطالبات المتفوقاتتكريم 
نهاية كل عام دراس ي تكريم الطالبات   يتم قبل -

 المتفوقات والمتميزات بالقسم العلمي
- 

يي لا يملكن أجهزة حصر الطالبات اللا

 لابتوب
 طالبات البكالوريوس

 

80-0-8338 

يي لديهم مشكلة في توفير بات اللالتم حصر الطا

بكل سريه وارسال القائمة   بالقسم اجهزة لابتوب

إلى عمادة ش ون الطلاب ضمن مبادرات الجامعة 

 للطالبات في جائحة كورونا

88 

 طالبات البكالوريوس الدورات
 إلى 1-8-8338

 02-1-8338 

ضمن أنشطة القسم تم عقد العديد من الدورات 

  التخصصية والتطويرية للطالبات
+8222 

 8338-8-81 طالبات البكالوريوس اللقاءات العلمية
تم توجيه الطالبات بالمشاركة باللقاءات العلمية 

  على مستوى الكلية والجامعة
82 

 التعليق على أنشطة الإرشاد و الدعم الطلاب بالبرنامج 

 .تقوم لجنة الإرشاد بدعم الطالبات بشكل كبير بمتابعة من رئيسة القسم -

 .النشاط الموجه لدعم الطالباتتقدم العديد من أوجه  -
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  والجهاز المساند التعليميةلهيئة لأنشطة التطوير : 
 

 عدد المشاركين وصف مختصر للنشاط توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت

 التحليل المكاني
رانيه الشيخ تحت رعاية عمادة خدمة 

 المجتمع والتطوير المستمر

 –طالبات  -طلاب  

 موظفين وموظفات

 م 81/6/8282

 م 7 -3

توضيح كيفية التحليل المكاني واتخاذ 

 القرار السليم
67 

 القسم العلمي انشاء مجتمعات تعلم في القسم
أعضاء هيئة التدريس 

 بالقسم
 هـ68/6/6336

يقوم أعضاء هيئة التدريس بشرح بعض 

البرامج التخصصية لبعضهم خلال 

 المكتبيةالساعات 

66 

تطوير مهارات اعضاء هيئة التدريس 

 في استراتيجيات التدريس الفعال
 الكلية+القسم العلمي

أعضاء هيئة التدريس 

 بالقسم
 لم يتم التنفيذ

عدد اعضاء هيئة التدريس الملتحقين 

 إلى 
ً
بالدورات المقدمة في هذا المجال نسبة

عدد الدورات المقامة في استراتيجيات 

 .الفعالالتدريس 

 

- 

تطوير مهارات اعضاء هيئة التدريس 

 في تقويم الطالب الجامعي
 الكلية+ القسم العلمي

أعضاء هيئة التدريس 

 بالقسم
 لم يتم التنفيذ

عدد اعضاء هيئة التدريس الملتحقين 

 إلى 
ً
بالدورات المقدمة في هذا المجال نسبة

عدد الدورات المقامة في مجال تقويم 

 .الطالب الجامعي

 

- 

تطوير مهارات اعضاء هيئة التدريس 

 في استخدام التقنية في التعليم
 الكلية+القسم العلمي

أعضاء هيئة التدريس 

 بالقسم
 هـ6/8/6336

عدد اعضاء هيئة التدريس الملتحقين 

 إلى 
ً
بالدورات المقدمة في هذا المجال نسبة

عدد الدورات المقامة في قياس استخدام 

 .التقنية في التعليم

 

66 

 د منى الحربي اساسيات الاستشعار عن بعد
أعضاء هيئة التدريس 

 بالقسم
 هـ86/8/6336

 مفهوم الاستشعار عن بعد

 عناصر الاستشعار عن بعد

 خصائص الانعكاس الطيفي

66 

 التعليق على أنشطة التطوير للهيئة التعليمية والجهاز المساند 

 .الحاجة إلى المزيد من  البرامج التاهيلية
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  والابتكارالبحث العلمي 
 

 مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت
 عدد المشاركين وصف مختصر للنشاط توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة

 القسم العلمي . عقد حلقات سمنار

 

 عضاء هي ة التدريسأ

 

- 

حلقات بحث علمي من رسائل دكتوراه 

وماجستير وابحاث منشوره وكذلك 

 .المتميزه لطالبات البكالوريوسالأبحاث 

 

88 

 القسم العلمي . نبات الشت في منطقة الباحة

 

 عضاء هي ة التدريسأ

 

0-0-8338 

رسالة دكتوراه للباحثة توضح فيها 

منطقة الدراسة والعوامل الم ثرة في توزيع 

 .طقةننبات الشت واسباب تدهوره في الم

 

88 

الجريمة الناش ة عن التستر التجاري 

مدينة جدة باستخدام نظم في 

 . المعلومات الجغرافية

 القسم العلمي

 

 عضاء هي ة التدريسأ

 

 

 

 

 

1-0-8338 

وقد هدفت الدراسة الى التعرف على 

التوزيع المكاني للجريمة الناش ة عن 

التستر التجاري بمدينة جدة، والكشف 

عن العوامل الم ثرة بها في منطقة 

ات الدراسة، ودراسة مدى كفاءة الخدم

الأمنية ومدى كفاءة يغطيتها للسكان، 

والاستعانة بنظم المعلومات الجغرافية في 

بناء نموذج جغرافي يمثل الأنماط المكانية 

لجريمة التستر والكشف عن الب ر 

 .الساخنة في مدينة جدة

 

 

 

 

 

88 

 

 

 

 

 

 

117 



 كلية العلوم الاجتماعية                           

College of Social Sciences 

  

  

 

 

 

 

 البحث العلمي والابتكار/ تابع 
 

 التنفيذمسؤولية  الأنشطة التي نفذت
 عدد المشاركين وصف مختصر للنشاط توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة

Evaluating MODIS Dust-

Detection Indices over the 

Arabian Peninsula 

 القسم العلمي

 

 عضاء هي ة التدريسأ

 هـ05/8/8338

Evaluating the suitability of  different 

MODIS-based methods for detecting 

airborne dust over the Arabian 

Peninsula. 

 

 

88 

التوزيع الجغرافي والتحليل المكاني 

لمواقع المنشآت التعليمية في 

 .منطقة  جازان

 القسم العلمي

 

 عضاء هي ة التدريسأ

 

 

 

 هـ01-0-8338

الدراسة والمشكلة وأهدافها  مقدمة-8

 ويساؤلاتها واهميتها

المحافظات توزيع المنشآت التعليمية في -0

 .حسب المراحل التعليمية

التحليل المكاني لمواقع المنشآت -0 

 .التعليمية في منطقة جازان

 

88 

 :التعليق على البحث العلمي والابتكار

 .ةبالمشاركة في الم تمرات الطلابي سيتوسع القسم في أنشطة البحث العلمي وذلك بحث الطالبات  -

 .عقد دورات تدريبية متقدمة في مهارات البحث العلمي وبناء وإدارة فريق عمل بحثي -

 .عقد دورات تدريبية في استخدام التقنية في البحث العلمي في نظم المعلومات الجغرافية -

 .ورشة عمل في كيفية النشر بمجلات علمية ذات التأثير المرتفع  -

 .ينبغي ربط الأقسام بالجهات الخارجية للمشاركة في النقل المعرفي من الجهات ذات العلاقية -

 .عمل ورش خاصة بتوليد الأفكار لفتح آفاق الابتكار أمام عضوات القسم -

 .مشاركة الأقسام في طرح الموضوعات مما يسهل عملية الشراكة البحثية  -
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 الشراكة المجتمعية: 
 

 عدد المشاركين وصف مختصر للنشاط توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت

 مبادرة

 (عطاء خريجة)

كلية العلوم الاجتماعية بالتعاون مع 

 القسم العلمي

 هـ80/0/8338 خريجات القسم

 هـ02/3/8338

يشجيع الطالبات الخريجات على 

 .ةتقديم خدمات مجانية تطوعي
8 

 مبادرة

 . (حماية البي ة والمحافظة عليها)

 القسم العلمي

 

 

 الطالبات

 

 

 هـ8-0-8338

يشجيع الطالبات على المحافظه على 

 ةسبوع الشجر أالبي ة والاهتمام ب

 ةوتقديم مبادرات عن كيفية المحافظ

 توعوية على البي ة والقيام بحملات

 .ستاذات المقرراتأبالاشتراك مع 

 

85 

يشــجيع الطالبـــات والاســـتاذات علـــى 

 .اقتراح مبادرات مجتمعية تنموية

كلية العلوم الاجتماعية بالتعاون مع 

 القسم العلمي

 أعضاء هي ة التدريس

 والطالبات

 هـ8/0/8338

 هـ02/3/8338

لى إالانضمام  علىيشجيع الطالبات 

 .وحدة خدمة المجتمع كمتطوعات
8 

 : التعليق على أنشطة الشراكة المجتمعية

 .مع القسم ةتفاعل الطالبات مع أعضاء هي ة التدريس بالمشاركة الفعال       

 :تحسين إلىتحتاج  الجوانب التي

 .كثر فاعليةأشراك الأقسام بوضع خطط ورؤى تصورية يساهم في تحقيق الدعم للطالبات والكلية بشكل إو  ،كثر فعاليةأنبغي ربط عمل الوحدات بالقسام بشكل ي       

 :أولويات التحسين

 .دعم الأقسام في حالة رفع المبادرات لتنفيذها وعدم التعطيل لسباب يجهلها القسم -

 .وهو ما ينعكس على أداء الأقسام بشكل فاعل ةلمديرات الوحدات من خلال اعطاءهم صلاحيات كامل التخلي عن البيروقراطية في التعاملات الإدارية وتفعيل الدور الحقيقي -
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 :علمية و الدورات تدريبيةالواللقاءات  الندواتالمشاركة في المؤتمرات و: سادساً   
 
 

  الحاضراتعدد أعضاء الهيئة التعليمية: 
 

 المجموع مكان الانعقاد النوع

 خارجها داخل الممكلة دورات تدريبية لقاء علمي ندوة

 42 ــــ 11 11 2 ــــ

 

 

  المؤتمراتالمشاركة في: 

 

 المستفاد من المؤتمر عدد الحاضرات من الجامعة مكان الانعقاد التاريخ العنوان

القيادة الإدارية الناجحة 

نموذج لجائحة : للإزمات

 كورونا

العامةمعهد الإدارة  8-1-8338هـ  8 
للتعامل  ةالتعرف على التجارب الناجح

 وقت الازمات 

حل المشكلات واتخاذ 

القرارات نموذج القبعات 

 الست للتفكير

 8 معهد الإدارة العامة 0-1-8338هـ

كيفية اتخاذ القرارات من خلال اتباع 

حدث الاستراتيجيات التعليمية وهي أ

 القبعات الست للتفكير

 8 معهد الإدارة العامة 80-1-8338هـ الابتكار الم سس ي

التعرف على كل مايخص الجودة في 

التعليم وكيفية تجويد العملية 

 التعليمية

 4 الإجمالي

 125 



 كلية العلوم الاجتماعية                           

College of Social Sciences 

  

  

 

 

 

 و السينمارات اللقاءات العلمية: 

 

 مكان الانعقاد التاريخ العنوان م
عدد الحاضرات من 

 الجامعة
 المستفاد من اللقاء

6  
 
 قاعة الأمير عبدالمجيد هـ8338/ 0/3 بيد نرتقي يدا

 

- 

 

التعرف على القواعد الأساسية للارتقاء نحو 

 .الأفضل بالتعاون المشترك بين الجميع

8 
تنسق المشاركات العلمية في الملتقى 

 العلمي الطلابي الرابع
 هـ1-1/8/8338

 

 الأمير عبدالمجيد قاعة

 

622 
ات بالمساهمة في تنظيم اللقاءات العلمية للطال

 .وحثهم على المشاركة ومتابعة سير العملية البحثية

4 

توظيف الم شرات المستشعرة )سمنار 

عن بعد في الكشف عن الجفاف 

 (بمحافظة الطائف

 66 (C823)معمل  هـ85/0/8338

تم تقديم عرض مرئي من قبل الدكتورة منى 

الحربي وتم مناقشة موضوع العرض وآخر 

 .العلاقةالمستجدات في الموضوع ذات 

 هGIS 88/0/8338اليوم العالمي  3

 

 قاعة الأمير عبدالمجيد

 

 .عرض أهمية نظم المعلومات الجغرافية 02

 3 الإجمالي
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 الدورات التدريبية: 

 مكان الانعقاد التاريخ اسم الدورة
عدد الحاضرات من 

 الجامعة
 المستفاد من الدورة

ثناء العرض أدورة التغلب على الضغوط النفسية 

8المرئي   
 الفصل الدراس ي الأول 

 8قاعة الإجتماعات 

سات العليااالدر   
02 

يعريف الخوف وطرق تنظيم التنفس والتغلب على 

 .مشاكل العرض المرئي

ثناء العرض أدورة التغلب على الضغوط النفسية 

0المرئي   
 الفصل الدراس ي الأول 

0الإجتماعاتقاعة   

 الدراسات العليا
 .تدريب عملي للعروض المرئية تطبيق تمارين الصوت 02

 بروتوكولات البحث العلمي
8قاعة الإجتماعات  الفصل الدراس ي الأول  طالبات دراسات  1 

 عليا

هم بروتوكولاته المختلفة أخصائص البحث العلمي و 

 .حسب التخصص العلمي

السعودية للكهرباءعرض تجربة  التدريب في الشركة   
8قاعة الإجتماعات  الفصل الدراس ي الثاني قسم نظم  طالبة 02 

 المعلومات الجغرافية

عرض تجربة التدريب في الشركة السعودية للكهرباء 

 .مع عرض المشاريع المقدمة من الطالبات

 مدخل لبرنامج  الإيرداس
ثانيلالفصل الدراس ي ا 828معمل    

80 
عن بعد مع تطبيق على برنامج  مدخل لعلم الإستشعار 

 .الإيرداس

ثناء العرض أدورة التغلب على الضغوط النفسية 

8المرئي   
 الفصل الدراس ي الأول 

82معمل   
طالبة من مختلف  80

 الأقسام العلمية

يعريف الخوف وطرق تنظيم التنفس والتغلب على 

تدريب عملي للعروض المرئية   مشاكل العرض المرئي،

 .تطبيق تمارين الصوت

أدوات التقييم الإلكتروني لنظام البلاك بورد 

 )الواجبات - الاختبارات - مركز التقديرات(
هـ01/0/8338  

 (البلاك بورد(

مركز  التعلم 

الإلكتروني والتعليم 

 عن بعد

88 
بورد وكيفية إعداد  التعرف على واجهة البلاك

 .الاختبارات والواجبات الالكترونية

.مفهوم العمل التطوعي ودوره في خدمة المجتمع Online 8 08 /0202/5 أساسيات العمل التطوعي  
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  الدورات التدريبية/ تابع: 

 مكان الانعقاد التاريخ اسم الدورة
عدد الحاضرات من 

 الجامعة
 المستفاد من الدورة

مقدمة في البرمجة 

 المستوى  الأول 
0202/8/ 08 

عمادة خدمة المجتمع والتعليم ) البلاك بورد 

المستمر بالتعاون مع كلية العلوم وهندسة 

(الحاسب  

0 
 التعرف على أسس البرمجة الأولية

.وأنواع البرمجة  

Web map design and 

functions 
0202/5/ 0 

Online 

&الجمعية الجغرافية السعودية   

GEOCODES 

.التعرف على تصميم خرائط الويب 0  

Wep map 0202/5/ 3 

Online 

&الجمعية الجغرافية السعودية   

GEOCODES 

0 HGJUVDT FOVHZ' HG,DF ,HILDJIH 

How to integrate GIS 

into your website 
0202/5/ 8 

Online 

&الجمعية الجغرافية السعودية   

GEOCODES 

.ودمج خرائط الويبالتعرف على طرق انشاء  0  

What is Artificial 

Intellgence 
0202/5/ 0 

Online 

&الجمعية الجغرافية السعودية   

GEOCODES 

.التعرف على مفهوم الذكاء الاصطناعي 0  

Build your own food 

delivery app 
0202/5/ 88 

Online 

& الجمعية الجغرافية السعودية    

GEOCODES 

.التطبيقات الخاصة التعرف على طرق تصميم 0  

Advance your GIS 

analytical skills 
0202/8/ 88 

Online 

& الجمعية الجغرافية السعودية    

GEOCODES 

0 
التعرف على مهارات التحليل في نظم المعلومات 

.الجغرافية  
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 الدورات التدريبية/ تابع: 

 مكان الانعقاد التاريخ اسم الدورة
عدد الحاضرات من 

 الجامعة
 المستفاد من الدورة

Your way to remote sensing and 

photogrammetry 
0202/8/ 81 

Online 

&الجمعية الجغرافية السعودية   

GEOCODES 

.التعرف على مفهوم الاستشعار عن بعد والمسح التصويري  0  

 5-0-8-8338 القيادة الاستراتيجية
 معهد الإدارة العامة

0 
للقيادة في المناصب الإدارية على  ةالمفاهيم الحديثالتعرف على 

.اختلافها  

 82-5-0202 بناء القدرات الذاتية
اكاديمية التعلم معتمدة من الم سسة 

 العامة للتدريب التقني والمهني
8 

كيفية بناء وتطوير القدرات الذاتية للفرد وابتكار الحلول 

.للمشكلات وتطوير الذات  

الاحترافيةتدريب المدربين   8338-8-82 
 اكاديمية التدريب الاحترافي

8 
كيف تصبح مدرب محترف وتمتلك كافة الإمكانات للتحرر 

.والانطلاق من الصفر  

هـ80/8/8338 آلية الترقية العلمية  
مركز توطين التابع للجامعة بمقر الفي

 صلية طلاب- قاعة التدريب والمحاكاه
0 

للترقيات العلمية وأهم الشروط التعرف على الأسس الأساسية 

 .اللازمة في الترقية العلمية

 3-3-0202 تدريب مدربين متقدم

معهد جوهرة الابداع للتدريب 

باعتماد الم سسة العامة للتدريب 

 التقني والمهني

8 
كيف تصبح مدرب محترف وتمتلك كافة الإمكانات للتحرر 

 .والانطلاق من الصفر

 02-3-0202 فن التحفيز

فكر الأعمال للتدريب باعتماد  مركز 

الم سسة العامة للتدريب التقني 

 والمهني

8 

ضرورة الالمام بفنون التحفيز الذايي وتحفيز الغير للانطلاق نحو 

مختلف المجالات والتخلص من الضغوط على اختلافها 

 .والتفكير بحلول غير تقليدية للمشاكل

في  فنون واستراتيجيات الكويشينج

 العملية التربوية
8338-0-3 

بوزارة  00نادي الحي المتوسطة 

التعليم بالتعاون مع البورد الذهبي 

 العالمي

8 
اكتساب مهارات الكويشينج والتدريب المحترف في العملية 

 .التربوية للنهوض بالعملية التعليمية

 42 الإجمالي
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 :دور الكلية في خدمة المجتمع  :   سابعاً  

 

  الجامعةالدورات والبرامج التأهيلية المنفذة داخل: 

البرنامج التأهيلي/الدورة م  عدد المستفيدين الشريحة المستفيدة 

زماتالجهود التطوعية في الأ  8  

"التكامل والتحديات"  

 الكادر الإداري 

 الكادر التعليمي

+822 

   عام التقريرالمعارض العلمية التي أقيمت بالجامعة أو تحت إشرافها خلال: 

 اسم المعرض م
 الفترة

 مكان المعرض
الجهات الأخرى 

 إلى من المشاركة

مير عبدالمجيد قاعة الأ  68 62 مهرجان الجنادرية  6  اقسام الكلية 

ةاليوم العالمي للمرأ 8 63بهو مبنى  68 62   اقسام الكلية 

 

   (خلال عام التقرير)البحوث والدراسات العلمية: 
 

الباحثاسم  م  
 تصنيف الباحث

(مشارك/ رئيسي )  

 عنوان البحث

 رئيس ي رانية الشيخ 6
تحليل مدى ملائمة مواقع قاعات الاحتفالات بمدينه 

 .جدة  باستخدام نظم المعلومات الجغرافية

 رئيس ي منى سالم الحربي 8
خصائص درجات الحرارة في منطقة الباحة وأثرها على 

 .نتاج القمحإ

 رئيس ي الحربيمنى سالم  4

تقييم طرق الاشتقاق المكاني لتقدير كمية الأمطار في 

 نظم المعلومات الجغرافية

دراسة تطبيقية على منطقة المدينة المنورة في المملكة " 

 ."السعودية العربية
 4 إجمالي عدد البحوث 
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 :المجالس واللجان الخاصة بالقسم:  ثامناً 
 المقترحات والتوصيات أعضاء اللجنة أمين اللجنة رئيس اللجنة الهدف من اللجنة فترة التشكيل اسم اللجنة

 هـ27/12/1445 مجلس القسم الأول

صالحة / استعراض الطلب المقدم من المبتعثة -

 .بنت موسى عقيلي بشأن تغيير تخصصها

تشكيل اللجنة الثلاثية بالقسم الفصل الدراسي  -

 هـ1445/1441الأول من العام 

 عبدالقادرأمينة.د آمال الشيخد .أ

 الشيخة راني.د ، ابتسام عواري.د

 جاوهناهد . ، دالقادردعائشة عب.د

 مطاعنفاطمة . ،د لحربيمنى ا. د

 إسماعيل أمينة. د

صالحة / لموافقة على الطلب المقدم من المبتعثة ا-

ن أبنت موسى عقيلي، والمبتعثة لجامعة القصيم بش

 . مرحلة الدكتوراهتغير تخصصها الدقيق في 

 الموافقة على تشكيل اللجنة الثلاثية بالقسم للفصل -

 .(هـ1441/1445)الدراسي الأول من العام الجامعي 

 

 هـ5/4/1441 مجلس القسم الثاني

 استعراض موضوع تجديد تعاقد مع عضو هيئة -1

 أمينة عبدالقادر لمدة/ التدريس سعادة الدكتورة 

 .عام دراسي 

 الجوهرة الزبيدي/طلب تمديد بعثة للأستاذة -2

 .عام واحد لمدة 

طلب اعتماد جدول توزيع المقررات الدراسية -3

الدراسي الثاني من العام الجامعي   للفصل

 هـ1445/1141

أمينةعبدالقادر.د فاطمة مطاعن. د  

 . ابتسام عواري.آمال الشيخ ، د/ د.أ

 . ناهد جاوه.، د . الشيخ ةراني. د

 ى الحربيمن.د

 

/ الموافقة على تجديد الاستعانة بخدمات سعادة الدكتورة-

 .امينة بنت عبدالقادر إسماعيل عبدالله 

يوصي مجلس القسم بالموافقة على تمديد ابتعاث  -

 .الجوهرة بنت أحمد ناصر زبيدي / المحاضر

يوصي مجلس القسم بالموافقة على طلب اعتماد -

للفصل الدراسي جدول توزيع المقررات الدراسية 

 .هـ 1445/1441الثاني من العام الجامعي 

 

 الثالث القسم مجلس
 هـ5/5/1441

 

استعرض المجلس موضوع طلب التوظيف 

نادية بنت عوض بن مشني / المقدم من المواطنة 

 .السفري 

أمينةعبدالقادر.د فاطمة  مطاعن. د  

 . ابتسام عواري.آمال الشيخ ، د/ د.أ

 . ناهد جاوه.د ، . الشيخ ةراني. د

 .منى الحربي.د

نادية بنت عوض / الموافقة على تعيين المواطنة

 .السفري على وظيفة أستاذ مساعد 

 

 

 

 

 رابعال القسم مجلس
هـ27/5/1441  

 

طلب تعيين دكتورة فايزة بنت أحمد الزهراني -1

 .على وظيفة أستاذ مساعد

 طلب تمديد الابتعاث المقدم من المبتعثة -2

 .أفراح بنت أحمد الزهراني 

 .تعيين أمينة مجلس السر -3

الطلب المقدم من سعادة وكيلة الكلية للتطوير  -4

والتنمية المستدامة لموضوع توحيد تقييم 

 .التدريب العملي

 . موضوع اعتماد أسماء منسقات المواد -5

أمينةعبدالقادر.د فاطمة  مطاعن. د  

 . ابتسام عواري.آمال الشيخ ، د/ د.أ

 . ناهد جاوه.، د . الشيخ ةراني. د

 ..منى الحرب.د

 

 .فايزة الزهراني . المـوافقة على تعيين د-

الموافقة على تمديد ابتعاث المحاضرة أفراح بنت -

 .أحمد علي الزهراني 

 ( .ناهد جاوة.د)الموافقة على تعيين أمينة سر .

 .الموافقة على توحيد تقييم التدريب العملي -

 .على اعتماد أسماء منسقات المواد الدراسيةموافقة ال-
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 :المجالس واللجان الخاصة بالقسم /تابع 

 
 المقترحات والتوصيات أعضاء اللجنة أمين اللجنة رئيس اللجنة الهدف من اللجنة فترة التشكيل اسم اللجنة

 

 

 

هـ7/8/1441 خامسال القسم مجلس  

 

 الطلب المقدم من المحاضرة سارة البقمي .1

 .المتضمن تعيينها 

اعتماد الجدول الدراسي للفصل الأول من العام  .2

 .هـ1441/1442الجامعي 

خطتتاب معتتالي متتدير الجامعتتة للتقيتتد استتتعرض  .3

 .درجة( 65)لتقييم الخاص ببا

استعرض تعيين مرشتدات اكاديميتات للطالبتات  .4

 .المبتعثات

أمينةعبدالقادر.د اعنفاطمة  مط. د  

ابتسام .د،  آمال الشيخ/ د.أ

 . عواري

 . ناهد جاوه.، د . الشيخ ةراني .د

 .منى الحربي.د

 

 

المحاضتتتترة ستتتتارة البقمتتتتي  تعيتتتتينوافقتتتتة عـــتتتتـلى الم-

لموافقة على اعتماد الجدول الدراسي للفصل الأول متن ا

 .هـ1441/1442العام الجامعي 

درجتتة ( 65)الموافقتتة علتتى اعتمتتاد التقيتتيم الختتاص بتتـ -

 .وفق تعليمات معالي مدير الجامعة

ات للطالبتتتات يتتتالموافقتتتة علتتتى تعيتتتين مرشتتتدات أكاديم-

 .المبتعثات

فاطمة  مطاعن. د .طلب التوظيف المقدم من المواطنة نادية السفري هـ22/4/1441 (1)اللجنة الثلاثية   
 منى الحربي.، د ناهد جاوه. د جاوهناهد . د

 .السفرينادية / الموافقة على تعيين المواطنة

فاطمة  مطاعن. د .أفراح الزهراني طلب تمديد ابتعاث- هـ35/5/1441 (4)اللجنة الثلاثية     .للمحاضرة أفراح الزهراني الموافقة على طلب التمديد منى الحربي.، د ناهد جاوه. د جاوهناهد . د 

فاطمة  مطاعن. د .خيرية الشهابي طلب تمديد ابتعاث هـ4/6/1441 (2)اللجنة الثلاثية   .للمحاضرة خيرية الشهابي الموافقة على طلب التمديد منى الحربي.، د ناهد جاوه. د جاوهناهد . د 

فاطمة  مطاعن. د .أمل الجدعاني طلب تمديد ابتعاث هـ14/6/1441 (2)اللجنة الثلاثية   .للمحاضرة أمل الجدعاني الموافقة على طلب التمديد منى الحربي.د ، ناهد جاوه. د جاوهناهد . د 

آمال / النظر في الطلب المقدم من سعادة الدكتورة هـ20/6/1441 (5)اللجنة الثلاثية 

بنت يحي عمر الشيخ لحضور الملتقي الرابع 

 .عشر لنظم المعلومات الجغرافية

 

 

فاطمة  مطاعن. د  
 منى الحربي.د ، ناهد جاوه. د جاوهناهد . د

آمال الشيخ بحضور الملتقى . الموافقة على طلب د

 .العلمي الرابع عشر لنظم المعلومات الجغرافية

(6)اللجنة الثلاثية  فاطمة  مطاعن. د .ابتعاث ميرفت الأهدليطلب تمديد  هـ25/7/1441   .ميرفت الأهدليللمحاضرة  الموافقة على طلب التمديد منى الحربي.، د ناهد جاوه. د جاوهناهد . د 

(7)اللجنة الثلاثية  فاطمة  مطاعن. د .روى بخاريمبتعاث طلب تمديد ا هـ25/8/1441   .للمحاضرة مروى بخاري الموافقة على طلب التمديد منى الحربي.، د ناهد جاوه. د جاوهناهد . د 
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 :القسم خطة تطوير: عاشراً 
 

 

 الإجراءات أولويات التحسين م
 مسؤولية

 التنفيذ

مؤشرات  توقيت التنفيذ

 الإنجاز
 المستوى المستهدف

 النهاية البداية

1 

برنامج بكالوريوس مستحدث في رفع 

 .نظم المعلومات الجغرافية

 (8)رفع نموذج رقم

إلى لجنة الاعتماد 

 .الأكاديمي

 القسم العلمي

+ 

كلية العلوم 

 الاجتماعية

 بكالوريوس -- عند فتح البرنامج عند فتح البرنامج

 .راتيجيةتعقد شراكات اس 4
 مخاطبة الجهات

 .المعنية
 القسم العلمي

الدراس ي الفصل 

 الأول 

 هـ8338-8330

عند موافقة 

 الجامعة
 بكالوريوس --

2 

عقد دورات تدريبية لأعضاء هيئة 

التدريس للتطوير في مجال 

 .التخصص

مخاطبة الجهات 

الخارجية ذات 

 . العلاقة

 القسم العلمي

+ 

كلية العلوم 

 الاجتماعية

الفصل الدراس ي 

 الأول 

 هـ8338-8330

عند موافقة 

 الجامعة
 أعضاء هي ة التدريس --
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 :رؤية ورسالة وأهداف القسم: أولا 

 

 

 

 

 رؤية القسم

 
  كاديميةالتميز في تقديم البرامج الأ

 
  والخدمات النفسية والتربوية لخدمة المجتمع والريادة في البحث العلمي محليا

 
  وإقليميا

 
 .وعالميا

 رسالة القسم
 أهيل الكوادر تأ

 
  كاديميا

 
  وتربويا

 
 .والتميز في خدمة المجتمع، والريادة في تقديم الخدمات النفسية والتربوية، مع الارتقاء بالبحث العلمي، وفقا لمعايير الجودة ونفسيا

 الأهداف العامة للقسم
 .  مميزة لخدمة سوق العملرفع جودة التعليم وإمكانية استحداث برامج تعليمية جديدة    -1

 .الارتقاء بمستوى البحث العلمي وارتباطه بخدمة أهداف المملكة  -2

 .إعداد وتنفيذ المبادرات المقترحة لمجالات خدمة وتنمية المجتمع في جوانب الخدمات والصحة النفسية  -3

 الخطة التشغيلية للقسم
 .  تواكب المستجدات المعرفية والمهنيةتصميم برامج منافسة تلبي احتياجات سوق العمل،  -1

 .ضمان جودة عملية التعليم والتعلم  -2

  .كفاءة أعضاء هيئة التدريس رفع -3

     .تنمية مهارات البحث العلمي -4

    .تحفيز البحث العلمي  -5

 .تعزيز الشراكة المجتمعية بما يساهم في خدمة المجتمع -6

 أبرز انجازات القسم
 .الإيجابية لخدمة المجتمع من الجانب النفس ي خلال جائحة كوروناالمشاركة 
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  : بيانات منسوبات القسم: ثانياا 
  

  رئيسة القسم: 

 

 السم
الرقم 

 الوظيفي

المسمى 

 الوظيفي
 الجنسية

تاريخ 

التعيين 

 بالدولة

تاريخ 

التعيين 

 بالجامعة

المرتبة 

 العلمية
 البريد الإلكتروني الجوالرقم  التخصص المؤهل

فاطمة حسن 

 ةشحاد
7711 

عضو هيئة 

 تدريس
 fshhadah@uj.edu.sa 0418014410 نحو وصرف دكتوراه أستاذ هـ7141 هـ7171 سعودية

 

  سكرتارية القسم: 

 

 السم
الرقم 

 الوظيفي

المسمى 

 الوظيفي
 الجنسية

تاريخ 

التعيين 

 بالدولة

تاريخ 

التعيين 

 بالجامعة

 البريد الإلكتروني رقم الجوال التخصص المؤهل المرتبة

امل مساعد 

 معيوف الثقفي
700111 

مساعد 

 اداري 
 سعودية

71/4/

 هـ7144

71/4/

 هـ7144
 Amal m .althagafi@uj.edu.sa 0411414814 جغرافيا بكالوريوس السابعة

 

 منسقات الوحدات : 

 
 الوحدة اسم المنسقة

 لكتروني في كلية العلوم الاجتماعيةالإ التعلم نسرين إسماعيل السيد ابراهيم

 أنشطة طلابية فريال محمود الحاج محمود 

 وحدة التطوع نبيلة محمد امين بخاري 

 وحدة التدريب العملي  ابتهاج عبدالعزيز كلنتن 
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  ( شطر الطالبات ) أعضاء هيئة التدريس: 

 الرقم الوظيفي السم
المسمى 

 الوظيفي
 الجنسية

التعيين تاريخ 

 بالدولة

تاريخ 

التعيين 

 بالجامعة

عدد 

سنوات 

 الخبرة

المرتبة 

 العلمية
 البريد الإلكتروني رقم الجوال التخصص المؤهل

 إيلاف عتيق الله

 بخاري 
 sa.ujedu@44142145 0400171714 علم نفس بكالوريوس معيد 8 4/4/7144 هـ4/4/7144 سعودية معيد 01701104

أريج سالم .د

 المحضار
44142120 

أستاذ 

 مساعد
 8 1071 م1071 سعودية

أستاذ 

 مساعد
 دكتوراه

العلاج –الطب السلوكي 

 النفس ي الطبي للاسرة
0410111441 edu.uj.@asa lmehdhar 

دانية عياد 

 الحربي
 sa.edu.uj@dalharbi 0481404444 ارشاد نفس ي ماجستير معيد 7 4/1/7117 هـ4/1/7117 سعودية معيد 3206

الله شروق غرم 

 الزهراني
44142123 

أستاذ 

 مساعد
 8 4/1/7144 هـ4/1/7144 سعودية

أستاذ 

 مساعد
 sa.edu.uj@2Selzehreni 0441814144 علم نفس معرفي دكتوراه

نبيلة محمد امين 

 بخاري 
44144141 

أستاذ 

 مساعد
 74 7/8/7141 هـ71/70/7114 سعودية

أستاذ 

 مساعد
 SA.EDU.UJ@NMABUKARY 0408811844 صحة نفسية دكتوراه

مي صائل فواز 

 الحارثي
 sa.edu.uj@Melhathi 0411141170 ارشاد نفس ي ماجستير محاضر 1 71/1/7141 هـ71/1/7141 سعودية محاضر 1261

صباح قاسم 

 الرفاعي
 sa.edu.uj@SKalrefae 0444400110 توجيه وارشاد نفس ي دكتوراه استاذ 41 14/7/7171 هـ7101/  71/8 سعودية استاذ 441440

نوال احمد بن 

 عامر
 10 14/1/7141 هـ4/4/7117 سعودية محاضر 44141150

 محاضر

 74درجه 
 sa.edu.uj@Naaseere 0444008844 ارشاد وتوجيه نفس ي ماجستير

 44144232 هبه جمال حريري 
أستاذ 

 مساعد
 هـ11/77/7111 سعودية

11/77/

 هـ7111
71 

أستاذ 

 مساعد
 SA.EDU.UJ@HJHARIRI 0400011101 نفس يارشاد  دكتوراه

 44144121 منى سعد العمري 
أستاذ 

 مساعد
 17 هـ1/7/7111 هـ18/71/7110 سعودية

أستاذ 

 مساعد
 sa.edu.uj@2Msalamri 0487010401 بحث وتقويم دكتوراه

 106 سلوى علي كاتب
أستاذ 

 مشارك
 هـ 71/1/7108 سعودية

74/1/7171

 هـ
44 

أستاذ 

 مشارك
 sa.edu.uj@skatib 0441887117 علم نفس تعليمي دكتوراه

ابتهاج عبد العزيز 

 إسحاق كلنتن
 ه 14/1/7141 سعودية معيد 2031

14/1/7141

 هـ
 sa.edu.uj@eakalanten 0448110007 علم نفس بكالوريوس معيد 1
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  ( :شطر الطلاب ) أعضاء هيئة التدريس 

 السم
الرقم 

 الوظيفي

المسمى 

 الوظيفي
 الجنسية

تاريخ التعيين 

 بالدولة

تاريخ التعيين 

 بالجامعة

عدد 

سنوات 

 الخبرة

 البريد الإلكتروني رقم الجوال التخصص المؤهل المرتبة العلمية

 sa.edu.uj@nalthobaiti 0417108101 علم نفس النمو ماجستير محاضر 71 هـ71/1/7111 هـ71/1/7111 سعودي محاضر 0180 نايف جابرالثبيتي

رضوان مصبح 

 العمري 
 sa.edu.uj@rmalomari 0444004740 علم نفس تربوي  ماجستير معيد 4 هـ14/1/7144 هـ14/1/7144 سعودي معيد 0440

إبراهيم عبده 

 الصعدي
781 

أستاذ 

 مشارك
 sa.edu.uj@isaadi 0404814811 قياس نفس ي دكتوراه أستاذ مشارك 14 هـ71/1/7114 هـ74/1/7174 سعودي

حاتم محمد 

 ناضرين
141 

أستاذ 

 مساعد
 sa.edu.uj@hnadhreen 0401410411 علم نفس النمو دكتوراه أستاذ مساعد 14 هـ4/1/7111 هـ7/4/7178 سعودي

عبدالرحمن 

 معتوق زمزمي
414 

أستاذ 

 مشارك
 com.gmail@7441Zzamzam 0404814474 قياس وتقويم دكتوراه أستاذ مشارك 1 هـ7/4/7141 هـ7/4/7141 سعودي

يزيد محمد 

 الشهري 
141 

أستاذ 

 مشارك
 hotmail@Y.ALSHEHRY 0401010041 صحه نفسيه دكتوراه أستاذ مشارك 71 هـ 14/4/7111 هـ14/4/7111 سعودي

  المنتدبات / المكلفات / المتعاقدات: 

 الحالة الجنسية السم

تاريخ 

اللتحاق 

 بالجامعة

 المرتبة العلمية

عدد 

سنوات 

 الخبرة

 البريد الإلكتروني رقم الجوال التخصص المؤهل

نسرين إسماعيل 

 السيد إبراهيم
 sa.edu.uj@NIbrahim 0400140711 علم نفس تعليمي دكتوراه 4 أستاذ مساعد هـ11/4/7141 متعاقدة سورية

فريال محمود الحاج 

 محمود
 SA.EDU.UJ@FMMAHMOD 0411477004 قياس وتقويم دكتوراه 70 أستاذ مشارك هـ1/4/7141 متعاقدة اردنية

سمية علي عبد 

 الوارث
 sa.edu.uj@1Sahmed 0401484111 علم نفس تربوي  دكتوراه 14 أستاذ مشارك هـ7/7/7141 متعاقدة مصرية

 com.gmail@884Yahyaelm 0481071710 علم نفس تربوي  دكتوراه 78 أستاذ مشارك هـ18/7/7141 متعاقد سوداني احمد الماحييحي 
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  (شطر الطالبات)دريس المبتعثين هيئة التأعضاء: 

 

 الجنسية السم
تاريخ اللتحاق 

 بالجامعة

المرتبة 

 العلمية

عدد سنوات 

 الخبرة
 البريد الإلكتروني الجوالرقم  التخصص المؤهل

ايناس علي محمد 

 الرابغي
 sa.edu.uj@ealrabighi 0401814141 علم نفس تربوي ونمو ماجستير 74 محاضر هـ1/77/7114 سعودية

شذى شاكر محمود 

 خياط
 ماجستير 4 محاضر هـ71/8/7144 سعودية

القياس والتقويم 

 التربوي 
0410141040 sa.edu.uj@sskhayyat 

سعد ياسمين 

 الجهني
 com.gmail@11s.Yasmeen 0487044704 علم نفس ماجستير 4 محاضر هـ40/4/7144 سعودية

 sa.edu.uj@zmaiyobi 0441148117 علم نفس معرفي ماجستير 1 محاضر هـ18/8/7141 سعودية زينب محمد اليوبي

ساره مطيع راض ي 

 العتيبي
 sa.edu.uj@smalotaibi 0444408110 ارشاد نفس ي ماجستير 74 محاضر هـ78/77/7114 سعودية

دراين طه مسفر 

 الزهراني
 ماجستير 1 معيد هـ11/8/7141 سعودية

مناهج بحث قياس 

 واحصاء
0441811844 sa.edu.uj@dtalzahrani 

 

 

 

  (شطر الطلاب)التدريس المبتعثين أعضاء هيئة: 

 

 الجنسية السم
تاريخ اللتحاق 

 بالجامعة

المرتبة 

 العلمية

 عدد سنوات

 الخبرة
 البريد الإلكتروني رقم الجوال التخصص المؤهل

رضوان مصبح احمد 

 العمري 
 sa.edu.uj@rmalomari 0444004740 علم النفس الاكلنيكي ماجستير 4 معيد هـ14/1/7144 سعودي
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 :التشغيلية للقسم خطةالمتابعة : ثالثاا 

 مؤشرات الأداء الهدف الستراتيجي
 المستوى

 المستهدف

 المستوى الفعلي

 (المتحقق)
 التعليق على النتيجة

تصميم برامج منافسة تلبي احتياجات سوق العمل،  .7

 .  تواكب المستجدات المعرفية والمهنية

انتهاء العمل على تطوير برنامج البكالوريوس في علم النفس فرعين 

علم النفس المهني التنظيمي ورفعه للجنة تطوير  –علم النفس 

 .المناهج لاعتماده

 اعتماد البرنامج

تم الرفع ويجري تنفيذ 

التعديلات المطلوبة 

 وإعادة رفعه

 .بانتظار الاعتماد من اللجنة المختصة

 .ضمان جودة عملية التعليم والتعلم .1

ديمي من خلال تقديم جميع اتطبيق معايير الجودة والاعتماد الأك

 لنماذج المركز تقارير المقررات والبرنامج الفصلية 
ً
والسنوية طبقا

 .الوطني للاعتماد الأكاديمي والبرامجي

10% 40% 
تم تسليم  جميع ملفات السنة 

 .الدراسية

نتائج الاستبانات المقدمة من مركز ضمان الجودة والاعتماد 

 . الأكاديمي بالجامعة
10% 40% 

بعد تحليل استبانة خبرة الطالب 

 .وجدت معدلات جيدة جدا من الرضا

نشر الوعي بمتطلبات الاعتماد  الأكاديمي ومؤشرها عقد اجتماعات 

 .أو نشرات توعية أو دورات
40% 14% 

حاجة لعقد الدورات المتقدمة  كهنا

لأعضاء هيئة التدريس لزيادة القدرة 

 .على أداء متطلبات الاعتماد

 .رفع كفاءة أعضاء هيئة التدريس  .4

السيمنارات العلمية المنعقدة عدد نشاء مجتمعات تعلم ومؤشرها إ

 .في القسم
40% 40% 

نتيجه متوسطة ونامل انه ترتفع في 

 .السنوات القادمة

هيئة التدريس في استخدام التقنية ومؤشرها  ءتطوير مهارات أعضا

عدد الدورات التدريبية التي حضرها أعضاء القسم والمقدمة من 

 .مركز تطوير الموارد البشرية

40% 10% 

العديد من الدورات في التعليم تم عقد 

من خلال البلاك بورد وطرق الاستفادة 

من خصائصه وتكثيفها مع انتقال 

 .الدراسة عن بعد

     .تحفيز البحث العلمي .1
 .زيادة معدلات  النشر والبحث العلمي  تم الرفع لطلب الموافقة إصدار العدد الأول  .صدار مجلة علمية محكمة في مجال علم النفسإ

 تم الرفع لطلب الموافقة معمل علم نفس .استحداث مختبر لعلم النفس لشطر الطالبات
لم يتم توفير معمل او تحديد مكان له 

 .حتى تاريخ اعداد هذا التقرير

تعزيز الشراكة المجتمعية بما يساهم في خدمة  .4

 .المجتمع

عدد تقديم الاستشارات في مجال علم النفس ومؤشرها 

 .النفسية المقدمة في مجال علم النفسالاستشارات 
40% 80% 

أعضاء هيئة التدريس تطوع لجنة من 

بساعات أسبوعية لمركز الإرشاد  بالقسم

 .الجامعي

عدد الفعاليات داخل وخارج الجامعة لنشر الوعي بجودة الحياة 

 .في مجال علم النفس
44 % 10% 

يوجد مشاركات عديدة على مستوى 

القسم والجامعة داخليا وخارجيا 

 .خاصة في وقت جائحة كورورنا
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 :الإحصائيةبيانات ال: رابعاا 
 

 ة التدريسئهي: 
 

 عدد أعضاء هيئة التدريس 

 من حملة الدكتوراه

  أعضاء هيئة التدريسعدد 

 حملة الدكتوراهمن غير 

 عدد أعضاء هيئة التدريس

 المبتعثين

 إجمالي 

 عدد أعضاء هيئة التدريس

 معدل العبء التدريسي

 السعوديينغير  السعوديون

ي
ال
جم

لإ
ا

 

 السعوديينغير  السعوديون

ي
ال
جم

لإ
ا

 

 السعوديينغير  السعوديون

ي
ال
جم

لإ
ا

 

ر
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ي 
ال
جم

لإ
ا

 

ر
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ي 
ال
جم

لإ
ا

ر 
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ر 
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ر 
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ر 
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ر 
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ر 
كو

ذ
 

ث
نا
إ

 

3 7 0 3 01 0 1 - - 1 - 6 - - 6 1 01 01 1331 01 0131 

 

  البكالوريوسطلبة: 
 

 اسم البرنامج
تاريخ بدء 

 البرنامج

لبة عدد الط

الملتحقين 

 بالبرنامج

 ( المسكنين)

 هذا العام

إجمالي عدد 

الطلبة في 

 البرنامج

إجمال عدد الطلبة 

 المتوقع تخرجهم

 نسبة 

 للهيئة التعليمية طلبةعدد ال
 حجم الفصلمتوسط 

ر
كو

ذ
ث  

نا
إ

 

ر
كو

ذ
ث  

نا
إ

 

ر
كو

ذ
ث  

نا
إ

ي 
مال

ج
إ

 

ر
كو

ذ
ث 

نا
إ

 

 31 11 3333 33 3336 13 - 716 133 013 0131-0133 برنامج علم النفس
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 الخريجين مصنفين حسب الرقم الجامعي: 
 

 عدد الخريجين الدفعة

 16 م 1107دفعة 

 - م 1103دفعة 

 - أخرى مع تحديد الدفعة

 65 إجمالي أعداد الخريجين

 

 

  الدراسات العلياطلبة: 

 

كلية العلوم الاجتماعية  الطلاب والطالبات الملتحقون والخريجون من برنامج ماجستير الصحة النفسية تم نقل تبعيتهم من كلية التربية قسم علم النفس التربوي إلى -

 .قسم علم النفس

 برنامج ماجستير قسم علم النفس كلية العلوم الاجتماعية لم يبدأ العمل به، وهو في طريقه إلى الاعتماد ـ إن شاء الله ـ  -

 
 

  من القسمالطلبة تسرب:                   
                               

 التعثر النسحاب العتذار التأجيل

 (دفعة قديمة أو متأخرة في المستوى)

 الإجمالي

-- -- 1 3 01 

 

 

 
037 



 كلية العلوم الاجتماعية                           

College of Social Sciences 

  

  

 

 

 التعليق على النتائج: 

 

 : جوانب القوة

 . نسبة التسرب تعتبر قليلة وهذا يدل على ارتفاع الرضا من الطلاب وهذا ما أشارت إليه استمارة خبرة الطالب              

 : الجوانب التي تحتاج إلى تحسين

  .زيادة عدد أعضاء هيئة التدريس -7

 .معمل علم نفسإنشاء  -1

 .تعيين معيدين ومعيدات من الخريجين المتميزين لتهيئتهم لإكمال المسيرة الأكاديمية المتناسبة مع حركة التقاعد -4

لتمكينهن من إنجاز العمل الإداري  ،تخصيص إداريات مساندات لعضوات هيئة التدريس المسند لهن رئاسة وحدات على مستوى الكلية -1

 .والإتقان الأكاديمي

 .حاق سكرتيرات القسم بدورات سكرتارية لرفع الكفاءة الإدارية لديهنإل -4

 :أولويات التحسين

 .زيادة عدد أعضاء هيئة التدريس -7

 .سإنشاء معمل علم نف -1
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 :القسم أنشطة :  خامساا  
 

 بوالدعم الطلا الإرشاد : 

 

 
 

 

 وصف مختصر للنشاط التنفيذتوقيت  الفئة المستهدفة مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت
عدد 

 المشاركين

في إدارة تدريبية تقديم دورة 

 الضغوط
 نبيلة بخاري .د

أساليب  –أنواع الضغوط  -تعريف الضغوط هـ1441الفصل الأول لعام  ةطالبات الجامع

 .مواجهة الضغوط

60 

 41 .كيف اتحدث عن نفس ي بطريقة إيجابية هـ1441 الفصل الأول لعام ةطالبات الجامع نبيلة بخاري .د أقيم دورة كيف اتحدث عن نفس ي

 رشادي بالقسمالتعريف الإ 
 هبه حريري .د

 نوال عامر. أ

سم وطالبات قالطالبات المستجدات بال

 السنه التحضيرية

 54 .هتعريف الطالبات بالقسم وبرنامج هـ1441الفصل الأول لعام 

 التعريف الارشادي بالقسم
 هبه حريري  .د

 نوال عامر. أ

سم وطالبات قالطالبات المستجدات بال

 السنه التحضيرية

 14 .هتعريف الطالبات بالقسم وبرنامج هـ1441لعام الفصل الثاني 

الرد على استفسارات الطلبة تجاه 

للمجلس الصحي  ةالقرارات الجديد

 السعودي

 هبه حريري  .د

 صباح الرفاعي. د.ا

 إبراهيم الصعدي.د

من المجلس الصحي ة التعريف بالقرارات الجديد هـ1441الفصل الثاني لعام  طالبات وطلاب قسم علم النفس

 .السعودي واثرها على مستقبل الطلبة الوظيفي

04 

لغة الطفل بين )المشاركة في برنامج 

 (من الثقافي والثراء التكنولوجيالأ 
 سمية علي عبد الوارث .د

 144----  هـ 11/6/1441 عام للكبار بمجتمع جدة

المرونة النفسية )تدريبية دورة 

 (ومواجهة الضغوط
 سمية علي عبد الوارث .د

العلوم الاجتماعية  اطالبات كليت

 الترجمةو واللغات 

 44----  هـ1/1/1441

 سمية علي عبد الوارث .د (من النفس يالأ )دورة تدريبية 
اقران الكريم والدراسات  اكليت

 الإسلامية والعلوم الاجتماعية

 55----  هـ13/1/1441

التهيئة النفسية للاختبارات النهائية 

 ت الاستثنائيةءاجرافي ظل الإ 
 سمية علي عبد الوارث .د

لطالبات كلية القران الكريم 

 والدراسات

 54----  هـ23/0/1441
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   والجهاز المساند التعليميةلهيئة لأنشطة التطوير: 

  البحث العلمي والبتكار: 
 

 وصف مختصر للنشاط الفئة المستهدفة مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت

 ورشة عمل أعضاء هيئة التدريس جامعة جدة (الكليات النظريةخطة تحول )ورشة عمل 

تنمية الاتجاه الايجابي نحو دراسة الإحصاء وتحسين 

الدافعية الذاتية الأكاديمية لدى عينة من طالبات الدبلوم 

 .التربوي 

 جامعة جدة

حوث الانسانية، جامعة الب

كلية التربية للعلوم  –ديالى 

 2424الانسانية، 

إستراتيجيات التعلم النشط في تدريس الإحصاء النفس ي والتربوي في تعديل الاتجاه نحو دراسة 

الإحصاء وتنمية الدافعية الذاتية الأكاديمية لدى عينة من طالبات الدبلوم التربوي بجامعة 

 .جدة

استخدام برنامج تدريبي لتنمية الاتجاه الايجابي نحو دراسة 

الذاتية الأكاديمية لدى عينة من الإحصاء وتحسين الدافعية 

 .طالبات الدبلوم التربوي 

 سمية على عبد الوارث بحث مشترك.د

 

 

 طالبات الجامعة

 

 

أثر استخدام برنامج تدريبي قائم على إستراتيجيات التعلم النشط في  معرفةالدراسة إلى تهدف 

تدريس الإحصاء النفس ي والتربوي في تعديل الاتجاه نحو دراسة الإحصاء وتنمية الدافعية الذاتية 

 .الأكاديمية لدى عينة من طالبات الدبلوم التربوي بجامعة جدة

 والعلومالآداب –عبد العزيز  منشور بمجلة جامعة الملك

 .2424-نسانيةالا

 

 طالبات  الجامعة سمية علي عبد الوارث

 ابة التعاونية باستخدام الويكي و تخدام الكتسلدراسة الحالية إلى مقارنة أثر اتهدف ا
 
لوجه  جها

على الأداء الكتابي ومهارات التعلم المنظم ذاتيا لدى طالبات اللغة الإنجليزية كلغة أجنبية 

 .بالمستوى الرابع بكلية التربية بظهران الجنوب بجامعة الملك خالد بالمملكة العربية السعودية

الجامعة  الإيجابي لدى طالبات التدفق وعلاقته بالتفكير

 .السعوديةالعربية  بالمملكة
 طالبات الجامعة (بحث مشترك)سمية على عبد الوارث .د

الدراسة إلى الكشف عن مستوى كل من التدفق والتفكير الإيجابي، وطبيعة العلاقة  تهدف

 .بينهما

وفق نموذج  الاختبارات الالكترونية بناء مقياس للاتجاه نحو

 .الاستجابة
 وطالباتطلاب  (بحث مشترك)سمية على عبد الوارث .د

الدراسة الحالية إلى بناء مقياس للاتجاه نحو الاختبارات الالكترونية وفق نموذج  تهدف

 . من برنامجي الرزمة الإحصائية في العلوم الاجتماعية) الاستجابة المتدرجة )

 عدد المشاركين وصف مختصر للنشاط توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت

 (امآل وتطلعات... القيادة بالحب )
لى المؤتمر العلمي الأول للرؤساء ومشرفات الأقسام العلمية بجامعة الملك إورقة عمل مقدمة 

 عبدالعزيز

 فردي ورقة عمل هـ14/0/1441 أعضاء هيئة التدريس

 :بعنوانث بح

استخدام وسائل الاعلام التفاعلي لدى )

طالبات الدبلوم التربوي بجامعة جدة 

 (في ضوء بعض المتغيرات الديموغرافية

 مجلة كلية الاداب والعلوم الإنسانية جامعة الملك عبدالعزيز

 فردي بحث علمي م 2424 أعضاء هيئة التدريس
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 ة المجتمعيةالشراك: 
 

 عدد المشاركين وصف مختصر للنشاط توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة مسؤولية التنفيذ نفذتالأنشطة التي 

 فترة جائحة كورونا المرض ى واسرهم د صباح قسم الرفاعي.ا استشارات نفسية

تقديم استشارات نفسية تطوعية 

لى الوعي والتثقيف إتهدف  (عن بعد)

 .وتقديم الاستشارات المتخصصة

45 

منه أملتقى جماهيري حياة 

 مطمئنة

 اراريج المحض. د

 عبد الرحمن زمزمي.د
 فترة كورونا ملتقى جماهيري 

مشاركة بالمحور الأول للملتقى الاثار 

 .النفسية والاجتماعية
 144فوق 

الرد على الخط الساخن لتقديم 

الاستشارات النفسية مع وزارة 

 الصحة

 من الكادر الصحي45 .تي تقدمستفسارات الالرد على الا  فترة كورونا المجتمع د هبه جمال حريري 

مستشار نفس ي في برنامج داعم 

 للكوادر الطبية

 هبه حريري . د

 هيئة التخصصات
 144 .استشارات نفسية للكوادر الصحية فترة كورونا المجتمع

 فترة كورونا ذوي الهمم هبه جمال حريري . د نشاط مسرحي
ذوي  اجراء مقابلة لاحد الأطفال من

 .الهمم
144 

مقالة عن التعامل مع مخاوف 

 الأطفال تجاه جائحة كورونا

 هبه جمال حريري . د

 جريدة الوطن
 الف46 .مقال توعوي  فترة كورونا المجتمع

 فترة كورونا المجتمع هبه جمال حريري . د لقاء إذاعي توعوي 
استضافة لمناقشة الخرافات حول 

 .الصحة النفسية
---- 
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 :علمية و الدورات تدريبيةالالمؤتمرات والندوات واللقاءات  المشاركة في :سادساا      
 

 الدورات التدريبية: 

 

 مكان النعقاد التاريخ اسم الدورة
عدد الحاضرات من 

 الجامعة
 المستفاد من الدورة

تقييم وعلاج الاعراض الانتحارية 

-التدخل وقت الازمات –  

اريج المحضار .د  

الفصل الدراس ي 

7117الأول   
.الخطوات الخمسة لتقييم الأفكار الانتحارية وكيف احدد الخطة العلاجية التالية 10 كلية العلوم الاجتماعية  

مبادئ في التوجية والإرشاد 

(اضطرابات النوم واثارها)النفس ي  

اريج المحضار .د  

الفصل الدراس ي 

7117الأول   
 40 كلية العلوم الاجتماعية

.عن التوجيه والإرشاد النفس ي مقدمة  

.مفهوم التوجية والإرشاد  

.مابين العلاج النفس ي والإرشاد النفس ي  

 مقياس تايلور للقلق الصريح

اريج المحضار .د  

الفصل الدراس ي 

7117الأول   
 14 كلية العلوم الاجتماعية

.التشخيص اضطراب القلق العام  

.تطبيق وتصحيح مقياس تايلور للقلق  

الذات لكارل روجرز نظرية   

 د ــ اريج المحضار

الفصل الدراس ي 

7117الأول   
 44 كلية العلوم الاجتماعية

.مفهوم نظرية الذات  

.مفهوم الذات  

.أنواع الذات  

.مصادر تشكل الذات  

.كيفية حدوث الاضطراب النفس ي لدى الفرد  

 الذكاء الروحي ويقظة القلب

اريج المحضار .د  

الفصل الدراس ي 

7117الثاني   
 41 كلية العلوم الاجتماعيه

الأبحاث العلميه التي تؤكد قدرة القلب في الانسان على الفقه والفهم والتأثيرعلى 

القرارات والسلوك والعلاقة العلمية بين القلب والعقل والموجات التي يصدرها قلب 

.الانسان فتؤثر على قلوب وعقول البشر حوله  

 الامتنان طريقك للامن النفس ي

اريج المحضار .د  

الفصل الدراس ي 

7117الثاني   
البلاك بورد منصة .النظريات والأبحاث حول الامتنان وتأثيره على الإحساس بالأمان والرضا في الحياة 740   
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 الدورات التدريبية/ تابع: 

 عدد الحاضرات من الجامعة مكان النعقاد التاريخ اسم الدورة

مستوى برنامج نفس ي وقائي لرفع 

المشاعر الإيجابية والتعاطف مع الذات 

.لدى الشباب في مواجهة كورونا  

ه7117الفصل الصيفي  البلاك بورد منصة   10 

؟ وكيف تنتشر ؟ من اين تبدأ الاشاعة  11 مبنى الكلية 18-8-7117هـ 

.وداعا للسمنة مع الرياضة  14 مبنى الكلية 71-8-7117هـ 

تصميم الإعلانات الاحترافية 

.بالبوربوينت  
 14 مبنى الكلية 71-8-7117هـ

مكافحة الإدمان على وسائل التواصل 

.الاجتماعي  
 44 مبنى الكلية 71-8-7117هـ

.اجعل حياتك بسيطة  10 مبنى الكلية 71-8-7117هـ 

.ماهي الرياضة المناسبة للمرحلة العمرية  14 مبنى الكلية 14-8-7117هـ 

.والتغذية والرياضة ةالصح  11 مبنى الكلية 14-8-7117هـ 

.ومواجهة الضغوط ةة النفسيرونالم  11 مبنى الكلية 7-1-7117هـ 

.رشاقتي برياضتي  14 مبنى الكلية 7-1-7117هـ 

.لندع الأرض تتنفس  41 مبنى الكلية 7-1-7117هـ 

.نصف ساعة رياضة يومية تحدث فرقا  47 مبنى الكلية 7-1-7117هـ 

.ةالرياضوتألقا مع  ازدادي جمالا  11 مبنى الكلية 4-1-7117هـ 

.يقظة قلب  41 مبنى الكلية 1-1-7117هـ 

 

013 



 كلية العلوم الاجتماعية                           

College of Social Sciences 

  

  

 

    

 

 :دور الكلية في خدمة المجتمع: سابعاا 
 

  الجامعة الدورات والبرامج التدريبية المنفذة داخل:   

 
البرنامج التدريبي/الدورة م  عدد المستفيدين الشريحة المستفيدة 

  الضغوطدورة فن إدارة  1

 

 طالبات ومنسوبات الجامعة

 

 

60 

 46 دورة كيف اتحدث عن نفس ي 2

للتوعية ( ويبقى الامل)شراف على مبادرة الإ  3

 بسرطان الثدي

10 

 16 (مل أروافد )شراف على مبادرة إ 4

 1 الإجمالي

 

 

 المحاضرات العامة التي تم تنظيمها داخل الجامعة: 

 
المستفيدةالشريحة  المحاضرة م  عدد المستفيدين 

.دورة التعامل مع الضغوطات النفسية 1  54 طالبات ومنسوبات 

.خرافات حول الصحه النفسية 2  66 طالبات ومنسوبات 

.التعامل مع الضغوطات النفسية 3  44 طالبات ومنسوبات 

.بنيانه متين 4  254 طالبات ومنسوبات 
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 (:خلال عام التقرير) يةت العلماعدد البحوث والدراس 

 أعداد البحوث المنشورة خلال عام التقرير  (Isi / Scopus  ): 
 المرصد  العدد مجالت البحوث م

7 

البرامج العلاجية الاسرية 

 ودراسة الحالة 
7 

Scopus  
 1071نشر في ديسمبر

نموذج تطبيقي لبرنامج علاجي ،  تصدر عن جامعة الميناء ةمجلة الارشاد النفس ي مجلة علمية دورية محكم

لاسرة عربية لاجئة دراسة حالة )ارشادي نفس ي اسري وفق نموذج ساتير والعلاج باللعب والمبادئ الإسلامية 

(بامريكا  

 Scopus 1 علم النفس التعلم 1

 2 الإجمالي

 اسم الباحث
 تصنيف الباحث

(مشارك/ رئيسي )  

 عنوان البحث

ريج سالم المحضارأ. د العلاقة بين القلق والتعاطف مع الذات والمشاعر الإيجابية والسلبية عندالطلاب والطالبات في الجامعات  رئيس ي 

.السعودية  

أريج سالم المحضار. د العلاقة بين الامتنان والقلق والمشاعر الإيجابية والسلبية والاحتراق النفسي والاجهاد الناتج عن الشفقه  رئيس ي 

.والصدمه الثانويه عند الممارسين الصحيين في المملكه اثناء ازمة كورونا  

نبيلة محمد بخاري  -د م التربوي بجامعة جدة في ضوء بعض استخدام وسائل الاعلام التفاعلي لدى طالبات الدبلو)بحث بعنوان  رئيس ي  

(.0)اجمالي البحوث (  المتغيرات الديموغرافيه  

الاسهام النسبي لعادات العقل والفعالية الذاتية في التنبوء بالتفكير الإبداعي لدى طلاب الجامعة في ضوء  رئيس ي إبراهيم بن عبده صعدي. د

.بعض المتغيرات  

إبراهيم بن عبده صعدي. د  Testing Invariances of Working Memory Battery across Ordinary and رئيس ي 

Schizophrenic Groups 

إبراهيم بن عبده صعدي. د عدم الاتزان الوجداني والاندفاعية كمُنبئِيَن بالتفكير الانتحاري لدى عينة من طلاب الجامعة ذوي اضطراب  رئيس ي 

.الشخصية الحَدية  

ديإبراهيم بن عبده صع. د الدليل التشخيصي والاحصائي )استكشاف البناء العاملي لمقياس التقييم الاكلينيكي لشدة اعراض الذهان  رئيس ي 

.على عينة من مرضى الفصام(الخامس للاضطرابات العقليه  

 1 إجمالي عدد البحوث
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 :المجالس واللجان الخاصة بالقسم: ثامناا   
 

 

 المقترحات والتوصيات أعضاء اللجنة أمين اللجنة رئيس اللجنة الهدف من اللجنة فترة التشكيل اسم اللجنة

 مجلس

 قسم علم النفس

 بداية

الدراس ي الأول الفصل 

 هـ1441

اتخاذ القرارات والتوصيات 

المتعلقة بالمقرارات الدراسية 

والتمديدوالترقية لاعضاء هيئة 

 .التدريس والابتعاث 

 رئيسة

 قسم علم النفس

جميع أعضاء القسم من  الحاج فريال -د

 .مرتبة أستاذ مساعد واعلى

بداء سبب عدم إالسماح للاعضاء بالتعليق على القرار و 

 .الموافقة 

 اللجنة الثلاثية

 العلياوالابتعاثللدراسات 

 بداية

الفصل الدراس ي 

 هـ1441الثاني

متابعة جميع شؤون طلاب 

الدراسات العليا والتمديد 

 . للمبتعثين

 رئيسة

قسم علم 

 النفس

 شحادةفاطمة  .د.أ الحاج فريال -د

 حاتم ناظرين .د 

 فريال الحاج ._د 

فيما يتعلق بالابتعاث لأول منح اللجنة صلاحيات أوسع 

 .مرة للتسهيل على المبتعثين 
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   :القسم خطة تطوير: تاسعاا  
 

 

 الإجراءات أولويات التحسين م
 مسؤولية

 التنفيذ

 توقيت التنفيذ
 المستوى المستهدف مؤشرات الإنجاز

 النهاية البداية

7 

جمع بيانات التقرير 

السنوي بشكل 

 تراكمي

وضع آلية لجمع بيانات 

التقرير السنوي بشكل 

 تراكمي

 رئيسة القسم

منسقة وحدة ضمان 

الجودة والاعتماد 

 كاديميالأ

بداية الفصل 

الدراس ي 

 ول الأ 

نهاية الفصل 

 الدراس ي

 الثاني

عداد تقرير البرنامج إالانتهاء من 

السنوي وتسليمه في الأسبوع 

 .العام التالي ةالأول لبداي

الالتزام بالتوقيت المحدد 

 للرفع بالتقرير

1 

نقل توصيف 

البرنامج والمقررات 

لنماذج المركز الوطني 

كاديمي للاعتماد الأ

1010 

تشكيل لجنة من أعضاء 

القسم لنقل توصيف 

لى نماذج إالبرنامج والمقررات 

المركز الوطني للاعتماد 

 1010 ةنسخ

 رئيسة القسم

لجنة نقل توصيف 

البرنامج والمقررات لنماذج 

المركز الوطني للاعتماد 

1010 

بداية 

الفصل 

الدراس ي 

 ول الأ 

نهاية الفصل 

 الدراس ي

 الثاني

ن تكون جميع توصيفات أ

المقررات بالبرنامج وتوصيف 

البرنامج مرفوعه على سحابة 

بالنماذج ة لكترونيالقسم الإ

 1010 ةالمحدث

اية الانتهاء من النقل بنه

 الفصل الدراس ي الثاني
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  :رؤية ورسالة وأهداف القسم: أولا 

 

 

 رؤية القسم

 .الريادة والتميز العلمي في قيادة العمل الاجتماعي والتنمية المجتمعية

 رسالة القسم
 فدددي ات دددددة الاجتماعيددة ودددداودام نالمعدددام  والمالادددامام وات  دد ام المالانيدددة

م
 دالانيددا

م
رددديا الادمجدددامام والتددددمي  وات دددددام  إعددداد صائددداايام اجتماعيدددام دددات م ودددددمهام ًددددميخا اتحديثدددة للتردداير والم ددداتمة فدددي الاجددر المعرتدددة الاجتماعيدددة وً

 .الاجتماعية للمجتمع المحلي وداد اًه

 الأهداف العامة للقسم
 

  وات   ام الترخيريةإعداد صائاايام اجتماعيام في دجالام ات ددة الاجتماعية والرعاية الاجتماعية، دن ا ل ًاويدتا نالمعام  النظرية . 

  في المجالام الاجتماعيةًنمية ات   ام العلمية لأعضاء تيئة التدميس والجراكة العلمية دع اتجادعام المحلية والعالمية دن ا ل الخحاث والدمادام الأكاديمية. 

  م التصئ ًرديا اتحلال الخحثية والادمجامية والتدميبية نما يحرق اددة المجتمع في كل دا يتعلق نمجالا. 

  تهيئة الرالخام الماتاهام لأاذ دوم صداس ي في ارط الدولة التنماية. 

 الخطة التشغيلية للقسم
  خرة ( ات ددة الاجتماعية)ادتحداث ارة جديدة ًمناد  ود مى الر ا العلمي  .( نر ا علا الاجتماع وات ددة الاجتماعية)عاضا عن ات رة اتحالية المرً

 ً دميس دن ًصئئام دقيرة في ات ددة الاجتماعية ًمناد  ودررمام ات رة اتجديدةادترراب صعضاء تيئة. 

  ضمان جادة عملية التعليا والتعلا. 

 تعايا الجراكام المجتمعية والتراعية نما ي اتا في اددة المجتمع وتعايا الم اولية الاجتماعية للر ا. 

 أبرز انجازات القسم
 ( تد 1441)في الفئل الدماس ي الثاالاي  تجدام عرد اللراء الإمشادي للرالخام الم 

  في الملترى العلمي الرابع نجادعة جدة في دحام الانتكام  دن ق ا ات ددة الاجتماعية (متام اتحربي ) دجامكة الرالخة 

  شراكة دجتمعية درددة ت ددة المجتمع ( 02)عرد عدد 

  ن اهام اتجادعة دومة وهرنادج ًدميبي داال اتجادعة للرالخام ود( 11)عرد عدد 

  تيلية داال اتجادعة للرالخام دومام وهرادج ًأ( 7)عرد عدد 

  دحاضرام عادة درددة للرالخام داال اتجادعة( 1)عرد عدد   
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 :بيانات منسوبات القسم: ثانياا 

 رئيسة القسم: 

 السم
الرقم 

 الوظيفي

المسمى 

 الوظيفي
 الجنسية

تاريخ 

التعيين 

 بالدولة

تاريخ 

التعيين 

 لجامعةبا

المرتبة 

 العلمية
 البريد الإلكتروني رقم الجوال التخصص المؤهل

شروق غرم الله أحمد 

 الزهراني
7272 

أستاذ 

 مساعد
 سعودية

5/4/

 هـ5425

5/4/

 هـ5425

أستاذ 

 مساعد
 Salzahrani7@uj.edu.sa 5522725355 علم النفس دكتوراه

  سكرتارية القسم: 

 الرقم الوظيفي السم
المسمى 

 الوظيفي
 الجنسية

تاريخ 

التعيين 

 بالدولة

تاريخ 

التعيين 

 بالجامعة

 البريد الإلكتروني رقم الجوال التخصص المؤهل المرتبة

فايزة محمد 

 حسن الجيزاني
7112 

مشرف 

 إسكان
 سعودية

1/2/

 هـ1911

1/2/1911

 هـ
 sa.edu.uj@faljizany 1298446172 تغذيةغذاء و بكالوريوس الثامنة

 منسقات الوحدات: 

 الوحدة المنسقة اسم

 

 

 

 

شروق بنت غرم الله أحمد . د

 الزهراني

 وحدة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي

 وحدة القياس والتقويم

 وحدة خريجي الكلية

 وحدة التدريب العملي والتعاوني

 وحدة العمل التطوعي

 وحدة خدمة المجتمع

 وحدة الشؤون التعليمية

 وحدة حقوق الطالب

 دة الإرشاد والتوجيهوح

 وحدة الأنشطة الطلابية

 وحدة الدراسات العليا والبحث العلمي
121
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  (شطر الطالبات)أعضاء هيئة التدريس: 

 

 السم
الرقم 

 الوظيفي

المسمى 

 الوظيفي
 الجنسية

تاريخ التعيين 

 بالدولة

تاريخ التعيين 

 بالجامعة

عدد سنوات 

 الخبرة
 البريد الإلكتروني رقم الجوال التخصص المؤهل المرتبة العلمية

حنان شعجاع 

 دحمد الجالاري 
24121111 

عضا تيئة 

-ًدميس 

صدتاذ 

 د اعد

تد17/7/1441 دعادية تد02/8/1441   hsalshehri@uj.edu.sa 2111117552 علا اجتماع دكتاماه صدتاذ د اعد دنة 

حظيه لاحق دحمد 

 ع ي ي 
24121110 

عضا تيئة 

-ًدميس 

صدتاذ 

 د اعد

 hlassiri@uj.edu.sa 2142411210 علا اجتماع دكتاماه صدتاذ د اعد دنة تد1/2/1441 تد1/2/1441 دعادية

شريفة علي عاضة 

 الجمراالاي
 داج تي  دحاضر دناام 5 تد18/1/1411 تد18/1/1411 دعادية دحاضر 24120711

ات ددة 

 الاجتماعية
2111111741 saalshmrane@uj.edu.sa 

 
  (شطر الطالبات)لتدريس المبتعثين هيئة اأعضاء: 

 

 الجنسية السم

تاريخ 

اللتحاق 

 بالجامعة

المرتبة 

 العلمية

عدد سنوات 

 الخبرة
 البريد الإلكتروني رقم الجوال التخصص المؤهل

 Dmalmalki@uj.edu.sa 2121221884 علا اجتماع داج تي  دناام 5 دحاضر تد12/1/1411 دعادية دلال داعل دايد المالكي

تد1417/ 1/ 0 دعادية ندى حادد دحمد اليابي  Nhalyobi@uj.edu.sa 2114427888 علا اجتماع داج تي  دناام 4 دعيد 
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 المتعاونات: 

 

 الجنسية السم
تاريخ اللتحاق 

 بالجامعة

عدد 

سنوات 

 الخبرة

 البريد الإلكتروني رقم الجوال التخصص المؤهل

ن شعجاع حنا

 دحمد الجالاري 
 دعادية

الفئل الأول 

 تد1441والثاالاي 
 com.gmail@hanan shehri.Dr 2111117552 علا اجتماع دكتاماه 1

واام حادد صاتح 

 الرايري
 com.gmail@alrayqi.W 2145244001 اددة اجتماعية داج تي  4 تد1417دنذ عام  دعادية

دي صاتح دعتاق 

 تراش
 com.gmail@1Maifarrash 2122277521 علا اجتماع داج تي  1 تد1418دنذ عام  دعادية

ماوية ت ل 

 درخال الرلحي
 com.hotmail@rawiaaltalhi 2111224587 اددة اجتماعية داج تي  1 تد1441دنذ عام  دعادية

آديه دمي  

 صاتح نالخيد
 com.gmail@12samir.Asiah 2124181112 اددة اجتماعية داج تي  1 تد1418دنذ عام  دعادية

سحر انراتيا عخد 

 العايا ح نين
 com.hotmail@sahary_Saha 2125202021 علا نفس داج تي  4 تد1417دنذ عام  دعادية

ناال دالا درعي 

 الجالاري 
 دعادية

دنذ  العام اتجادعي 

 تد1418
 com.hotmail@n.Alshehri 2112721151 علا النفس داج تي  1

تند صاتح دحمد  

 الرناص
 com.hotmail@j-b-Hs 2111141188 تماعيةاج اددة داج تي  - تد1441الفئل الأول  دعادية

تند دفر حمدان 

 العتيبي
 دعادية

الفئل الثاالاي 

 تد1441
 com.hotmail@safar-hind.Dr 2121211011 علا اجتماع دكتاماه -
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 :المتعاونات/ تابع

 

 الجنسية السم
تاريخ اللتحاق 

 بالجامعة

عدد 

سنوات 

 الخبرة

 البريد الإلكتروني رقم الجوال التخصص المؤهل

 سعودية نوال سالم مرعي الشهري 
منذ  العام الجامعي 

 هـ5425
 com.hotmail@n.Alshehri 5553235575 علم النفس ماجستير 2

 com.hotmail@j-b-Hs 5525545555 تماعيةاج خدمة ماجستير 5 هـ5445الفصل الأول  سعودية ح محمد  القناصهند صال

 com.hotmail@safar-hind.Dr 5552555725 علم اجتماع دكتوراه - هـ5445الفصل الثاني  سعودية هند سفر حمدان العتيبي

 COM.GMAIL@1414ALGHAMDI.MONA 5555772454 علم اجتماع ماجستير - هـ5445الفصل الثاني  سعودية منى احمد عبدالله الغامدي

أمنية عبدالغني عبدالسلام 

 الهندي
 com.gmail@OmniahAlhindi 5545543255 خدمة اجتماعية ماجستير-  هـ5445الفصل الثاني  سعودية

إلهام عبد المطلوب عبدالكريم 

 الجهني
 com.gmail@alhamaljohani 5553535555 اجتماعية خدمة ماجستير - هـ5445الفصل الثاني  سعودية

 com.hotmail@h0Huda 5543553372 خدمة إجتماعية ماجستير - هـ5445الفصل الثاني  سعودية هدى حسن احمد قيس ي

 سعودية لولوة سليمان عبدالعزيز الزعاقي
الفصل الأول والثاني 

 هـ5445
 com.gmail@aakilulwahalz 5552227575 خدمة إجتماعية ماجستير 75
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 :التشغيلية للقسم خطةالمتابعة : ثالثاا 
 

 

 مؤشرات الأداء الهدف الستراتيجي
المستوى 

 المستهدف

 المستوى الفعلي

 (المتحقق)
 التعليق على النتيجة

استحداث خطة جديدة تتناسب ومسمى  -5

عوضا ( الخدمة الاجتماعية)القسم العلمي 

م علم بقس)عن الخطة الحالية المرتبطة 

  (الاجتماع والخدمة الاجتماعية

مناقشة الخطة في 

مجلس القسم 

 ورفعها للاعتماد

 بكالوريوس

 دبلوم

الخطة في طور 

 التحكيم والاعتماد

أعضاء هيئة عدد من تم ترشيح 

المتخصصين في الخدمة التدريس 

الاجتماعية من جامعة محلية 

لتحكيم الخطة ومن ثم اعتمادها 

 من قبل الجامعة

طاب أعضاء هيئة تدريس من تخصصات استق -7

دقيقة في الخدمة الاجتماعية تتناسب 

 .ومقررات الخطة الجديدة

 

 تم تعيين عضوتين
تعيين المزيد من 

 الأعضاء

تم تقديم طلب 

يشمل التخصصات 

المطلوبة المرتبطة 

 .بالخطة الجديدة

 التنوع في الأعضاء ما بين 

 (دكتور ، محاضر، معيد)

 لتعليم والتعلمضمان جودة عملية ا -2

نسبة المعايير 

المطبقة والمعتمدة 

 من الجامعة

تطبيق معايير 

 الاعتماد الأكاديمي

أغلب المعايير 

 مطبقة

- 

تعزيز الشراكات المجتمعية والتطوعية بما  -4

يساهم في خدمة المجتمع وتعزيز المسؤولية 

 .الاجتماعية للقسم

عدد الشراكات التي 

تم عقدها مع 

 جهات الاختصاص

كات شرا

 استراتيجية

تم تنفيذ بعض 

الأنشطة لخدمة 

المجتمع بالتعاون 

 مع جهات خارجية 

-  
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 :الإحصائيةبيانات ال: رابعاا 
 

 ة التدريسئهي: 
 

 عدد أعضاء هيئة التدريس 

 من حملة الدكتوراه

  أعضاء هيئة التدريسعدد 

 حملة الدكتوراهمن غير 

 عدد أعضاء هيئة التدريس

 المبتعثين

 مالي إج

 عدد أعضاء هيئة التدريس

 معدل العبء التدريسي

 السعوديينغير  السعوديون

ي
ال
جم

لإ
ا

 

 السعوديينغير  السعوديون

ي
ال
جم

لإ
ا

 

 السعوديينغير  السعوديون

ي
ال
جم

لإ
ا

 

ر
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ي 
ال
جم

لإ
ا

 

ر
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ي 
ال
جم

لإ
ا

ر 
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ر 
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ر 
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ر 
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ر 
كو

ذ
 

ث
نا
إ

ر 
كو

ذ
 

ث
نا
إ

 

- 7 - - 7 - 1 - - 1 - 7 - - 7 - 2 2 -- 1102 1102 

 

 

 

  البكالوريوسطلبة: 
 

 اسم البرنامج
تاريخ بدء 

 البرنامج

لبة عدد الط

الملتحقين 

 بالبرنامج

 ( المسكنين)

 هذا العام

إجمالي عدد 

الطلبة في 

 البرنامج

إجمال عدد الطلبة 

 المتوقع تخرجهم

 نسبة 

 للهيئة التعليمية طلبةعدد ال
 توسط حجم الفصلم

ر
كو

ذ
ث  

نا
إ

 

ر
كو

ذ
ث  

نا
إ

 

ر
كو

ذ
ث  

نا
إ

ي 
مال

ج
إ

 

ر
كو

ذ
ث 

نا
إ

 

 209 - %29 29 - 61 - 121 121 - 1912/1916 الخدمة الجتماعية 
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 الخريجين مصنفين حسب الرقم الجامعي: 
 

 عدد الخريجين الدفعة

 91 م 7112دفعة 

 - م 7116دفعة 

 أخرى مع تحديد الدفعة

 م 7112 ة دفع
1 

 12 م 7118 دفعة 

 87 إجمالي أعداد الخريجين

 

 

  من القسمالطلبة تسرب: 
                           

                                       

 التعثر النسحاب العتذار التأجيل

 (دفعة قديمة أو متأخرة في المستوى)

 الإجمالي

- 2 8 - 31 
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 النتائج التعليق على: 

 

 : جوانب القوة

 

 .رغبة الطالبات في تخصص الخدمة الاجتماعية -

  .طتحقق عدد الطالبات المتوقع تخرجهن بفارق طالبتين فق -

 .لا يوجد طالبات متعثرات بالقسم -

 .ضئيلجمالي تسرب الطلبة من القسم إ -

 :الجوانب التي تحتاج إلى تحسين

 

 .لقسمزيادة عدد أعضاء هيئة التدريس با

 

 :أولويات التحسين 

 

 .استقطاب الكوادر من أعضاء هيئة التدريس -

 .زيادة مستوى التنافس لقبول الطالبات في البرنامج -

 .التعاقد مع أعضاء هيئة التدريس -
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 :القسمأنشطة : خامساا  
 

 والدعم الطلابي الإرشاد: 
 

 عدد المشاركين وصف مختصر للنشاط توقيت التنفيذ ةالفئة المستهدف مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت

 وحدة التوجيه و الارشاد الاكاديمي التعريف بالقسم
 ستجداتالطالبات الم

 بالقسم
 الفصل الدراس ي الثاني

عن ستجدات تقديم عرض للطالبات الم

القسم والخطة الدراسية وعدد 

الساعات بالإضافة الى توضيح 

ة المتطلبات واهمية اتباع الخط

 الدراسية

+555 

 التعليق على أنشطة الإرشاد و الدعم الطلاب بالبرنامج 
 

 :مية والمهنية وبناء على ذلك نقترح الآتيتقوم العلاقة بين الطالبة والمرشدة الأكاديمية على المشاركة كما أنها علاقة مستمرة تمكن الطالبة من تحقيق أهدافها الشخصية والتعلي

  .لخطة الدراسية وماتشمله من متطلبات ومتابعة كل مرشده لطالباتهازيادة وعي الطالبة با -1

 .(صديقات الإرشاد)نشر ثقافة الإرشاد الأكاديمي في الكلية بتفعيل  -7

 

 

  والبتكارالبحث العلمي: 
 

 عدد المشاركين وصف مختصر للنشاط توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت

الطالبة رهام الحربي   مشاركة

بمحور بابتكار بالملتقى العلمي الرابع 

 .بجامعة جدة

 هـ2/2/5445-7 الطلاب وكالة شؤون الطلاب

نظام حماية للمباني ضد الحريق يعمل 

على كشف موقع الحريق وقطع الكهرباء 

 ليوتب
ً
غ الدفاع المدني مع إرسال أيضا

 .صورة للحريق

5 

 : لمي والبتكارالتعليق على أنشطة البحث الع
 

 .في الملتقى العلمي الرابعبهذا الابتكار رهام خلف الحربي  :تم مشاركة الطالبة
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 الشراكة المجتمعية: 

 عدد المشاركين وصف مختصر للنشاط توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت

 أطفالنا أملنا

 قسم الخدمة الاجتماعية

 باشراف

 نوال الشهري / أ

 

الأطفال بمركز 

 الطفولة
 هــ5445/  2/  55

يهدف النشاط إلى المساهمة في مساعدة أطفال هذا الجيل على التوجه نحو 

المستقبل من خلال استغلال الأنشطة الترفيهية في إكساب المعرفة للأطفال وتوسيع 

ى فإن هذا النشاط يعد آفاقهم المعرفية وإكسابهم بعض المهارات ، ومن ناحية أخر 

بمثابة تطبيق ميداني للمادة العلمية، حيث يخدم بعض أهداف المادة كما أنه يعزز 

ثقافة العمل التطوعي لدى الطالبات ويمكن من استغلال طاقاتهن وإمكانياتهن 

 بشكل فعال

 

 طالبة 25

 والمستفيدين

 طفل 55

 التطوع كخدمة مجتمعية

 قسم الخدمة الاجتماعية

 باشراف

 نوال الشهري / أ

جميع فئات 

 المجتمع
 هــ5445/  5/  53

نشاط تم تنفيذه في الواجهه البحرية ضمن مبادرة الحديقة الثقافية لملتقى مكة 

 .الثقافي تم خلاله تعزيز ثقافة العمل التطوعي لجميع فئات المجتمع  

 متطوعات من القسم 7

 والمستفيدين عدد كبير

التدريب العملي لطالبات 

 مالقس

إدارة التدريب والابتعاث بالإدارة 

 العامة للتعليم بجدة

طالبات القسم  

 المتوقع تخرجهم

 هـ5/4/5445 -هـ 5/7/5445

 هـ5/5/5445 -هـ 3/7/5445

تدريب طالبات القسم على اكتساب الخبرة الميدانية من خلال ممارسة الارشاد 

 الطلابي بمدراس جدة
725 

 هـ52/2/5445 طالبات الجامعة قة التحديشركة منط (كرنفال المرح)فعالية 
برنامج ترفيهي يضم أنشطة وآلعاب ذهنية وحركية بهدف صقل شخصية الطالبات 

 .والترويح عنهم 
255 

التدريب العملي لطالبات 

 القسم
 دار الحضانة الاجتماعية

طالبات القسم 

 الخريجات
 هـ5/5/5445 -هـ 3/7/5445

خبرة الميدانية من خلال ممارسة الدور العملي تدريب طالبات القسم على اكتساب ال

 للأخصائي الاجتماعي بالمؤسسة
55 

التدريب العملي لطالبات 

 القسم
 الضمان الاجتماعي

طالبات القسم 

 الخريجات
 هـ5/5/5445 -هـ 3/7/5445

تدريب طالبات القسم على اكتساب الخبرة الميدانية من خلال ممارسة الدور العملي 

 ماعي بالمؤسسةللأخصائي الاجت
55 

التدريب العملي لطالبات 

 القسم
 جمعية المودة للتنمية الأسرية

طالبات القسم 

 الخريجات
 هـ5/5/5445 -هـ 3/7/5445

تدريب طالبات القسم على اكتساب الخبرة الميدانية من خلال ممارسة الدور العملي 

 للأخصائي الاجتماعي بالمؤسسة
55 

التدريب العملي لطالبات 

 مالقس
 مستشفى الأمل

طالبات القسم 

 الخريجات
 هـ5/5/5445 -هـ 3/7/5445

تدريب طالبات القسم على اكتساب الخبرة الميدانية من خلال ممارسة الدور العملي 

 للأخصائي الاجتماعي بالمؤسسة
54 

التدريب العملي لطالبات 

 القسم

مستشفى الملك فيصل 

 التخصص ي

طالبات القسم 

 الخريجات
 هـ5/5/5445 -هـ 3/7/5445

تدريب طالبات القسم على اكتساب الخبرة الميدانية من خلال ممارسة الدور العملي 

 للأخصائي الاجتماعي بالمؤسسة
5 

التدريب العملي لطالبات 

 القسم
 المستشفى الجامعي

طالبات القسم 

 الخريجات
 هـ5/5/5445 -هـ 3/7/5445

ة من خلال ممارسة الدور العملي تدريب طالبات القسم على اكتساب الخبرة الميداني

 للأخصائي الاجتماعي بالمؤسسة
55 
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 الشراكة المجتمعية/ تابع: 
 

 عدد المشاركين وصف مختصر للنشاط توقيت التنفيذ الفئة المستهدفة مسؤولية التنفيذ الأنشطة التي نفذت

التدريب العملي لطالبات 

 القسم
 مستشفى الملك فهد العام

طالبات القسم 

 خريجاتال
 هـ5/5/5445 -هـ 3/7/5445

تدريب طالبات القسم على اكتساب الخبرة الميدانية من خلال ممارسة الدور 

 العملي للأخصائي الاجتماعي بالمؤسسة
55 

التدريب العملي لطالبات 

 القسم

مستشفى الملك فهد للقوات 

 المسلحة

طالبات القسم 

 الخريجات
 هـ5/5/5445 -هـ 3/7/5445

ت القسم على اكتساب الخبرة الميدانية من خلال ممارسة الدور تدريب طالبا

 العملي للأخصائي الاجتماعي بالمؤسسة
4 

التدريب العملي لطالبات 

 القسم
 مجمع الملك عبد الله الطبي

طالبات القسم 

 الخريجات
 هـ5/5/5445 -هـ 3/7/5445

ة الدور تدريب طالبات القسم على اكتساب الخبرة الميدانية من خلال ممارس

 العملي للأخصائي الاجتماعي بالمؤسسة
7 

التدريب العملي لطالبات 

 القسم
 مركز غسيل الكلى

طالبات القسم 

 الخريجات
 هـ5/5/5445 -هـ 3/7/5445

تدريب طالبات القسم على اكتساب الخبرة الميدانية من خلال ممارسة الدور 

 العملي للأخصائي الاجتماعي بالمؤسسة
5 

ي لطالبات التدريب العمل

 القسم
 مركز سأكون للرعاية النهارية

طالبات القسم 

 الخريجات
 هـ5/5/5445 -هـ 3/7/5445

تدريب طالبات القسم على اكتساب الخبرة الميدانية من خلال ممارسة الدور 

 العملي للأخصائي الاجتماعي بالمؤسسة
4 

 مجموعة من طالبات القسم  (فايروس كورونا)فعالية 
دات منسوبي ومستفي

 الضمان الاجتماعي
 45 فعالية توعوية تهدف لرفع وعي المستفيدات حول الفايروس وطرق الوقاية منهم  هـ53/7/5445

توعية كبارالسن )فعالية 

 (بمرض الضغط والسكري 
 مجموعة من طالبات القسم 

المستفيدات من الضمان 

 الاجتماعي
 هـ75/7/5445 

ن والمستفيدات من الضمان حول فعالية توعوية تهدف لرفع وعي كبار الس

 المرضين المزمنة وكيفية ضبطهما 
25 

 )فعالية 
ً
 مجموعة من طالبات القسم  (لنمرح معا

دار الحضانة )أطفال 

 (الاجتماعية
 هـ75/7/5445

فعالية ترفيهية قيمية تهدف لتعليم أطفال الدار بعض القيم الاجتماعية كالتعاون 

 والتسامح من خلال اللعب
57 

الاستعدادت )عمل  ورشة

 (للإمتحانات
 مجموعة من طالبات القسم 

طالبات الصف الأول 

متوسط بمدارس الذكر 

 الأهلية

 هـ7/2/5445

ورشة عمل  تهدف للمساهمة في تنمية مهارات الطالبات بطريقة المذاكرة 

الصحيحة من خلال استغلال الأنشطة الترفيهية في إكساب المعرفة للطالبات 

 .المعرفية وإكسابهم بعض المهارات وتوسيع آفاقهم 

25 

 مجموعة من طالبات القسم  (ابتسامة طفلي) فعالية 

الآباء المنفصلين وأبنائهم 

لدى جمعية المودة 

 للتنمية الأسرية

 هـ55/2/5445

فعالية ترفيهية تهدف لبناء تواصل وتعاون بين الآباء وأبنائهم المنفصلين وكسر 

خر سواء أمه أو أبيه من خلال ممارسه بعض الحواجز بين الطفل والطرف الآ 

 الأنشطة التفاعلية

75 

 :التعليق على أنشطة الشراكة المجتمعية 

 .لمجتمعتلف فئات اعية مع الجهات الخارجية في تعزيز ثقافة العمل التطوعي بالإضافة إلى تفعيل دور الجامعة وبالأخص قسم الخدمة الاجتماعية كونه يخدم مخساهمت الشراكة المجتم
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 :دور الكلية في خدمة المجتمع: سادساا      
 

  الجامعة الدورات والبرامج التدريبية المنفذة داخل: 

 
البرنامج التدريبي/الدورة م  عدد المستفيدين الشريحة المستفيدة 

 11 عاد م النظاتة بدايات مشرقة 1

 51 دن اهام اتجادعة اليوم العالمي للمعلم 0

عالمي للسكري اليوم ال 1  122 دن اهام اتجادعة 

 022 دن اهام اتجادعة اليوم العالمي للصحة النفسية 4

1  
ً
 72 الرالخام صحتي أولا

 71 الرالخام الثقافات حول العالم 5

022+ دن اهام اتجادعة اليوم العالمي لسرطان الثدي 7  

طالخة 11 الرالخام مناقشة كتاب المرحلة الملكية 8  

اقتكاختبر لي 2 122+ الرالخام   

122+ الرالخام كرنفال المرح 12  

122+ الرالخام ابتسم للحياة 11  

122+ الرالخام تعليم ولكن بشكل مختلف 10  

طفل 41 اطفال دركا الرفالة بسمة طفل 11  

تدريبية دورة 52 الإجمالي  
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  الجامعةالدورات والبرامج التأهيلية المنفذة داخل: 
امج التأهيليالبرن/الدورة م  عدد المستفيدين الشريحة المستفيدة 

  التوثيق والاقتباس العلمي 1

 

 

 الطالبات

طالبة 25  

طالبة55 دراسة الحالة 0  

طالبة 55 احسبها صح 1  

طالبات 2 فن إدارة ضغوط الحياة 4  

دراسة الحالة باستخدام نموذج الممارسة  1

 العامة للخدمة الاجتماعية
طالبة 75  

ورة الاستبيان الالكترونيد 5 طالبات 7   

ملتقى الارتقاء بمهنة الأخصائي الاجتماعي في  7

7525ظل رؤية   
+555  

 المحاضرات العامة التي تم تنظيمها داخل الجامعة: 
 عدد المستفيدين الشريحة المستفيدة المحاضرة م

1 

.(تطوعي حياة) محاضرة   

.دجالام العمل التراعي   

.مل التراعيصتدا  وصتمية الع  

 الرالخام

محاضرة مقدمة للطالبات 

عن مفهوم العمل 

 التطوعي

+555  

0 

.الاجتماعية الطبية محاضرة عن الخدمة  

.الالكت ونية والترخيرام الصحية الصحة  

.صتمية الع ج الاجتماعي  

 الرالخام

التعريف بدليل سياسة 

واجراءات معتمدة من 

وزارة الصحة للخدمة 

 الاجتماعية الطبية

+555  

1 

الخدمة الاجتماعية وعلاقتها محاضرة عن 

. بالأمراض الوراثية  

.والرعاية المنزلية أعراض الأدراض المنمجرةتعريف نلا  

 الرالخام

التوعية بالأمراض المنتشرة 

 والتشخيص المبكر
+555  
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 :المجالس واللجان الخاصة بالقسم: سابعاا 
 

 

 المقترحات والتوصيات أعضاء اللجنة أمين اللجنة رئيس اللجنة للجنةالهدف من ا فترة التشكيل اسم اللجنة

 

 اللجنة الثلاثية

 الثالثة

 هـ55/7/5445

بشأن الطلب المقدم من المحاضرة 

ندى اليوبي والمعيدة ،دلال المالكي 

لإكمال دراسة الدكتوراه كابتعاث 

 . داخلي بجامعة الملك عبد العزيز 

 الزهرانيشروق . د

 

 بخاري  نبيلة. د

 

 الحاج يالفر . د

توص ي اللجنة الثلاثية بالموافقة على الطلب المقدم ، 

 إلى المادة الثامنة عشرة من لائحة 
ً
وذلك استنادا

 .الابتعاث والتدريب لمنسوبي الجامعة 

 

 اللجنة الثلاثية

 الرابعة

 الزهرانيشروق . د . بشأن بعثتك وظيفتك هـ74/5/5445

 

 بخاري  نبيلة. د

 

 الحاجفريال . د

توص ي اللجنة بالموافقة على نتائج المفاضلة في طلبات 

المتقدمات الراغبات في الالتحاق ببرنامج بعثتك 

 .وظيفتك 

 

 

اللجنة الثلاثية 

 الخامسة
 م57/5/7575

تحديد الطرق البديلة لتقييم  -5

طالبات القسم في الفصل الثاني 

 (هـ5445)

تشكيل لجنة ضمان الجودة -7

ديمي بالقسم والاعتماد الأكا

 (هـ5445)للفصل الثاني 

 الشيخ د آمال.أ فاطمة العواد. د الزهرانيشروق . د

توص ي اللجنة باعتماد الطرق البديلة لتقييم -5

 .الطالبات

لجنة ضمان الجودة  دباعتماتوص ي اللجنة -7

 .والاعتماد الأكاديمي للقسم 
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 :المجالس واللجان الخاصة بالقسم: تابع
 

 

 المقترحات والتوصيات أعضاء اللجنة أمين اللجنة رئيس اللجنة الهدف من اللجنة فترة التشكيل لجنةاسم ال

 

اللجنة الثلاثية 

 السادسة

 م25/5/7575

مروان فواز / دراسة حالة الطالب 

السلمي بناءً على ماتقدم به 

لسعادة عميدة كلية العلوم 

الاجتماعية بشأن رفع حرمانه في 

 جتمعمقرر الفرد والم

/ الطالب  ناللجنة الثلاثية برفع الحرمان ع توص ي د آمال الشيخ.أ فاطمة العواد. د الزهرانيشروق . د

 .في مقرر الفرد والمجتمع  مروان فواز السلمي

 

 اللجنة الثلاثية

 السابعة
 م7/2/7575

المقدم من المحاضرة بشان الطلب 

شريفة علي الشمراني بطلب 

الابتعاث الخارجي لدراسة 

 .الدكتوراه 

 د آمال الشيخ.أ فاطمة العواد. د الزهرانيشروق . د

توص ي اللجنة الثلاثية بالموافقة على الطلب المقدم 

شريفة علي الشمراني لدراسة / من المحاضرة 

 للمادة رقم 
ً
من  (7-5-4)الدكتوراه وذلك استنادا

 .لائحة الابتعاث والتدريب لمنسوبي الجامعات 
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 :القسم خطة تطوير: ثامناا 
 

 الإجراءات أولويات التحسين م
 مسؤولية

 التنفيذ

 توقيت التنفيذ

 النهاية البداية

5 
استقطاب الكوادر من 

 أعضاء هيئة التدريس
-  

إدارة الكلية والجهات 

 المعنية بالجامعة
 مستمر م7575

7 

رفع قدرات أعضاء هيئة 

التدريس وتدريبهن على 

أساليب التعليم 

 قييم الحديثةوالت

تقديم الدعم الفني 

والدورات في أحدث الطرق 

التدريسية واستخدام 

 .استراتيجيات التدريس

مركز ضمان الجودة 

 والاعتماد الاكاديمي
 .طوال العام الجامعي

2 

تشكيل لجان من 

أعضاء هيئة التدريس 

 لتطوير المقررات

مراجعة الخطط 

والتوصيفات وتطويرها 

بحيث تتناسب مع 

 تيجيات التعليم والتعلماسترا

 .طوال العام الجامعي أعضاء هيئة التدريس

4 

زيادة مستوى التنافس 

لقبول الطالبات في 

 البرنامج

من  4رفع معدل القبول إلى 

5 
 القسم العلمي

بعد اعتماد الخطة 

الجديدة وبدء القبول 

 بالبرنامج

5 
التعاقد مع أعضاء هيئة 

 التدريس

التعاقد مع أعضاء هيئة 

تدريس  لتغطية العجز ال

بالقسم ولضمان جودة 

 مخرجاته

عمادة الكلية بعد توصية 

 القسم

حسب ما تقرره إدارة 

 الكلية

7 

إقامة دورات وعقد 

ملتقيات علمية مقدمة 

من القسم لأعضاء هيئة 

 التدريس

اختيار الأعضاء المؤهلين من 

 القسم لتقديم الدورات

اللجان المسؤولة عن 

لمي الأنشطة والبحث الع

 بالقسم

 .طوال العام الجامعي
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 (.ماجستير -دبلوم عالي -بكالوريوس -دبلوم متوسط) م سوق العمل في المستويات التالية استحداث برامج أكاديمية توائ -1

 .لية والجامعةلتحقيق أهداف الكعقد شراكات استراتيجية  -2

 .لتطوير الآداء المهني والعلميعقد دورات تدريبية لأعضاء هيئة التدريس  -3

 .العلمية المتميزة لرفع الكفاءة البحثية والأكاديمية في الأقسام العلميةاستقطاب الكوادر  -4

 .العمل على عقد ملتقيات علمية لأعضاء هيئة التدريس -5

 . الرفع من جودة البرامج الأكاديمية في الكلية من خلال الحرص على تطبيق معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي عليها -6
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 قائمة البريد الالكتروني الخاص بكلية العلوم الاجتماعية و ووحداتها وأقسامها                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م القسم/ الوحدة / الوكالة  البريد الإلكتروني

fssg@uj.edu.sa  1 الاجتماعيةكلية العلوم 

fssgv@uj.edu.sa  2 كلية العلوم الاجتماعيةوكالة 

fssgea@uj.edu.sa 3 وحدة الشؤون التعليمية 

usr.fssg@uj.edu.sa  4 يةحقوق الطلابالوحدة 

ue.fssg@uj.edu.sa 5 وحدة الاختبارات 

usa.fssg@uj.edu.sa 6 الطلابية وحدة الأنشطة 

Gcu.fssg@uj.edu.sa  7 التوجيه والإرشادوحدة 

fssghad@uj.edu.sa  8 قسم التاريخ والآثار 

fssggis@uj.edu.sa 9 قسم نظم المعلومات الجغرافية 

fssgpd@uj.edu.sa 11 قسم علم النفس 

fssgssd@uj.edu.sa 11 قسم الخدمة الاجتماعية 
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 قائمة البريد الالكتروني الخاص بكلية العلوم الاجتماعية و ووحداتها وأقسامها /تابع                          

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

                

 

 م القسم/ الوحدة / الوكالة  البريد الإلكتروني

fssgvgsr@uj.edu.sa 12 لة الكلية للدراسات العليا والبحث العلمياوك 

tasu.fssg@uj.edu.sa 13 وحدة البحث العلمي 

gsu.fssg@uj.edu.sa  14 الدراسات العلياوحدة 

sru.fssg@uj.edu.sa 15 وحدة خدمة المجتمع 

csu.fssg@uj.edu.sa 16 وحدة شؤون المعيدين والمبتعثين 

fssgvd@uj.edu.sa 

 17 ة الكلية للتطوير والتنمية المستدامةالوك

qaaa.fssg@uj.edu.sa  18 والإعتماد الأكاديميوحدة ضمان الجودة 

aeu.fssg@uj.edu.sa 19 وحدة القياس والتقويم 

ptu.fssg@uj.edu.sa 21 العملي والتعاوني وحدة التدريب 

vwu.fssg@uj.edu.sa 21 وحدة العمل التطوعي 

au.fssg@uj.edu.sa 22 وحدة خريجي الكلية 

Yr.fssg@uj.edu.sa 23 التقارير السنوية 
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 شكر وتقدير

 تتقدم كلية العلوم الاجتماعية 

 بالشكر والتقدير لجميع منسوبات الكلية 

 العطاء المتميز في إنجاز الأعمال بكل تفاني وإتقان و على الجهود المخلصة

 رساء قواعد في إ مع باقي الكليات والعمادات والذي أسهم

 المبارك  هذا الصرح التعليمي

 لأمنيات لمزيد من التوفيق والنجاحأصدق ا

 عميدة كلية العلوم الاجتماعية                                                        
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